Muut asiat

Khall 19.12.2022 § 493

Paatos
1.Kaupunginhallitus kavi muissa asioissa keskustelun
henkiloston tyohyvinvointiin ja henkilostostrategiaan liittyvista
asioista. Kaupunginhallitus toteaa, etta valtuuston
hyvaksymassa talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa
vuodelle 2023 on kh:n alla olevina tehtavina mm. uudistamme
rekrytointiprosessia ja rekrytoinnin nakyvyytta, selvitdmme
toimialojen yhteisen hallinto-, talous- ja HR-yksikon
mahdollisuuden, sisaisen ja ulkoisen viestinnan kehittaminen
(suunnitelmallisuus ja aktiivisuus).

Naiden toimeenpano on keskeista heti alkuvuodesta 2023
alkaen. Talousarviossa olevien uusien tehtavien tayttélupien
osalta on sovittu kokonaistarkastelu. Tassa yhteydessa
tarkastellaan tehtavakuvat riittavassa laajuudessa. Jatkossa
tehtavakuvan hyvaksymisen yhteydessa hyvaksytaan myos
tehtavan palkkataso. Kehityskeskustelut ovat tarkea osa
henkilostohallintoa, samoin tyoyhteison sisaiset keskustelut,
joihin kaupunginhallitus antaa tukensa.

2. Merkittiin tiedoksi katsaus Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry:n
yhdistyskokouksesta.
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