Henkilostostrategia 2023-2025

Jory 03.11.2022 § 26

Liite: HenkilOstostrategialuonnos

Valmistelija

Asian kasittely

Hj 21.11.2022 § 66

Hallintojohtaja

Liitteena: henkildstostrategialuonnos.

Kaytiin evastyskeskustelu ja hyvaksyttiin. Hallintojohtaja kirjaa
muutokset Targetoriin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Liite: Henkilostostrategia

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungin henkilostdstrategiaa on valmisteltu syksyn 2022
aikana. Henkilostostrategia perustuu Nivalan
kaupunkikonsernistrategiaan ja aiempaan tyohyvinvointikyselyyn
seka voimassa olevaan henkilostostrategiaan.
Henkildstostrategialuonnosta on kasitelty henkildstdjaoksen muissa
asioissa, esihenkiléfoorumissa ja johtoryhmassa.

Henkildstostrategian visiona on "Tekemisen meininki”.
Karkihankkeiksi valikoitui Johtaminen voimavarana-hanke ja
Viestimme viisaasti-hanke. Hankkeille on laadittu toimenpiteet ja
toimenpiteille mittarit.

Hallintojohtaja esittelee henkildstostrategian luonnoksen
henkilostojaokselle.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos hyvaksyy henkilostostrategian vuosille 2023-2024 ja
esittda henkildstostrategian edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.



Paatos

Khall 28.11.2022 § 454

Hyvaksyttiin siten, etta lisattiin Johtaminen voimavarana-hankkeen
toimenpiteisiin "Tydhyvinvointikysely", mittareina kyselyn tulosten
tyohyvinvoinnin keskiarvo vahintaan 3,5 (asteikko 1-5) ja kyselyn
tulokset kiusaamisen esiintyvyydesta 0.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Kvalt 15.12.2022 § 119
628/00.01.02.00/2021

Liite: Henkilostdstrategia 2023-2025

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstojaos on hyvaksynyt omalta osaltaan Nivalan kaupungin
henkilostostrategian 2023-2025. Henkilostostrategian visio on
"Tekemisen meininki” ja karkihankkeina ovat Johtaminen
voimavarana ja Viestimme viisaasti.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkilostostrategian ja antaa sen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Marika Hannula poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
jalkeen klo 17:41.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Esittelija

Liite: HenkilOstostrategia 2023-2025

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi



Paatosesitys
Kaupunginhallitus antaa henkilOstostrategian tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Intra (Vakka), kotisivut, kaikki esimiehet



