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Kaupunginhallitus

Aika 28.11.2022 klo 14:00 - 18:26
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§ 436 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 437 Poytakirjantarkastajat

§ 438 Esityslistan hyvaksyminen

§ 439 Salkunhoitajien ajankohtaiskatsaus

§ 440 Kaupungin sijoitusstrategian linjaukset

§ 441 Hanketoiminnan arviointi 2017-2021

§ 442 Lisatalousarvio Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen kuluihin
vuonna 2022

§ 443 Lisatalousarvio sosiaali- ja terveysmenoihin 2022

§ 444 Lisatalousarvio hyvinvoinnin toimiala 2022, Jokilatvan
opiston palvelusopimusmaksut

§ 445 Lisatalousarvioesitys varautumisen kuluihin

§ 446 Talousarviomuutos OKM:n erityisavustus

varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen
koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi
vuosille 2022-2024

§ 447 Talousarviomuutos kustannuspaikalle 7072 ja
maararahansiirto investointihankkeille 756 ja 782

§ 448 Tilapalvelujen talousarviomuutos

§ 449 PPKY Kallion paattamismenettely

§ 450 Kiinteiston Myllyaho kiinteistokauppa

§ 451 Palvelusopimus tyoterveyspalveluiden tuottamisesta ja
palveluiden kehittavasta kumppanuudesta

§ 452 Viranhaltijapaatosten ja toimielinpaatdsten julkaiseminen

§ 453 Henkildston siirtosopimus Nivalan kaupunki/ PPE-KAokki
Oy

§ 454 Henkilostostrategia 2023-2025

§ 455 Valtuustoaloite 10.11.2022: Hilkka Suni / Keskustan

valtuustoryhma, lkaihmisten yhteisdllisen asumisen /
senioritalon rakentamisen selvitys

§ 456 Nivalan Vanhustenkotiyhdistyksen yhdistyskokous
15.12.2022 klo 9:00

§ 457 Kaupunginvaltuuston paatosten taytantoonpano

§ 458 Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

§ 459 Muut asiat

§ 460 Tiedoksiantoasiat

§ 461 Viranhaltijapaatokset

§ 462 Maaraalan vuokraaminen kiinteistosta Kurunpuhto Skarta

Energy Oy perustettavan hankeyhtion lukuun
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Niinikoski Eija-Riitta 14:00 - Puheenjohtaja Poissa §
18:26 459(osin)
Hannula Marika 14:00 - 1. vpj. Puh.johtaja §
17:41 459(osin)
Paakko Pekka Sakari 14:00 - 2. vpj.
18:26
Helander Elisa 14:00 - Jasen
18:26
Korkiakoski Urpo 14:00 - Jasen
18:26
Kukkurainen Ari 14:00 - Jasen
18:26
Peltosaari Leena 14:00 - Jasen
18:26
Pyykkonen Sirkka 14:00 - Jasen
Kaarina 18:26
Vahasoyrinki Timo 14:00 - Jasen
18:26
Vuolteenaho Jarmo 14:38 - Kv. pj.
16:07
Pihlajaniemi Jarmo 14:23 - Kv 1. vpj.
18:26
Erkkila Eero 14:00 - Kv 2. vpj.
18:26
Karikumpu Paivi 14:00 - Kaupunginjohtaja
18:26
Hankonen Liisa 14:00 - Poytakirjanpitaja
18:26
Alin Ulla 14:06 - Asiantuntija Paikalla § 439-
17:01 441, 459
Allekirjoitukset
Eija-Riitta Niinikoski Marika Hannula Liisa Hankonen
puheenjohtaja puheenjohtaja § 459(osassa) poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

436 - 462

Ptk tark.
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Pdytakirjan tarkastus

Leena Peltosaari Pekka Paakko

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 30.11.2022

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | § 436 | 28.11.2022 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Khall 28.11.2022 § 436

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | § 437 | 28.11.2022 |

Poytakirjantarkastajat

Khall 28.11.2022 § 437

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 29.11.2022.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Peltosaari Leena ja Paakko
Pekka.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 438 | 28.11.2022 |

Esityslistan hyvaksyminen
Khall 28.11.2022 § 438

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys
Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin siten, ettd hyvaksyttiin myos lisapykala kasittelyyn.
Kasittelyjarjestykseen: §:t 441 ja 462 kasitellaén § 438 jalkeen.
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| Kaupunginhallitus | § 439 | 28.11.2022 |

Salkunhoitajien ajankohtaiskatsaus

Khall 28.11.2022 § 439
500/02.04.04/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x ]

Valmistelija
Talousjohtaja p. 040 344 7206

Nivalan kaupungilla on sijoitussalkku, jonka arvo 31.10.2022 oli 17,7
miljoonaa euroa (18,9 Meur / tilinpaatos 2021).

Salkunhoitajina toimivat Evli ja Aktia.

Kaupunginhallitus kuulee salkunhoitajien ajankohtaiskatsaukset.
Evlilta esittelijaksi on kusuttu Timo Hovi ja Tomas Hildebrand ja
Aktialta Peter Sandlund ja Tommi Tahtinen.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tietoon saaduksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Merk. Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta talousjohtaja Ulla
Alinilla, salkunhoitaja Timo Hovilla(Evli) seka salkunhoitajat Peter
Sandlundilla ja Tommi Tahtisella (Aktia) on asiantuntijoina puhe- ja
lasnaolo-oikeus kokouksessa taman pykalan esittelyn aikana. Ulla
Alin oli paikalla 14:38- 15:49, Timo Hovi oli paikalla klo 14:38-15:12.
Peter Sandlund ja Tommi Tahtinen olivat paikalla klo 15:15-15:49
Jarmo Vuolteenaho saapui kokoukseen taman pykalan aikana
klo14:38 (Teams yhteydella).
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| Kaupunginhallitus | § 440 | 28.11.2022 |

Kaupungin sijoitusstrategian linjaukset

Khall 28.11.2022 § 440
537/02.02.05/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x ]

Valmistelija
Talousjohtaja p. 040 344 7206

Kaupungilla on sijoitussalkku, jonka arvo on 17,7 miljoonaa. Salkku
painottuu matalariskisiin korkosijoituksiin (perusjakauma 65 %,
vaihteluvali 50-100 %). Osakepaino on alhainen (perusjakauma 25
%, vaihteluvali 0-35 %). Valtuuston vahvistama allokaatio
mahdollistaa myo6s vaihtoehtoisten sijoitusten tekemisen
vaihteluvalilla 0-15 %.

Riskienhallinnan keinona sijoitusvarallisuutta voidaan mm. hajauttaa
eri kohteisiin. Nivalan kaupunki ei ole aiemmin aktiivisesti
hyodyntanyt mahdollisuuksia kiinteistosijoituksiin, joista on viime
vuosina saatu hyvia tuottoja. Hyvin hoidetut kiinteistorahastot ovat
pystyneet sailyttamaan hyvan tuottoprosentin myads turbulentissa
maailmantilanteessa.

Kaupungilla on tarvetta hyddyntaa sijoituksista saatavaa tuottoa
toiminnan rahoittamisessa. Salkku tuottaa nykyisellaan
kirjanpidollista tuottoa, mutta rahoituksellisesti kaupunki ei hyddy.

Valmistelijan ehdotus
Kaupunginhallitus keskustelee sijoitussalkun varojen
hajauttamisesta siten, etta enintéan 10 % salkun arvosta (1,7
miljoonaa) kotiutetaan ja suunnataan kiinteistosijoituksiin.
Kiinteistosijoitukset voivat olla kaupungin suoraan omistamia vuokra-
asuntoja, tai tuotto-osuuksia maksavia kiinteistorahastoja tai
molempia. Esitys sijoituskohteista tuodaan kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus keskustelee valmistelijan ehdotuksesta ja evastaa
asian jatkovalmistelua.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 440 | 28.11.2022 |

Merk. Jarmo Vuolteenaho poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn

aikana klo 16:07. Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta
talousjohtaja Ulla Alinilla on asiantuntijana puhe- ja lasnéolo-oikeus
kokouksessa taman pykalan esittelyn aikana. Ulla Alin oli paikalla klo
15:50-16:16. Kokouksessa pidettiin tauko klo 16:16-16:21.

OTE: Talousjohtaja
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| Kaupunginhallitus

| § 441 | 28.11.2022

Hanketoiminnan arviointi 2017-2021

Khall 28.11.2022 § 441
519/00.01.02.00/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Oheismateriaali

Oheismateriaali: Hanketoiminnan kooste, Nivalan hankkeet
1.6.2017-31.5.2021

Talousjohtaja p. 040 344 7206

Taloustoimisto on kartoittanut Nivalan kaupungin hanketoiminnan
valtuustokauden 1.6.2017 — 31.5.2021 ajalta. Kartoitus pitaa
sisallaan kaikki mainitulla ajanjaksolla alkaneet hankkeet, joissa
Nivalan kaupunki on / on ollut hallinnoijana, osallistujana tai
rahoittajana.

Hankkeiden kokonaismaara on 44 kpl, joista 34 hankkeessa Nivalan
kaupunki on hallinnoijana. Hankkeet ovat saaneet avustusta
kaikkiaan 5,16 Meur. Tama summa on jakautunut hankkeiden
toteuttajien kesken Nivalaan ja lahialueille. Omarahoitusosuuksia
hankkeille Nivalan kaupunki on maksanut kaikkiaan 810 teur, josta
690 teur Nivalan kaupungin hallinnoimille hankkeille.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus toteaa hanketoiminnan raportin tietoon saaduksi
ja antaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin. Lisaksi hankelistaus seka Leader-hankkeet otetaan
mukaan koosteeseen.

Tama pykala kasiteltiin § 438 jalkeen. Kaupunginhallitus hyvaksyi
yksimielisesti, etta hankekoordinaattori Miia Leipalalla ja
talousjohtaja Ulla Alinilla on lasnaolo- ja puheoikeus taman pykalan
esittelyn aikana. Miia Leipala ja Ulla Alin olivat paikalla klo 14:06-
14:22.

Otsikko
Nivalan hankkeet 1.6.2017_31.5.202
Hankkeiden vaikuttavuus Nivalassa
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| Kaupunginhallitus

| § 441 | 28.11.2022

Otsikko
Nivalan hankkeet 1.6.2017-31.5.2021
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| Kaupunginhallitus

| § 442 | 28.11.2022 |

Lisatalousarvio Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen kuluihin vuonna 2022

Khall 28.11.2022 § 442

520/02.00.02/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ X]

Valmistelija

Valmistelijan ehdotus

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Talousjohtaja p. 040 344 7206

Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen kululaskutukseen on varattu
talousarviossa 2022 1 265 632 euroa. Lokakuun loppuun mennessa
maararahasta on jaljellda 76 380. Normaalin kuukausilaskutuksen
mukainen 2 kk summa on 184 930,50. Maararahan ennakoidaan
ylittyvan 108 551 eurolla.

Ylitys johtuu varallaolokorvauksiin liittyvasta lisalaskusta, johon ei

talousarviossa oltu varauduttu. Tata maksua on kirjattu syyskuussa
2022 170 114,50 euroa.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi
lisamaararahan 108 551 euroa kustannuspaikalle 1260
Jokilaaksojen pelastuslaitos kulutilille 4460 Muut
yhteistoimintaosuudet. Lisamaararaha katetaan lainan otolla.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen.

Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 443 | 28.11.2022 |

Lisatalousarvio sosiaali- ja terveysmenoihin 2022

Khall 28.11.2022 § 443
521/02.00.02/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ X]

Liite: PPKY Kallio Yhtymakokous 15.11.2022 § 15 liite, TA 2022
lisatalousarvio

Valmistelija
Talousjohtaja p. 040 344 7206

Nivalan kaupunki on budjetoinut vuodelle 2022 44 673 000 euroa
sosiaali- ja terveyspalveluiden ostamiseen Peruspalvelukuntayhtyma
Kalliolta.

Peruspalvelukuntayhtyma Kallio on ilmoittanut, etta sen oman
toiminnan kulut tulevat ylittymaan Nivalan osalta noin 400 000 euroa.

Sairaanhoitopiiri on ilmoittanut, ettd Nivalan kaupungin osuus
sairaanhoitopiirin kattamattomasta alijaamasta tulee olemaan
420 825-451 581 eur.

Valmistelijan ehdotus
Kaupunginhallitus varautuu vuoden 2022 sotemenojen kasvuun
esittdmalla kaupunginvaltuustolle lisamaararahan 830 000 euroa
kustannuspaikalle 1250 Ppky Kallio tilille 4303 Asiakaspalvelujen
ostot kuntayhtymalta. Lisamaararaha katetaan lainan otolla.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liitel Ppky Kallio Yhtymékokous 15.11.2022 § 15 liite, TA 2022 lisdtalousarvio
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| Kaupunginhallitus | § 444 | 28.11.2022 |

Lisatalousarvio hyvinvoinnin toimiala 2022, Jokilatvan opiston palvelusopimusmaksut

Khall 28.11.2022 § 444
386/02.00.02/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija
Hyvinvointijohtaja Timo Alatalo

Jokilatvan opisto teki vuonna 2021 -80 987€ nettotuloksen, joka
perustui suurelta osin ennakoituja pienempiin tuloihin. Taman
johdosta Jokilatvan opisto suoritti jasenkunnilta jalkikantoa Nivalan
osuuden ollessa 25 836€. Kyseinen maksu on suoritettu 31.12.2021.
Koska laskun kirjauspaivamaara oli 24.2.2022, menivat jalkikannon
kulut vuoden 2022 talousarviosta. Taman takia hyvinvoinnin
toimialan kustannuspaikan 5703 talousarvio tulee ylittymaan vuoden
2022 osalta 25 836 euroa.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi 25 836 euron lisatalousarvion kustannuspaikalle
5703 Jokilatvan opiston palvelusopimusmaksut, tili 4300
asiakaspalvelujen ostot muilta. Lisatalousarvio katetaan lainanotolla.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 445 | 28.11.2022 |

Lisatalousarvioesitys varautumisen kuluihin

Khall 28.11.2022 § 445
533/02.00.02/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x ]

Valmistelija
Talousjohtaja p. 040 344 7206

Varautumisen kustannuspaikalle 1204 on vahvistettu talousarviossa
2022 maararahoja yhteensa 26 446 euroa. Varautumisen
kustannuspaikan kulut ovat 39 621 euroa / 31.10.2022. Maararaha
on ylittynyt 13 175 eurolla.

Kustannuspaikalle on kirjattu koronasta aiheutuneita kuluja ja
loppuvuoden 2022 aikana yksittaisia varautumisen kuluja mm.
sahkokatkoksiin. Naihin kustannuksiin ei ole tiedossa avustuksia
valtiolta.

Valmistelijan ehdotus
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle lisamaararahan
vahvistamista kustannuspaikalle 1204 varautuminen.
Lisamaararahan suuruus on 13 175 euroa ja se katetaan lainan
otolla.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Opetuslautakunta

§ 116 08.11.2022

Kaupunginhallitus

§ 446 28.11.2022

Talousarviomuutos OKM:n erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi- ja
perusopetukseen koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille

2022-2024

Opeltk 08.11.2022 § 116

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Sivistysjohtaja p. 040 3447 311

OKM on myoéntanyt Nivalan kaupungin kasvatus- ja
koulutuspalveluille valtion erityisavutusta varhaiskasvatukseen ja
esi- ja perusopetukseen koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten
tasoittamiseksi vuosille 2022-2024 (OKM/1161/520/2022).

Nivalan kaupunki haki avustusta 176.700 € ja sai 172.000 €.
Omarahoitusosuus on 5 %, 9.053 €. Avustuksen mahdollinen
kayttdaika on 26.10.2022-31.7.2024. Paatoksessa on kerrottu
avustuksen kayttoehdot ja tilitys on tehtava viimeistaan 31.10.2024.
Avustuksesta kohdennetaan noin 29 % varhaiskasvatukseen ja
perusopetukseen 71 %.

Ministerio maksaa avustuksen yhtena erana. Avustuksen kayttoa
varten on tehtava talousarviomuutos.

Sivistysjohtaja Viitakangas Riitta

Opetuslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle/-valtuustolle
talousarviomuutosta:

Varhaiskasvatuksen kustannuspaikalle 4156, erittely 423, lisatéan
49.467 € palkkamenoihin ja sama summa valtionavustuksiin tilille
3327. Perusopetuksen kustannuspaikalle 4120, erittely 424, lisataan
122.533 € ja sama summa valtionavustuksiin tilille 3327. Hankkeen
omarahoitusosuus 9.053 € osoitetaan toimialan talousarviosta, joten
muutoksella ei ole vaikutusta talousarvion nettoloppusummaan ja
avustuksen kayton jatkuminen huomioidaan tilinpaatoksen
yhteydessa.

Hyvaksyttiin.

kaupunginhallitus/ -valtuusto
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Opetuslautakunta § 116 08.11.2022
Kaupunginhallitus § 446 28.11.2022

Khall 28.11.2022 § 446
801/02.04.01.01/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Oheismateriaali
Otsikko
OKM 632101

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle

talousarviomuutosta:

Varhaiskasvatuksen kustannuspaikalle 4156, erittely 423, lisataan

49.467 € palkkamenoihin ja sama summa valtionavustuksiin tilille

3327. Perusopetuksen kustannuspaikalle 4120, erittely 424, lisataan
122.533 € ja sama summa valtionavustuksiin tilille 3327. Hankkeen
omarahoitusosuus 9.053 € osoitetaan toimialan talousarviosta, joten

muutoksella ei ole vaikutusta talousarvion nettoloppusummaan ja
avustuksen kayton jatkuminen huomioidaan tilinpaatoksen

yhteydessa.

Hyvaksyttiin.
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Tekninen lautakunta § 104 17.11.2022
Kaupunginhallitus § 447 28.11.2022

Talousarviomuutos kustannuspaikalle 7072 ja maararahansiirto investointihankkeille

756 ja 782

Tek 17.11.2022 § 104

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 28.11.2022 § 447
29/02.02.03/2022

Tekninen johtaja p. 040 344 7301

Runsaslumisesta kevattalvesta johtuen yksityisteiden auraukseen
varatut maararahat ovat ylittyneet.

Kustannuspaikan 7072 yksityisteiden avustukset toteutuma on talla
hetkella 174,30 %, eli ylitys on 111 388,73 €. Siihen on tulossa viela
lisda aurausavustuksista 6122 € seka loppuvuoden aurausten
kattamiseksi arvioidut kustannukset.

Ylitysten kattamiseksi on arvioitu tarvittavan lisamaararaha, jonka
suuruus on 160 000 €.

Liikuntakeskuksen pysakointi ja piha-alueen laajennukselle (hanke
756), seka liikuntapuiston viimeistelytoéihin (hanke 782), ei ole varattu
maararahaa vuodelle 2022.

Tekninen johtaja Repo Ville

Tekninen lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja valtuustolle
lismaararahan 160.000 € myontamista kustannuspaikalle
yksityisteiden avustukset 7072.

Siirretdan vuoden 2022 kustannusten kattamiseksi investointi-
hankkeelta 620 kaupungintalon kunnostustyot, maararahaa
hankkeelle 756 liikuntakeskuksen pysakointi- ja piha-alueen
laajennus 35.000 €, seka hankkeelle 782 liikuntapuiston
viimeistelytyot 35.000 €.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]
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Tekninen lautakunta

§ 104

17.11.2022

Kaupunginhallitus

§ 447

28.11.2022

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi
lisdmaararahan 160 000 € myontamista kustannuspaikalle
yksityisteiden avustukset 7072. Lisamaararaha katetaan lainanotolla.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
investointihankkeelta 620 kaupungintalon kunnostustyot, siirretdan
maararahaa hankkeelle 756 liikuntakeskuksen pysakainti- ja piha-
alueen laajennus 35 000 €, seka hankkeelle 782 liikkuntapuiston

viimeistelytyot 35 000 €.

Hyvaksyttiin.
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Tilapalvelujen talousarviomuutos

Tek 17.11.2022 § 103

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 28.11.2022 § 448
29/02.02.03/2022

Tekninen johtaja p. 040 344 7301

Nokelan paivakodin asiakasmaaran lisaantyessa paarakennuksen
tilat ovat kdymassa ahtaaksi. Kaupunginhallitus on kokouksessaan
28.6.2022 § 268 paattanyt hankkia lisatilaa Parmaco Oy:lta hankitta-
valla tilaelementtiratkaisulla.

Pirttirannan paivakodin akuuttiin lisatilatarpeeseen on Pirttirannan
paivakodin yhteyteen siirretty kaupungin omistamat viipaletilat
Haikaran koululta.

Tekninen johtaja Repo Ville

Tekninen lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle kustannuspaikalle 7434 Nokelan lisaosa
menoihin perustamiskustannuksiin 95.000,00 € alv 0 % ja
kayttokustannuksiin (2 kk) 21.956,00 € alv 0 % seka tuloihin 22.157
€ lisdmaararahan varaamista vuodelle 2022. Nettovaikutus -
94.799,00 € alv 0 %.

Pirttirannan paivakodin kustannuspaikalle 7428 perustamis- ja
siirtokustannuksiin. 26.173,00 € alv 0 % lisamaararaha vuodelle
2022.

Tekninen johtaja tarkensi paatosesitysta silta osin, etta selvitetaan
mahdolliset vuoden loppuun mennessa kohteelle kertyvat sisaiset
vuokratulot.

Tarkennettu esitys hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus esittaa hyvaksyttavaksi kaupunginvaltuustolle
kustannuspaikalle 7434 Nokelan lisdosa menoihin
perustamiskustannuksiin 95.000,00 € alv 0 % ja kayttokustannuksiin
(2 kk) 21.956,00 € alv 0 % seka tuloihin 22.157 € lisdmaararahan
varaamista vuodelle 2022. Nettovaikutus katetaan lainarahoituksella.

Kaupunginhallitus esittdaad kaupunginvaltuustolle, etta Pirttirannan
paivakodin kustannuspaikalle 7428 lisataan perustamis- ja
siirtokustannuksiin 26 173,00 € alv 0 % vuodelle 2022.
Lisamaararaha katetaan lainarahoituksella.

Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus

| § 449 | 28.11.2022

PPKY Kallion paattamismenettely

Khall 28.11.2022 § 449

535/00.04/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Oheismateriaali: Perussopimus (uudistettu),
Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhtymakokouksen 15.11.2022
poytakirja

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Peruspalvelukuntayhtyma Kallion sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu paattyy lainsaadannon muutosten myota
31.12.2022.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siirtyvien palveluiden
jarjestamisesta 1.1.2023 lukien.

Kallion jasenkunnat ovat sopineet, etta ymparistoterveydenhuollon ja
elainlaakintahuollon jarjestamisesta vastaa Ylivieskan kaupunki
1.1.2023 lukien.

Vuoden 2023 aikana tehdaan tilinpaatos vuodelta 2022 ja
tilinpaatoksen pohjalta laaditaan kuntayhtyman loppuselvitys.
Perussopimuksen 23§:n mukaisesti kuntayhtyman purkamisesta
paattavat jasenkuntien valtuustot. Kuntayhtyman purkautuessa
yhtymahallituksen on huolehdittava loppuselvityksesta, elleivat
jasenkunnat sovi muusta jarjestelysta.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja
velkojen suorittamiseen eika sitoumusten tayttamiseen, jaetaan
jasenkunnille peruspaaoman jasenkuntaosuuksien suhteessa. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten
tayttdmiseen tarvittava maara on varoja suurempi, jasenkunnat ovat
velvolliset suorittamaan erotuksen edella mainittujen osuuksien
suhteessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paatta esittdad kaupunginvaltuustolle
Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhtymakokouksen 15.11.2022 §
16 paatoksen mukaisesti, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy:
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1) Peruspalvelukuntayhtyma Kallion purkuprosessi kaynnistetaan

2) kuntayhtyman purkaminen toteutetaan perussopimuksen 23§:n
mukaisesti

3) Kallion yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja yhtymakokous
vastaavat vuoden 2022 tilinpaatoksen valmistelusta, kasittelysta ja
hyvaksymisesta

4) yhtymahallitus vastaa loppuselvityksen laatimisesta vuoden 2022
tilinpaatoksen pohjalta ja toimittaa loppuselvityksen jasenkuntien
valtuustojen hyvaksyttavaksi.

5) kun jasenkuntien valtuustot ovat hyvaksyneet loppuselvityksen
Peruspalvelukuntayhtyma Kallion y-tunnus lakkautetaan.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Merk. Tama pykala kasitelttiin §:n 459 osittaisen kasittelyn jalkeen.
OTE: kirmamo@kalliopp.fi
Oheismateriaali
Otsikko

Ppky Kallio - uudistettu perussopimus
Yhtymékokous 15.11.2022 pdoytékirja (1)


mailto:kirjaamo@kalliopp.fi
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Kiinteiston Myllyaho kiinteistokauppa

Khall 28.11.2022 § 450
538/10.00.02.00/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]
Oheismateriaali: Kauppakirjaluonnos

Valmistelija
Maanmittausteknikko p. 040 344 7285

Nivalan kaupunki on saanut Myllyaho nimisen kiinteiston RN:o 535-
402-9-7 testamentilahjoituksena. Kaupunki on hyvaksyessaaan ottaa
testamentti vastaan, paattanyt rahastoida testamentilla saadut varat
ja kayttaa ne testamentin tahdon mukaisesti. Tahan liittyen on
tekninen toimi laittanut ko. kiinteiston myyntiin Kiertonettiin, joka on
julkisten toimijoiden nettihuutokauppa. Maankayton
suunnittelutoimikunnassa on maaritelty kohteille pohjahinta, jolla
huudon kohteena olevat kiinteiston osat tullaan myymaan. Kyseinen
kiinteisto laitettiin myyntiin kahdessa osassa, pellot ja tontti. Pellon
osalta huuutokaupassa saatiin pohjahintaa (15 000 €) ylittava hinta
18 000€, huuto on hyvaksytty jarjestelmassa. Tontin osalta
pohjahintaa ei saavutettu, joten tarjoukset hylattiin.

Pellon voittanut on ilmoittanut, etta voi tarjota myos tontista
pohjahinnan (5000 €), jolloin kyseeseen tulisi talldin koko kiinteiston
kauppa.

Valmistelijan ehdotus
Hyvaksytaan Nivalan kaupungin ja Jarmo Ahlholmin valinen

kauppakirja kiinteistosta Myllyaho RN:o 535-402-9-7,
kokonaiskauppahinta on 23 000 €.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valmistelijan ehdotuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Jarmo Ahlholm, maanmittausteknikko, talousjohtaja, laskentasihteeri
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Oheismateriaali
Otsikko
Kauppakirjaluonnos_julkinen
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Palvelusopimus tyoterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittavasta

kumppanuudesta

Khall 28.02.2022 § 83

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungille tyoterveyshuollon tuottaa talla hetkella
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio. Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelut Pohjois-Pohjanmaan
alueen kunnista siirtyvat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuelle.
Tyoterveyshuolto ei kuulu niihin palveluihin, joita hyvinvointialue
tuottaa muille kuin omalle henkildstélleen. Tydnantajan on
jarjestettava lakisaateinen ehkaiseva tyoterveyshuolto
(tyéterveyshuoltolaki1383/2001). Sairaanhoidon jarjestaminen on
tyonantajalle vapaaehtoista.

Taman hetkisen tiedon mukaan vuoden 2023 alusta alkaen
hyvinvointialueelta voisi ostaa ainoastaan lakisaateista ehkaisevaa
tyéterveyshuoltoa, ei sairaanhoitoa. Sairaanhoitopalveluita voisi
ostaa vain siina tapauksessa, jos kunta ja hyvinvointialue siirtaisivat
tyéterveyshuollon yhteiselle in house-yhtidlle.

Vaihtoehdot tyoterveyshuollon jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen ovat:

1. Kunta tai kaupunki kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksinaan,

2. Kunnat toteuttavat mahdollisen kilpailuttamisen yhdessa, esim
Kallion alueen kunnat,

3. Osakkeen ostaminen kuntaomisteisesta yhtiosta (inhouse-
asema), esim Tyoplus Oy,

4. Mahdollinen siirtymaaika (1 vuosi) ja palvelujen jarjestaminen
hyvinvointialueelta,

5. Hansel Oy:ssa on asiakkaille valmiina "dynaaminen hankinta
tyéterveyshuollosta”.

Tyoterveyshuollon jarjestamisesta on paatettava vuoden 2022
aikana hyvissa ajoin.Yhteistoiminta on tarkea osa tyoterveyshuollon
palveluiden jarjestamista (tyoterveyshuoltolaki 8 §, yhteistoimintalaki
447/2007 § 4). Kun tydnantaja suunnittelee henkiléston
tyéterveyshuollon toteuttamista, tulee tyénantajan toimia
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Ytelin 14.03.2022 § 17

yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.
Tybnantaja paattaa tyoterveyshuollon jarjestamistavasta, mutta
toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa yhteistoiminta on tarkeaa.
Yhteistoimintaelimelle on 21.2.2022 annettu ajankohtaiskatsaus
hyvinvointialueen valmistelusta. Tassa yhteydessa yhteistoimintaelin
sai tiedoksi tyoterveyshuollon mahdolliset jarjestamistavat.

Asiaa on kasitelty myos kaupunkikonsernin johtoryhmassa

22.2.2022. Tytaryhtiot ja Nivalan Tyopajasaatio ry ovat optiona
kilpailutuksessa mukana.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa, etta Nivalan kaupunki kilpailuttaa Nivalan
kapungin hankkimat tyoterveyshuollon palvelut.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa hallintojohtajan kaynnistamaan

kilpailutus vaihtoehdon 1 -mukaisesti. Ennen kilpailutuksen
aloittamista asia kasitellaan yhteistoimintaelimessa.

Hyvaksyttiin.

Urpo Korkiakoski valittiin poytakirjantarkastajaksi pykaliin 83-90
Pekka Paakon poistuttua kokouksesta.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on paattanyt, ettd Nivalan kaupunki kilpailuttaa
Nivalan kapungin hankkimat tyoterveyshuollon palvelut.

Kaupunginhallitus paatti valtuuttaa hallintojohtajan kaynnistamaan
kilpailutus vaihtoehdon 1 -mukaisesti eli kaupunki kilpailuttaa
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 08.08.2022 § 284

palvelujen tuottamisen yksinaan. Ennen kilpailutuksen aloittamista
asia kasitellaan yhteistoimintaelimessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin kasittelee tyoterveyshuollon kilpailutuksen
aloittamista ja tekee siita paatdksen.

Yhteistoimintaelin merkitsee asian tietoon saaduksi ja hyvaksyy
tyéterveyshuollon kilpailutuksen aloittamisen.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Esittelija

Nivalan kaupungille tyéterveyshuollon tuottaa
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio 31.12.2022 saakka. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue ei tuota kunnille tyéterveyshuollon
palveluita. Nivalan kaupunki on paattanyt, etta

jatkossa tyoterveyshuollon palvelu hankitaan ulkopuoliselta
toimijalta.

Nivalan kaupungin tyoterveyshuollon kilpailutusta on valmisteltu
kevaan ja kesan 2022 aikana siten, etta uusi tyoterveyshuollon
tuottaja voi aloittaa 1.1.2023. Hankinnan valmistelussa on mukana
Seesam Hankintapalvelu Oy. Markkinakartoituksen jalkeen on kayty
markkinavuoropuhelu kiinnostuneiden palveluntuottajien kanssa.
Varsinainen tarjouskilpailu ollaan kaynnistamassa elokuussa 2022.
Nivalan kaupungin tytaryhtiot, Nivalan Tyopajasaatio ja Jokilatvan
musiikkiopisto ovat optiona mukana hankinnassa.

Seesam Hankintapalvelu Oy:n hankinta-asiantuntija Esa Mutanen
esittelee hankintaprosessia kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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Paatosesitys

Paatos

Merk.

Khall 10.10.2022 § 354

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyshuollon
tarjouskilpailun kaynnistamisen julkisten hankintojen palvelussa,
Hilmassa.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa
kaupunginjohtajan/hallintojohtajan irtisanomaan voimassa olevan
tyoterveyshuollon sopimuksen Peruspalvelukuntayhtyma Kallion
kanssa 1.1.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta Seesam
Hankintapalvelu Oy:n hankinta-asiantuntijalla Esa Mutasella ja
Nivalan kaupungin johtoryhmalla on lasnaolo ja puheoikeus asian
esittelyn ajan. Hankinta-asiantuntija Esa Mutanen oli paikalla klo
14:02-15:06, sivistysjohtaja Riitta Viitakangas, talousjohtaja Ulla Alin,
tekninen johtaja Ville Repo ja hyvinvointijohtaja Timo Alatalo olivat
paikalla klo 14:02-15:00.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Tyoterveyspalvelujen kehittava kumppanuus

Kaupunginhallitus on paattanyt 8.8.2022 kokouksessaan
tyoterveyspalvelujen tarjouskilpailun kaynnistamisesta.

Hankittavat tyoterveyspalvelut
Tyoterveyspalvelujen hankinnassa on kysymys lain edellyttamien
ennaltaehkaisevien palvelujen ja sairaanhoidon palvelujen

hankkimisesta mukana olevien hankintayksikdiden tyontekijoille.

Hankinta toteutetaan kehittdvan kumppanuuden mallilla. Siina
keskeista on, etta tarjouskilpailun voittaja sitoutuu kehittamaan
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tilaajaorganisaation tyoterveyspalveluja kumppanuudessa.
Kumppanuuden lahtokohtana on nykyiset tyoterveyspalvelujen
toimintasuunnitelmat ja hintataso, joka on 400 €/tyontekija/vuosi.
Vuoden 2023 arvioidulla tydntekijamaaralla (450 hldéa) hankinnan
arvo olisi 180.000 €/vuosi.

Sopimusehdoissa on sanktioiden lisaksi kannusteet hyvalle
kumppanuudelle. Hintojen osalta sopimuksessa on edellytetty, etta
taloudellisia hyotyja jaetaan osapuolten kesken. Tilaajan
nakokulmasta toistaiseksi voimassa oleva sopimuskausi turvaa sen,
etta palveluntuottajalla on intressi huolehtia uusien hyotyjen
syntymisesta ja niiden oikeudenmukaisesta jakamisesta.

Hankintamenettely

Hankinnassa tulee noudattaa hankintalain sote-palveluiden
hankintoja koskevia saadoksia, joissa hankintayksikon tulee
maaritella hankinnan toteuttamistapa. Hankintamenettely kuvattiin
tarjouspyynnon liiteasiakirjassa.

Tarjoajille ilmoitettiin hankinta-asiakirjoissa palveluja koskevat
vahimmaisvaatimukset ja sopimusehdot, seka tydntekijakohtainen
vuosimaksu (400 €). Tarjoajan tuli ilimoittaa tarjouksessaan millaisia
vahimmaisvaatimukset ylittavia palveluja se lupaa sanotulla
vuosihinnalla. Lisaksi tarjousten vertailussa otettiin huomioon myos
sellaisten rokotteiden hinnat, joita ei sisally kaikkien tydntekijoiden
rokotusohjelmaan (tyoperaiset riskit).

Hankintaa koskeva hankintailmoitus lahetettiin julkaistavaksi
hankintailmoitukset.fi -palvelussa (HILMA-palvelu) 10.8.2022
(ilmoitusnro 2022-106282). Tarjousten jattoaika paattyi 12.
syyskuuta. Tarjouskilpailuun jatettiin yksi tarjous. Tarjoajan kanssa
kaytiin hankintamenettelyn mahdollistama selventava keskustelu,
jossa varmistuttiin alihankkijoista ja kuvantamisen palvelujen
saatavuudesta. Selventavan keskustelun jalkeen tarjouksen voitiin
todeta tayttavan tarjoajille asetetut vaatimukset.

Tarjousten vertaaminen

Hankinta-asiakirjoissa kerrottiin, etta ilmoitettuun kiintedan hintaan
sisaltyvia palveluja verrataan:

-rokotehintojen osalta tavanomaisella hintavertailulla (painoarvo 5
%)
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-laboratoriopalvelujen kattavuuden osalta 3 %:n painoarvolla
(vaadittujen testien lisaksi hintaan sisaltyvat testit)

-arviointiraadissa yhteensa 92 %:n painoarvolla:

tyoterveyshoitajapalveluja 25 %:n painoarvolla
(sisaltaen lahipalvelut Nivalassa ja etapalvelut)

tyoterveyslaakaripalveluja 10 %:n painoarvolla
(sisaltaen lahipalvelut Nivalassa ja etapalvelut)

tyoterveysfysioterapeutin palveluja 9 %:n painoarvolla
(sisaltaen lahipalvelut Nivalassa ja etapalvelut)

mielenterveyden palveluja 9 %:n painoarvolla
kuvantamisen palveluja 4 %:n painoarvolla

digitaalisia johdon ja tydnjohdon palveluja 10 %:n
painoarvolla

tarjottujen tydterveyspalvelujen vaikuttavuutta 20 %:n
painoarvolla

ja palvelujen haltuunottoprosessia 5 %:n painoarvolla.

Arviointiraatimenettelyssa tarjoaja esitteli tarjouspyynnossa
kerrottuja vertailtavia asioita raadille. Raadissa oli kuusi jasenta.
Kukin raadin jasen suoritti itsenaisen arvosana-arvion edella
luetelluille vertailukriteereille ja perusteli arvosanansa. Arviointiraati
suoritti arviointia seka tarjoukseen liitetyn kirjallisen aineiston, etta
raadille arviointitilaisuudessa esitetyn suullisen aineiston perusteella.
Kukin arvioitava kriteeri arviointiin asteikolla 0-10. Arvosanat
muunnettiin HankintaSampon kayttamaan asteikkoon (100
pistettd/osio) painoarvojen mukaisena.

Tarjoajan sitovat palvelulupaukset kirjataan allekirjoitettavaan
palvelusopimukseen.

Koska tarjouksia oli vain yksi, tarjousta ei voitu verrata muihin
saatuihin tarjouksiin. Saadun tarjouksen palvelusisallén arvioidaan
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Khall 28.11.2022 § 451
140/02.06.00/2022

olevan vaatimukset ylittava, kattava ja odotusten mukainen, joten

voidaan todeta, etta tarjoajan voidaan ajatella laatineen tarjouksensa
voittaakseen mahdolliset kilpailevat tarjoukset.

HankintaSampo-jarjestelmasta tulostettu tarjousvertailu ja
Mehilainen Oy:n tarjouksen laatuarvioinnin kooste ovat liitteena.

Hankintamenettelyn perusteella tarjouskilpailun voittajaksi tulee
valita Mehilainen Oy.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus:
1. paattaa valita tyodterveyspalvelujen sopimuskumppaniksi
Mehilainen Oy:n.

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan/hallintojohtajan solmimaan
palveluja koskevat sopimukset. Sitova sopimus syntyy
muutoksenhakuajan jalkeen, kun molemmat osapuolet ovat
hyvaksyneet ja allekirjoittaneet kirjallisen sopimuksen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta Seesam
Hankintapalvelu Oy:n hankinta-asiantuntijalla Esa Mutasella on
lasnaolo ja puheoikeus asian esittelyn ajan. Hankinta-asiantuntija

Esa Mutanen oli paikalla klo 14:05-14:37.

Mehilainen Oy, henkilostd/Vakka,
Seesam Hankintapalvelut / Esa Mutanen
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Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Oheismateriaali
Otsikko
Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja

Oheismateriaali: Palvelusopimusluonnos liitteineen, ei julkinen
JulkL 24.1 § 20

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Nivalan kaupungin henkiloston tyoterveyshuollon palveluiden
tuottajaksi on valittu Mehilainen Oy ( kaupunginhallitus 10.10.2022 §
354). Kaupunginhallituksen paatds on saanut lainvoiman. Nivalan
kaupungin ja Mehildinen Oy:n valille solmitaan palvelusopimus
tyoterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittavasta
kumppanuudesta.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin ja
Mehilainen Oy:n valisen palvelusopimuksen tydterveyspalveluiden
tuottamisesta ja palveluiden kehittdvasta kumppanuudesta ja
valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Hyvaksyttiin.

Mehilainen Oy

Liite_lal LABtestit 20221107, ei julk JulkL 24.1 § 20

Ei-julkinen asiakirja

Liite 1C JYSE 2014 Palvelut, ei julk JulkL 24.1 § 20
Liite 1d1 JIT ehdot liitel-1, ei julk JulkL 24.1 § 20

Liite_1d2_JIT2015_liite5
Liite_1d3_JIT2015_liite8
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Viranhaltijapaatdsten ja toimielinpaatosten julkaiseminen

Khall 28.11.2022 § 452
408/00.01.01.00/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Liite: Ohje toimielinten esityslistojen ja pdytakirjojen seka
viranhaltijapaatosten julkaisemisesta kaupungin verkkosivuille

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kuntalain 410/2015 saannoksissa korostuu verkkoviestinta kunnan
viestinta- ja tiedottamiskanavana. Kunnan verkkoviestinndssa on
lisaksi otettava huomioon seuraavat saannokset:

1. laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999) eli
julkisuuslaki
henkilotietolaki (523/1999)
EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102
julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten
saavutettavuudesta (saavutettavuusdirektiivi)

BN

Kuntalain 140 §:ssa on saadetty paatoksen tiedoksiannosta kunnan
jasenelle verkossa. Saannods kuuluu kokonaisuudessaan
seuraavasti:

"Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan seka kuntayhtyman
58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen poytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Jos asia on
kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkilotiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan ja kuntayhtyman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen poytakirja pidetaan vastaavasti yleisesti nahtavana,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.”
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Esittelija

Paatosesitys

Nykyinen kuntalaki seka EU:n tietosuoja-asetus edellyttavat, etta
verkossa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattomat henkildtiedot. Kuntalain mukaan henkilotiedot on
kokonaan poistettava tietoverkosta muutoksenhakuajan paattyessa.
Tietosuoja-asetusta sovelletaan myds ennen sen voimaan tuloa
julkaistuihin paatoksiin ja poytakirjoihin.

Kuntalain 29.1 §:n mukaan kunnan on tiedotettava kunnan
toiminnasta asukkailleen, palvelujensa kayttajille, jarjestoille seka
muille yhteisdille. Kunnan tulee antaa riittavasti tietoa kunnan
jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa valmisteltavana
olevista asioista ja niita koskevista suunnitelmista, asioiden
kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vaikutuksista.
Kunnan on lisaksi tiedotettava, milla tavoin paatdsten valmisteluun
on mahdollista osallistua ja vaikuttaa.

Kuntaliitto on katsonut, etta poytakirjan tai yksittaisen paatoksen
verkossa pitamisen tarkoitus sen jalkeen, kun muutoksenhakuaika
on kulunut, on ennen kaikkea tayttaa kunnan tiedottamisvelvoitetta.
Lahiaikoina paatoksenteon kohteena olleiden asioiden osalta
tiedottamisintressi yleensa tayttyy. Sen sijaan useita vuosia
vanhojen paatosten kohdalla tiedottamisintressia harvoin enaa on.

Nivalan kaupungin julkaisuk&yténnét

Nivalan kaupungin yleisessa verkkoviestinnassa kuntalaisille ja
asianosaisille kaytetaan kaupungin kotisivuja. Julkaiseminen
tapahtuu Dynasty asianhallintaohjelmiston kautta.
Kaupunginvaltuuston esityslistat julkaistaan 4 paivaa ennen
kokousta ja muiden toimielinten esityslistat paasaantoisesti 4 paivaa
ennen kokousta. Toimelinten poytakirjat julkaistaan tarkastuksen ja
allekirjoitusten jalkeen. Viranhaltijapaatokset julkaistaan niiltd osin
kuin julkisuuslaki maarittelee.

Julkaistuja esityslistoja ja poytakirjoja on sailytetty kotisivuilla 2
vuotta julkaisun jalkeen ja viranhaltijapaatoksia muutoksenhakuajan.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa antaa seuraavat ohjeet esityslistojen,
poytakirjojen ja viranhaltijapaatosten julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla:

1. henkilotietojen kirjaaminen esityslistatekstiin ja
viranhaltijapaatoksiin tulee minimoida

2. verkkosivuilla julkaistaan toimielinten kokousten esityslistat ja
sellaiset esityslistan liitteet, joissa ei ole henkilGtietoja. Salassa
pidettavia tietoja ei julkaista.
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3. poytakirjat liitteineen oikaisuvaatimus- ja valitusajan, minka
jalkeen henkilGtiedot ja liitteet, joissa on henkildtietoja, poistetaan.
4. poytakirjat, joista henkilotiedot on poistettu, pidetaan
verkkosivuilla rajoittamattoman ajan. Salassa pidettavia tietoja ei
julkaista.

5.viranhaltijapaatokset, joissa kuntalaisilla on muutoksenhakuoikeus
tai joita koskee erityinen tiedottamisintressi pidetaan verkkosivuilla
kahden (2) vuoden ajan

6. hankintojen osalta noudatetaan hyvaksyttyja Kansallisen
kynnysarvon ja EU -kynnysarvon ylittavat hankinnat-hankintaohjetta
ja Nivalan kaupungin hankintaohjetta.

Esihenkilille jarjestetaan viranhaltijapaatosten julkaisemisesta
erillinen koulutus.

Paatos

Hyvaksyttiin.
OTE: kaikkiesimiehet@nivala.fi
Liitteet

Numer  Otsikko

0

Liite2 Ohje toimielinten esityslistojen ja pdytékirjojen seké viranhaltijapadtdsten julkaisemisesta kaupungin
verkkosivuilla
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Henkildston siirtosopimus Nivalan kaupunki/ PPE-K66kki Oy

Ytelin 19.04.2022 § 160

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Oheismateriaali: Ateria- ja puhtauspalveluita koskevat liikkeen
luovutukset ja yhteistoimintaan liittyvat velvoitteet, yt-neuvottelujen
kulku

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue seka alueen kunnat ovat
suunnitelleet yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista siten, etta tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensa
kolme erillista yhtiota, joiden omistukset jakaantuisivat alueittain.
Yhtion 1 ("Rannikko ja Lakeus”) omistaisivat Kalajoki, Merijarvi,
Pyhajoki, Siikajoki, Liminka, Tyrnava, Muhos, Hailuoto, Raahe ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtion 2 ("Koillismaa ja
Oulunkaari”) omistaisivat li, Pudasjarvi, Utajarvi, Vaala, Taivalkoski,
Kuusamo ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtion 3 ("Oulu
Etelainen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi, Nivala, Oulainen,
Haapavesi, Pyhanta, Pyhajarvi, Haapajarvi, Reisjarvi ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtiot tuottaisivat ateriapalveluja
oppilaitos- ja paivakotikohteisiin ja sosiaali- ja terveyspalvelujen
tarpeisiin seka hoiva- ja kotipalvelukohteisiin. Lisaksi ruokapalvelut
valmistavat lounasruokaa alueen lounasravintoloihin. Yhtiot
tuottaisivat myds puhtauspalveluja muutamin kuntakohtaisin
poikkeuksin. Suunnitelman mukaan kunnat tekisivat ns. ensivaiheen
paatokset jarjestelyyn (yhtion perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen
luovutus) osallistumisestaan 31.5.2022 mennessa

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
(449/2007) mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa seka palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia.
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Yhteistoimintaelin § 160 19.04.2022
Yhteistoimintaelin § 22 21.04.2022
Kaupunginhallitus § 185 03.05.2022
Kaupunginvaltuusto § 39 19.05.2022
Yhteistoimintaelin § 44 18.11.2022
Kaupunginhallitus § 453 28.11.2022

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Ytelin 21.04.2022 § 22

Suunniteltujen ateria- ja puhtauspalveluyhtididen kohdalla
henkiloston on suunniteltu siirtyvan liikkeenluovutus periaatteella eli
ns. vanhoina tyontekijoina ko.in-house yhtioihin.

Ennen suunnitteilla olevan ateria- ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista ja likkeen luovutusta koskevan asian ratkaisemista eli
ennen kunnanhallituksille ja —valtuustoille tehtavaa paatosesitysta
jarjestelyn toteutuksesta tydnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa,
joita asia koskee. Tama neuvotteluvelvoite toteutetaan
yhteistoimintaelimessa. Ateria- ja puhdistuspalveluiden henkilostolle
jarjestetaan erillinen tiedotus- ja keskustelutilaisuus ennen
paatoksentekoa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus merkitsee ateria- ja puhdistuspalveluiden in-house
yhtion perustamisen tilanteen tietoon saaduksi ja toteaa, etta in-
house yhtion perustamiseen liittyva yhteistoimintamenettely
toteutetaan yhteistoimintaelimessa. Lisaksi ateria- ja
puhdistuspalveluiden henkilostolle jarjestetaan erillinen
tiedotustilaisuus.

Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja, ruokahuoltopaallikkd

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Oheismateriaali: Ateria- ja puhtauspalveluita koskevat liikkeen
luovutukset ja yhteistoimintaan liittyvat velvoitteet, yt-neuvottelujen
kulku
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Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 3447 201

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue seka alueen kunnat ovat
suunnitelleet yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista siten, etta tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensa
kolme erillista yhtiota, joiden omistukset jakaantuisivat alueittain.
Yhtion 3 ("Oulu Eteladinen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi,
Nivala, Oulainen, Haapavesi, Pyhanta, Pyhajarvi, Haapajarvi,
Reisjarvi ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtiot tuottaisivat
ateriapalveluja oppilaitos- ja paivakotikohteisiin ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen tarpeisiin seka hoiva- ja kotipalvelukohteisiin.
Lisaksi ruokapalvelut valmistavat lounasruokaa alueen
lounasravintoloihin. Yhtiot tuottaisivat myos puhtauspalveluja
muutamin kuntakohtaisin poikkeuksin. Suunnitelman mukaan kunnat
tekisivat ns. ensivaiheen paatokset jarjestelyyn (yhtion
perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen luovutus) osallistumisestaan
31.5.2022 mennessa.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
(449/2007) mukaan tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa seka palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla ulkopuolisen tydovoiman kaytosta tai likkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstdvaikutuksia.
Suunniteltujen ateria- ja puhtauspalveluyhtididen kohdalla
henkil6stdn on suunniteltu siirtyvan liikkeenluovutus periaatteella eli
ns. vanhoina tyontekijoina ko.in-house yhtidihin.

Ennen suunnitteilla olevan ateria- ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista ja liikkeen luovutusta koskevan asian ratkaisemista eli
ennen kunnanhallituksille ja —valtuustoille tehtavaa paatosesitysta
jarjestelyn toteutuksesta tydnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa,
joita asia koskee. Tama neuvotteluvelvoite toteutetaan
yhteistoimintaelimessa. Ateria- ja puhdistuspalveluiden henkilostolle
jarjestetaan erillinen tiedotus- ja keskustelutilaisuus ennen
paatoksentekoa.
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Yhteistoimintaelin § 160 19.04.2022

Yhteistoimintaelin § 22 21.04.2022

Kaupunginhallitus § 185 03.05.2022

Kaupunginvaltuusto § 39 19.05.2022

Yhteistoimintaelin § 44 18.11.2022

Kaupunginhallitus § 453 28.11.2022
Esittelija

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin kasittelee ateria- ja puhdistuspalveluihin
suunniteltua in-house yhtion perustamista ja merkitsee asian tietoon
saaduksi. Yhteistoimintaelin toteaa yhteistoimintalain mukaisen
yhteistoimintamenettelyn ateria- ja puhtauspalveluiden in-house
yhtion perustamisesta kaydyksi ja hyvaksyy asian omalta osaltaan.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE:

Khall 03.05.2022 § 185

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liitteet: Ateria- ja puhtauspalveluiden in-house-yhtidn
- toiminnankuvaus

- kutsu in-house yhtiddn, power point -esitys

- osakassopimusluonnos

- yhtidjarjestysluonnos

- talouslaskelmat

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022
hyvaksynyt periaatepaatoksen, jonka mukaan osana koko Pohjois-
Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamista voidaan
perustaa enintaan kolme uutta alueellista in-house -yhtiota.
Pohjois-Pohjanmaan kunnista in-house -yhtididen valmisteluun on
myonteisen kannan ilmaissut 27 kuntaa. Kunnat seka hyvinvointialue
ovat nimenneet edustajansa in-house -yhti6ita valmistelevaan
ohjausryhmaan. Ohjausryhma on asettanut keskuudestaan
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Esittelija

Paatosesitys

valmisteluryhman, joka koostuu kuntien ja hyvinvointialueen
edustajista. Valmisteluryhma ja ohjausryhma ovat valmistelleet in-
house -yhtioita koskevia asioita. Tyota ovat tukeneet juridiikan ja
talouden asiantuntijat.

Valmistelu- ja ohjausryhma on saattanut tyonsa valmiiksi.
Valmistelun aikana on laadittu mm. luonnokset osakassopimuksesta,
yhtiojarjestyksesta, yhtion toiminnan kuvaus seka talouslaskelmat,
joista kay ilmi mm. paaomituksen tarve ja osakkuuden
maaraytymisperusteet. Asiakirjat ovat liitteina ja niiden sisaltd
esitetaan hyvaksyttavaksi tassa paatoksessa.

Yhtion kaytannon perustamistoimista vastaa hyvinvointialue. Ennen
palveluiden tuottamisvastuun siirtymista yhtidilla on huomattava
maara operatiivista valmistelutyota, joka edellyttaa sitovaa paatosta
osakkuudesta toukokuun 2022 loppuun mennessa.

Mikali kunnat eivat lahde mukaan yhtioon riittavalla laajuudella,
yhtididen lukumaaraa tarkastellaan uudelleen, jolloin yhtididen
omistuspohja ja maara voivat muuttua. Taman vuoksi esitetaan, etta
kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja valtuutetaan tarvittaessa
hyvaksymaan kunnan osallistuminen yhtioon sen muuttuneella
omistajarakenteella.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle paatettavaksi, etta
kaupunginvaltuusto:

1) sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse
-yhtion perustamiseen yhdessa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja muiden yhtion osakkaiksi sitoutuvien
organisaatioiden kanssa ja yhtion osakkuuteen valmistelu- ja
ohjausryhman tekemien linjausten mukaisesti seka hyvaksyy
kunnan ateria- ja puhtauspalvelutoiminnan siirtamisen
perustettavalle yhtidlle;

2) antaa kaupunginjohtajalle oikeuden kayda tarkentavia
neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen seka muiden
yhtion osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia
tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana maksettavan yhtion
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Paatos

Kvalt 19.05.2022 § 39

paaomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien
tarkkojen omistusosuuksien ja osakemaarien jakautumisen, vuokra-
ja palvelusopimusten ja tilintarkastajan valinnan osalta

3) valtuuttaa kaupunginjohtajan hyvaksymaan tarvittaessa kunnan
osallistumisen yhtion perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella
omistajarakenteella yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitessa;

4) hyvaksyy kaupungin palveluksessa olevan ateria- ja puh-
tauspalveluiden henkiloston siirtamisen liikkeenluovutuksena yhti-
00n osana apporttijarjestelyja tarkempien neuvottelujen ja erikseen
myohemmin hyvaksyttavien sopimusten perusteella vuoden 2022
aikana;

5) hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja
perustamissopimukset liitteina olevien luonnosten mukaisesti seka
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan em. asiakirjoihin tarvittavat
lisdykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat;

6) nimeaa edustajansa kaupungin edustajaksi yhtion
yhtiokokoukseen, edustajansa kaupungin edustajaksi
nimitystoimikuntaan ja edustajansa kaupungin edustajaksi
osakasvaliokuntaan; ja

7) valtuuttaa kaupunginjohtajan paattamaan ateria- ja
puhtauspalvelutoiminnan ja siihen liittyvan henkildston siirtoa
koskevien apportti- ja liikkeenluovutusjarjestelyiden yksityiskohdista
seka hyvaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti — ja muut
apporttiasiakirjat.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Liitteet: Ateria- ja puhtauspalveluiden in-house-yhtion
- toiminnankuvaus

- kutsu in-house yhtioon, power point -esitys

- osakassopimusluonnos
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Yhteistoimintaelin § 160 19.04.2022
Yhteistoimintaelin § 22 21.04.2022
Kaupunginhallitus § 185 03.05.2022
Kaupunginvaltuusto § 39 19.05.2022
Yhteistoimintaelin § 44 18.11.2022
Kaupunginhallitus § 453 28.11.2022

Esittelija

Paatosesitys

- yhtigjarjestysluonnos
- talouslaskelmat

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto:

1)sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse -
yhtion perustamiseen yhdessa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja muiden yhtion osakkaiksi sitoutuvien
organisaatioiden kanssa ja yhtion osakkuuteen valmistelu- ja
ohjausryhman tekemien linjausten mukaisesti seka hyvaksyy kunnan
ateria- ja puhtauspalvelutoiminnan siirtamisen perustettavalle
yhtidlle;

2) antaa kaupunginjohtajalle oikeuden kayda tarkentavia
neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen seka muiden
yhtion osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia
tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana maksettavan yhtion
paaomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien
tarkkojen omistusosuuksien ja osakemaarien jakautumisen, vuokra-
ja palvelusopimusten ja tilintarkastajan valinnan osalta

3) valtuuttaa kaupunginjohtajan hyvaksymaan tarvittaessa kunnan
osallistumisen yhtion perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella
omistajarakenteella yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitessa;

4) hyvaksyy kaupungin palveluksessa olevan ateria- ja puh-
tauspalveluiden henkildston siirtdmisen liikkkeenluovutuksena yhti-
00n osana apporttijarjestelyja tarkempien neuvottelujen ja erikseen
myohemmin hyvaksyttavien sopimusten perusteella vuoden 2022
aikana;

5) hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja
perustamissopimukset liitteina olevien luonnosten mukaisesti seka
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan em. asiakirjoihin tarvittavat
lisdykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat;

6) nimeaa edustajansa kaupungin edustajaksi yhtion
yhtiokokoukseen, edustajansa kaupungin edustajaksi
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Yhteistoimintaelin § 160 19.04.2022
Yhteistoimintaelin § 22 21.04.2022
Kaupunginhallitus § 185 03.05.2022
Kaupunginvaltuusto § 39 19.05.2022
Yhteistoimintaelin § 44 18.11.2022
Kaupunginhallitus § 453 28.11.2022

Paatos

OTE:

Ytelin 18.11.2022 § 44

nimitystoimikuntaan ja edustajansa kaupungin edustajaksi
osakasvaliokuntaan; ja

7) valtuuttaa kaupunginjohtajan paattamaan ateria- ja
puhtauspalvelutoiminnan ja siihen liittyvan henkiloston siirtoa
koskevien apportti- ja likkeenluovutusjarjestelyiden yksityiskohdista
seka hyvaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti — ja muut
apporttiasiakirjat.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto nimesi kaupungin edustajaksi ateria- ja
puhtauspalveluiden in-house yhtion yhtiokokoukseen Jarmo
Vuolteenahon, kaupungin edustajaksi nimitystoimikuntaan Juha
Kosken ja kaupungin edustajaksi osakasvaliokuntaan Marika
Hannulan.

hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi, tanja.koski@liminka.fi,
jouko.luukkonen@popsote.fi, nimetyt

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Liite: Siirtosopimus Nivalan kaupunki/PPE Kddkki Oy

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Pohjois-Pohjanmaan alueen kunnat (Alavieska, Haapajarvi,
Haapavesi, Nivala, Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Sievi,
Siikajoki ja Ylivieska, sekda Kuusamo, Pudasjarvi ja Taivalkoski) ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ovat valmistelleet jarjestelya,
jolla nykyinen tukipalvelutoiminta (Puhdistus- ja ruokapalvelu)
siirrettaisiin kahdelle tukipalveluja tuottavalle yhtidlle (PPE-K60kki
Oy ja PPP-K66kki Oy). Yhtiot tuottaisivat jatkossa tarvittavat palvelut
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Kaupunginhallitus § 185 03.05.2022
Kaupunginvaltuusto § 39 19.05.2022
Yhteistoimintaelin § 44 18.11.2022
Kaupunginhallitus § 453 28.11.2022

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 28.11.2022 § 453

208/01.04.00/2022

seka kunnille etta hyvinvointialueelle julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, ns. hankintalaki)
15 §:n mukaisina kuntien ja hyvinvointialueen sidosyksikkoina.

Liitteena olevan henkiloston siirtosopimuksen tavoitteena on
vahvistaa henkiloston siirtoa koskevat ehdot ja menettelytavat.
Sopimuksessa esitetaan myods tydntekijoiden kannalta keskeisia
palvelussuhteiden ehtojen ja saatavien siirtymiseen liittyvia
periaatteita. Sopimukseen ja palvelussuhteiden ehtoihin sovelletaan
lainmukaisia liikkeen luovutuksen periaatteita, ellei sopimuksessa
nimenomaisesti erikseen toisin sovita.

Liikkeen luovutuksessa henkilosto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina
uuden tydnantajan palvelukseen ja sailyttaa siirtymahetkella
voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan liitteen mukaisen
siirtosopimuksen henkiloston siirrosta Nivalan kaupungilta PPE-
Kookki Oy:lle ja esittaa siirtosopimuksen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Oheismateriaali: Siirtosopimus Nivalan kaupunki/PPE K&6kki Oy

Hallintojohtaja p. 040 344 7201
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Yhteistoimintaelin § 160 19.04.2022
Yhteistoimintaelin § 22 21.04.2022
Kaupunginhallitus § 185 03.05.2022
Kaupunginvaltuusto § 39 19.05.2022
Yhteistoimintaelin § 44 18.11.2022
Kaupunginhallitus § 453 28.11.2022

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Oheismateriaali
Otsikko

Nivalan kaupungin yhteistoimintaelin on omalta osaltaan hyvaksynyt
henkiloston siirtoa koskevan siirtosopimuksen, jolla henkilosto siirtyy
PPE-K606kki Oy:n palvelukseen. Puhdistus- ja ruokapalveluiden
henkilostolle jarjestettiin siirtosopimuksesta tiedotustilaisuus
21.11.2022.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen siirtosopimuksen
henkil6stdn siirrosta Nivalan kaupungilta PPE-K66kki Oy:lle ja
valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Hyvaksyttiin teknisella korjauksella.

hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi, eija.kangasoja@ylivieska.fi

Siirtosopimus in house Kookki Oy 28.11.2022


mailto:hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
mailto:eija.kangasoja@ylivieska.fi

| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 29 | 48 |

Johtoryhma § 26 03.11.2022
Henkiléstbjaos § 66 21.11.2022
Kaupunginhallitus § 454 28.11.2022

Henkilostostrategia 2023-2025
Jory 03.11.2022 § 26
Liite: Henkilostdstrategialuonnos

Valmistelija
Hallintojohtaja

Liitteena: henkildstostrategialuonnos.

Asian kasittely
Kaytiin evastyskeskustelu ja hyvaksyttiin. Hallintojohtaja kirjaa
muutokset Targetoriin.

Hj 21.11.2022 § 66

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]
Liite: Henkilostostrategia

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungin henkilostdstrategiaa on valmisteltu syksyn 2022
aikana. Henkilostostrategia perustuu Nivalan
kaupunkikonsernistrategiaan ja aiempaan tyohyvinvointikyselyyn
seka voimassa olevaan henkilostostrategiaan.
Henkildstostrategialuonnosta on kasitelty henkildstdjaoksen muissa
asioissa, esihenkil6foorumissa ja johtoryhmassa.

Henkildstostrategian visiona on "Tekemisen meininki’.
Karkihankkeiksi valikoitui Johtaminen voimavarana-hanke ja
Viestimme viisaasti-hanke. Hankkeille on laadittu toimenpiteet ja
toimenpiteille mittarit.
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Johtoryhma § 26 03.11.2022
Henkiléstbjaos § 66 21.11.2022
Kaupunginhallitus § 454 28.11.2022

Hallintojohtaja esittelee henkilostostrategian luonnoksen
henkilostdjaokselle.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostdjaos hyvaksyy henkilostostrategian vuosille 2023-2024 ja
esittda henkilostostrategian edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin siten, etta lisattiin Johtaminen voimavarana-hankkeen
toimenpiteisiin "Tybhyvinvointikysely", mittareina kyselyn tulosten
tydhyvinvoinnin keskiarvo vahintaan 3,5 (asteikko 1-5) ja kyselyn
tulokset kiusaamisen esiintyvyydesta 0.

Khall 28.11.2022 § 454
628/00.01.02.00/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Liite: Henkilostostrategia 2023-2025

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201
Henkildstojaos on hyvaksynyt omalta osaltaan Nivalan kaupungin
henkilostostrategian 2023-2025. Henkilostostrategian visio on
"Tekemisen meininki” ja karkihankkeina ovat Johtaminen
voimavarana ja Viestimme viisaasti.

Esittelija

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus hyvaksyy henkilostostrategian ja antaa sen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos
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Hyvaksyttiin.

Merk. Marika Hannula poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
jalkeen klo 17:41.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite3 HenkilGstostrategia 2023-2025
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| Kaupunginhallitus | § 455 | 28.11.2022 |

Valtuustoaloite 10.11.2022: Hilkka Suni / Keskustan valtuustoryhma, lkaihmisten
yhteisollisen asumisen / senioritalon rakentamisen selvitys

Khall 28.11.2022 § 455
524/00.01.03.02/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]
Liite: Valtuustoaloita 10.11.2022 Hilkka Suni/ Keskustan
valtuustoryhma, Ikaihmisten yhteisollisen asumisen/ senioritalon

rakentamisen selvitys

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Suni Hilkka /Keskustan valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen
10.11.2022 lkaihmisten yhteisdllisen asumisen/ senioritalon
rakentamisen selvityksesta.

Keskustan valtuustoryhma esittaa, jotta hyvinvointialueen tavoite
yhteisdllisen asumisen lisaamisesta toteutuisi, Nivalan kaupunki
tekisi selvityksen yhteisollisen asumisen/senioritalon rakentamisen
edellytyksista ja laatisi toimenpidesuunnitelman yhteistydssa
Kiinteistd Oy Nivalan Vuokrakotien ja Kiinteistd Oy Kestin kanssa.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tietoon saaduksi ja antaa
aloitteen edelleen asumisen kehittamisen tyoryhman
valmisteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Aloitteen tehnyt, Kiinteisté Oy Nivalan Vuokrakodit, Kiinteisté Oy
Kesti, kaupunginjohtaja, tekninen johtaja, Harri Poranen, Simo
Hautamaki, Jarmo Vuolteenaho, Eija-Riitta Niinikoski, Kaarina
Pyykkonen

Liitteet
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Numer  Otsikko

0

Liite4 Valtuustoaloite, Hilkka Suni_Keskustan valtuustoryhma, Ikdihmisten yhteisollisen asumisen_senioritalon
rakentamisen selvitys
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| Kaupunginhallitus | § 456 | 28.11.2022

Nivalan Vanhustenkotiyhdistyksen yhdistyskokous 15.12.2022 klo 9:00

Khall 28.11.2022 § 456
146/00.04.02/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry:n saantdomaarainen
yhdistyskokous pidetaan torstaina 15.12.2022 klo 9:00
kaupungintalon alakerran kokoushuoneessa.

Kaupunginhallitus on 14.6.2022 § 254 nimennyt yhdistyskokous
edustajiksi Jarmo Vuolteenahon (Nivalan kaupungin puhe- ja
aanivalta), Elisa Helanderin, Jarmo Pihlajaniemen ja Leena
Peltosaaren.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus kay evastyskeskustelun ja ohjeistaa
yhdistyskokousedustajia.

Paatos
Yhdistyskokous edustajiksi valittiin Jarmo Vuolteenahon (Nivalan

kaupungin puhe- ja danivalta), Elisa Helanderin, Jarmo
Pihlajaniemen ja Kaarina Pyykkosen.

OTE: Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry, nimetyt
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| Kaupunginhallitus

| § 457 | 28.11.2022 |

Kaupunginvaltuuston paatosten taytantoonpano

Khall 28.11.2022 § 457
158/00.02.18/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Liite: KV kokousasialista 29.9.2022

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei
hallintosaannossa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa.

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatoés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai, etta paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon panematta. Asia
on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Hallinto-oikeudelta on tiedusteltu 14.11.2022 onko
kaupunginvaltuuston kokouksen 29.9.2022 paatoksista jatetty
valituksia.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginvaltuuston 29.9.2022
(§:t 65-74) tekemat paatokset

1. eivat ole syntyneet laista poikkeavassa jarjestyksessa.

2. eivat mene kaupunginvaltuuston toimivaltaa ulommaksi

3. eivat ole lainvastaisia
4. pannaan taytantoon.

Hyvaksyttiin.
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| § 457

| 28.11.2022

Numero Otsikko

Liite5 KV kokousasialista 29.9.2022
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| Kaupunginhallitus | § 458 | 28.11.2022

Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Khall 28.11.2022 § 458
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallitukselle katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Paivi Karikumpu

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee tietoon saaduksi
kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisiin asiohin.

Paatos
Merkittiin kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus tietoon
saaduksi.
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| Kaupunginhallitus | § 459 | 28.11.2022 |

Muut asiat
Khall 28.11.2022 § 459
Muut mahdollisesti esille tulevat asiat:

-vaalilautakunnan ja -toimikunnan asettaminen ja
aanestyspaikat eduskuntavaaleihin
- kuntien ja hyvinvointialueen valiset vuokrasopimukset

Paatos
Merkittiin tietoon saaduksi. Kaupunginhallitus ohjeisti Atte
Ohtamaa-rahaston stipendien jakamisenperiaatteiden
tarkentamista. Ohjeistus otetaan ensimmaisten stipendien
jakamisen yhteydessa. Kaupunginhallituksen ylimaarainen
kokous pidetaan torstaina 1.12.2022 klo 18:00, etakokous.

Merk. Tata pykalaa kasiteltiin § 448 jalkeen asian “kuntien ja
hyvinvointialueen valiset vuokrasopimukset” osalta klo 16:35-
17:01. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisena (yhteisdjaavi:
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallituksen jasen) taman
asian (“kuntien ja hyvinvointialueen valiset vuokrasopimukset”)
kasittelyn ajaksi klo 16:35-17:01. Kaupunginhallitus hyvaksyi
yksimielisesti, etta talousjohtaja Ulla Alinilla on puhe- ja
lasnaolo-oikeus asiantuntijana taman pykalan esittelyn aikana
em.asian osalta. Ulla Alin oli paikalla klo 16:35-17:01.
Puheenjohtajana taman asian osalta toimi Marika Hannula.
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| Kaupunginhallitus | § 460 | 28.11.2022 |

Tiedoksiantoasiat
Khall 28.11.2022 § 460
Kiinteistonluovutusilmoitukset

Toimielinten poytakirjat, viranhaltijapaatokset, saapuneet
kirjeet, koulutukset:

AVI ilmoitus PSAVI-12099-2022 MedFor Oy koko toiminnan
lopetus

AVI Kirje PSAVI-13987-2022 Kuntien ja sopimuspalokuntien
erityisavustukset rakennushankkeisiin vuodelle 2023, PSP
Hakuilmoitus VN-30016-2022 Rakennushankkeet 2023
hakuilmoitus

Jasenkirje 5-2022 Pohjois-Pohjanmaan matkailuyhdistys ry

Kuntakirje 2-2022 Ajankohtaista liikutatoimen kentassa -
Opetus- ja kulttuuriministerio, Saatekirje

Kuntaliitto - EU-edunvalvonnan paino-pisteet 2023 luonnos

Kutsu Tulevaisuuden senioriasuminen -yhteiskehittamishanke
liitteineen, Tulevaisuuden senioriasuminen_hanke-
esittely_2022.11.14

Lausuntopyyntd VN-31273-2022 20221121_Valtioneuvoston
asetus tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Lausuntopyyntd VM VN-22906-2020 Digitalisaation edistamisen
ohjelman (Digiohjelma) lainsaadantétyéryhman koonti ja
nakemykset digitalisaation saadostilanteesta ja muutosehdot
MMM-kirje 17.11.2022 Vesihuoltolain uudistaminen kaynnistyy

Musiikin esityskorvaukset Gramex ry_lle vuonna 2023 -
Kuntaliitto. fi

Oulu poliisilaitos neuvottelukunta 15.11.2022 pdytakirja
liitteineen
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| Kaupunginhallitus

| § 460 | 28.11.2022 |

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue - Pelastustoimen
palvelutasopaatos 2023 Aluevaltuusto 21.11.2022 (hyvaksytty),
Lausuntokooste Aluevaltuusto 21.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialua Pohde - Kunnille-ja-
kuntayhtymille tiedotettavat asiat talous ja hankintapalveluihin
liittyen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde
Ehdotus_kunnille _23.11.2022, Aluehallitus 22.11. 2022
Kuntien_kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimusten
periaatteet

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen kokoustiedote
14.11.2022

Poytakirjan ote Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta
8.11.2022 §4 Paloasemien vuokrien tarkistus allekirjoitettu

Poytakirja Kuntien Hetapalvelut ylimaarainen yhtiokokous
15.11.2022

Poytakirja Hyvinvointilautakunta 15.11.2022
Poytakirja Tekninen lautakunta 17.11.2022
Poytakirjan ote Tekninen lautakunta 17.11.2022 § 98
Valtuustoaloite 29.9.2022 Kumara-Kokoomuksen

Katuvalaisimet suojateiden kohdalle

Poytakirjan ote Tekninen lautakunta 17.11.2022 § 99
Valtuustoaloite 19.10.2022 Heikki Hayrynen Hulavedet

Poytakirjan ote Tekninen lautakunta 17.11.2022 § 106 Nivalan
kaupungin kiinteistostrategia 2023 ja Kiinteistostrategia 2023

Tulevaisuuden senioriasuminen -yhteiskehittdamishanke KUTSU
ja hanke-esittely 2022.11.14

Valvira Paatos V-34171-2022 Vitamiiniklinikka Oy lupapaatos
16.11.2022a

Valvira paatds V-34848-2022 Mehildinen Oy muutoslupa
16.11.2022 Laakarikeskus Mehilainen Nivala
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| Kaupunginhallitus | § 460 | 28.11.2022

Valvira Paatos V-35287-2022 Coronaria Terameri Oy, luvan
muutos, 22.11.2022

VM Kirje VN-30844-2022 Elamantapahtumien ja
liketoimintatapahtumien digitalisointi ja automatisointi,
toimeenpanon valmistelun kaynnistaminen

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tietoonsa
saatetuiksi ja samalla toteaa, etta kuntalain 92 §:n mukaista

otto-oikeutta ei ole kaytetty.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 461 | 28.11.2022 |

Viranhaltijapaatokset

Khall 28.11.2022 § 461

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoon saaduksi ja
samalla toteaa, etta kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeutta ei ole
kaytetty.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite6 Kaupungintalon aukiolo joulunaika 2022
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| Kaupunginhallitus

| § 462 | 28.11.2022

Maaraalan vuokraaminen kiinteistosta Kurunpuhto Skarta Energy Oy perustettavan

hankeyhtion lukuun

Khall 28.11.2022 § 462

128/10.00.02.02/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ X]

Valmistelija

Valmistelijan ehdotus

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Oheismateriaali: Vuokrasopimusluonnos, karttaliite

Maanmittausteknikko p. 040 344 7285

Skarta Energy Oy on ollut kaupunkiin yhteydessa maa-alueen
I6ytymisesta Kurunpuhdosta aurinkopuiston rakentamiseksi. ldeana
on, etta lahella toimivia yrityksia sijaitseva aurinkopuisto voisi
toimittaa yrityksille edullista sahkoa, joka olisi merkittava kilpailuetu
varsinkin paljon sahkoa kuluttavilla teollisuuden toimialoilla.
Kaupungilla on asemakaava-aluen ulkopuolella Kurunpuhdossa
sopiva alue, mihin yritys voisi lahtea suunnittelemaan
aurinkovoimapuistoa.

Hyvaksytaan Nivalan kaupungin ja Skarta Energy Oy:n
perustettavan hankeyhtion lukuun allekirjoitettava maaraalan
vuokrasopimus kiinteistolla Kurunpuhto RN:o 535-404-175-3.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valmistelijan ehdotuksen.
Sopimus tulee voimaan kun se allekirjoitetaan.

Hyvaksyttiin.

Tama pykala kasiteltiin § 441 jalkeen. Kaupunginhallitus hyvaksyi
yksimielisesti, etta maanmittausteknikko Juha Peltomaalla ja
talousjohtaja Ulla Alinilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksessa
asiantuntijoina taman pykalan esittelyn aikana. Juha Peltomaa ja
Ulla Alin olivat paikalla klo 14:23-14:35.

Jarmo Pihlajaniemi saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn
alkaessa klo 14:23.
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| § 462 | 28.11.2022

OTE:

Oheismateriaali
Otsikko

Skarta Energy Oy, maanmittausteknikko

Maanvuokrasopimusluonnos_Skarta v.3.0_puhdas (003)

Liitekartta 1
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 436, § 437, § 438, § 439, § 440, § 441, § 442, § 443,
§ 444, § 445, § 446, § 447, § 448, § 449, § 451, § 452, § 454, § 455, § 456, § 457, § 458, §
459, § 460, § 461

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan
kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
30.11.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 450, § 453, § 462

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Kaupunginhallitus
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Kirjaamon yhteystiedot:

Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla 30.11.2022



