Palvelusopimus tyoterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittavasta

kumppanuudesta

Khall 28.02.2022 § 83

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungille tyéterveyshuollon tuottaa talla hetkella
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio. Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelut Pohjois-Pohjanmaan
alueen kunnista siirtyvat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuelle.
Tyoterveyshuolto ei kuulu niihin palveluihin, joita hyvinvointialue
tuottaa muille kuin omalle henkilostolleen. Tyonantajan on
jarjestettava lakisaateinen ehkaiseva tyoterveyshuolto
(tyoterveyshuoltolaki1383/2001). Sairaanhoidon jarjestaminen on
tydnantajalle vapaaehtoista.

Taman hetkisen tiedon mukaan vuoden 2023 alusta alkaen
hyvinvointialueelta voisi ostaa ainoastaan lakisaateista ehkaisevaa
tyoterveyshuoltoa, ei sairaanhoitoa. Sairaanhoitopalveluita voisi
ostaa vain siina tapauksessa, jos kunta ja hyvinvointialue siirtaisivat
tyoterveyshuollon yhteiselle in house-yhtidlle.

Vaihtoehdot tyoterveyshuollon jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen ovat:

1. Kunta tai kaupunki kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksinaan,

2. Kunnat toteuttavat mahdollisen kilpailuttamisen yhdessa, esim
Kallion alueen kunnat,

3. Osakkeen ostaminen kuntaomisteisesta yhtiosta (inhouse-
asema), esim Tydplus Oy,

4. Mahdollinen siitymaaika (1 vuosi) ja palvelujen jarjestaminen
hyvinvointialueelta,

5. Hansel Oy:ssa on asiakkaille valmiina "dynaaminen hankinta
tyoterveyshuollosta".

Tyoterveyshuollon jarjestamisesta on paatettava vuoden 2022
aikana hyvissa ajoin.Yhteistoiminta on tarkea osa tyoterveyshuollon
palveluiden jarjestamista (tyoterveyshuoltolaki 8 §, yhteistoimintalaki
447/2007 § 4). Kun tydnantaja suunnittelee henkiloston
tyoterveyshuollon toteuttamista, tulee tydnantajan toimia
yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.
Tyonantaja paattaa tyoterveyshuollon jarjestamistavasta, mutta
toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa yhteistoiminta on tarkeaa.
Yhteistoimintaelimelle on 21.2.2022 annettu ajankohtaiskatsaus
hyvinvointialueen valmistelusta. Tassa yhteydessa yhteistoimintaelin
sai tiedoksi tyoterveyshuollon mahdolliset jarjestamistavat.



Asiaa on kasitelty myds kaupunkikonsernin johtoryhmassa
22.2.2022. Tytaryhtiot ja Nivalan Tyopajasaatio ry ovat optiona
kilpailutuksessa mukana.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa, etta Nivalan kaupunki kilpailuttaa Nivalan
kapungin hankkimat tyoterveyshuollon palvelut.
Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa hallintojohtajan kaynnistamaan
Kilpailutus vaihtoehdon 1 -mukaisesti. Ennen kilpailutuksen
aloittamista asia kasitellaan yhteistoimintaelimessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merk. Urpo Korkiakoski valittiin poytakirjantarkastajaksi pykaliin 83-90

Pekka Paakon poistuttua kokouksesta.

Ytelin 14.03.2022 § 17

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on paattanyt, etta Nivalan kaupunki kilpailuttaa
Nivalan kapungin hankkimat tyoterveyshuollon palvelut.

Kaupunginhallitus paatti valtuuttaa hallintojohtajan kaynnistamaan
kilpailutus vaihtoehdon 1 -mukaisesti eli kaupunki kilpailuttaa
palvelujen tuottamisen yksinaan. Ennen kilpailutuksen aloittamista
asia kasitellaan yhteistoimintaelimessa.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin kasittelee tyoterveyshuollon kilpailutuksen
aloittamista ja tekee siita paatoksen.

Paatos
Yhteistoimintaelin merkitsee asian tietoon saaduksi ja hyvaksyy
tyoterveyshuollon kilpailutuksen aloittamisen.



Khall 08.08.2022 § 284

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Khall 10.10.2022 § 354

Nivalan kaupungille tyoterveyshuollon tuottaa
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio 31.12.2022 saakka. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue ei tuota kunnille tyoterveyshuollon
palveluita. Nivalan kaupunki on paattanyt, etta

jatkossa tyoterveyshuollon palvelu hankitaan ulkopuoliselta
toimijalta.

Nivalan kaupungin tyoterveyshuollon kilpailutusta on valmisteltu
kevaan ja kesan 2022 aikana siten, etta uusi tydterveyshuollon
tuottaja voi aloittaa 1.1.2023. Hankinnan valmistelussa on mukana
Seesam Hankintapalvelu Oy. Markkinakartoituksen jalkeen on kayty
markkinavuoropuhelu kiinnostuneiden palveluntuottajien kanssa.
Varsinainen tarjouskilpailu ollaan kaynnistamassa elokuussa 2022.
Nivalan kaupungin tytaryhtiot, Nivalan Tyopajasaatio ja Jokilatvan
musiikkiopisto ovat optiona mukana hankinnassa.

Seesam Hankintapalvelu Oy:n hankinta-asiantuntija Esa Mutanen
esittelee hankintaprosessia kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyshuollon
tarjouskilpailun kadynnistamisen julkisten hankintojen palvelussa,
Hilmassa.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa
kaupunginjohtajan/hallintojohtajan irtisanomaan voimassa olevan
tyoterveyshuollon sopimuksen Peruspalvelukuntayhtyma Kallion
kanssa 1.1.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta Seesam
Hankintapalvelu Oy:n hankinta-asiantuntijalla Esa Mutasella ja
Nivalan kaupungin johtoryhmalla on lasnaolo ja puheoikeus asian
esittelyn ajan. Hankinta-asiantuntija Esa Mutanen oli paikalla klo
14:02-15:06, sivistysjohtaja Riitta Viitakangas, talousjohtaja Ulla Alin,
tekninen johtaja Ville Repo ja hyvinvointijohtaja Timo Alatalo olivat
paikalla klo 14:02-15:00.



Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Tyoterveyspalvelujen kehittdva kumppanuus

Kaupunginhallitus on paattanyt 8.8.2022 kokouksessaan
tyoterveyspalvelujen tarjouskilpailun kaynnistamisesta.

Hankittavat tyoterveyspalvelut

Tyoterveyspalvelujen hankinnassa on kysymys lain edellyttamien
ennaltaehkaisevien palvelujen ja sairaanhoidon palvelujen
hankkimisesta mukana olevien hankintayksikoiden tyontekijoille.

Hankinta toteutetaan kehittavan kumppanuuden mallilla. Siina
keskeista on, etta tarjouskilpailun voittaja sitoutuu kehittamaan
tilaajaorganisaation tyoterveyspalveluja kumppanuudessa.
Kumppanuuden lahtdékohtana on nykyiset tyoterveyspalvelujen
toimintasuunnitelmat ja hintataso, joka on 400 €/tyontekija/vuosi.
Vuoden 2023 arvioidulla tydntekijamaaralla (450 hi6a) hankinnan
arvo olisi 180.000 €/vuosi.

Sopimusehdoissa on sanktioiden lisdksi kannusteet hyvalle
kumppanuudelle. Hintojen osalta sopimuksessa on edellytetty, etta
taloudellisia hyotyja jaetaan osapuolten kesken. Tilaajan
nakodkulmasta toistaiseksi voimassa oleva sopimuskausi turvaa sen,
etta palveluntuottajalla on intressi huolehtia uusien hyotyjen
syntymisesta ja niiden oikeudenmukaisesta jakamisesta.

Hankintamenettely

Hankinnassa tulee noudattaa hankintalain sote-palveluiden
hankintoja koskevia saadoksia, joissa hankintayksikon tulee
maaritelld hankinnan toteuttamistapa. Hankintamenettely kuvattiin
tarjouspyynnon liiteasiakirjassa.

Tarjoajille ilmoitettiin hankinta-asiakirjoissa palveluja koskevat
vahimmaisvaatimukset ja sopimusehdot, seka tydntekijakohtainen
vuosimaksu (400 €). Tarjoajan tuli ilmoittaa tarjouksessaan millaisia
vahimmaisvaatimukset ylittavia palveluja se lupaa sanotulla
vuosihinnalla. Lisaksi tarjousten vertailussa otettiin huomioon myos
sellaisten rokotteiden hinnat, joita ei sisally kaikkien tyontekijoiden
rokotusohjelmaan (tyoperaiset riskit).

Hankintaa koskeva hankintailmoitus lahetettiin julkaistavaksi
hankintailmoitukset.fi -palvelussa (HILMA-palvelu) 10.8.2022
(ilmoitusnro 2022-106282). Tarjousten jattdaika paattyi 12.
syyskuuta. Tarjouskilpailuun jatettiin yksi tarjous. Tarjoajan kanssa
kaytiin hankintamenettelyn mahdollistama selventava keskustelu,
jossa varmistuttiin alihankkijoista ja kuvantamisen palvelujen



saatavuudesta. Selventavan keskustelun jalkeen tarjouksen voitiin
todeta tayttavan tarjoajille asetetut vaatimukset.

Tarjousten vertaaminen

Hankinta-asiakirjoissa kerrottiin, etta ilmoitettuun kiinteaan hintaan
sisaltyvia palveluja verrataan:

-rokotehintojen osalta tavanomaisella hintavertailulla (painoarvo 5
0/0)

-laboratoriopalvelujen kattavuuden osalta 3 %:n painoarvolla
(vaadittujen testien lisaksi hintaan sisaltyvat testit)

-arviointiraadissa yhteensa 92 %:n painoarvolla:

tyoterveyshoitajapalveluja 25 %:n painoarvolla
(sisaltden lahipalvelut Nivalassa ja etapalvelut)

tyoterveyslaakaripalveluja 10 %:n painoarvolla
(sisaltaen lahipalvelut Nivalassa ja etapalvelut)

tyoterveysfysioterapeutin palveluja 9 %:n painoarvolla
(sisaltaen lahipalvelut Nivalassa ja etapalvelut)

mielenterveyden palveluja 9 %:n painoarvolla
kuvantamisen palveluja 4 %:n painoarvolla

digitaalisia johdon ja tydnjohdon palveluja 10 %:n
painoarvolla

tarjottujen tydterveyspalvelujen vaikuttavuutta 20 %:n
painoarvolla

ja palvelujen haltuunottoprosessia 5 %:n painoarvolla.

Arviointiraatimenettelyssa tarjoaja esitteli tarjouspyynnossa
kerrottuja vertailtavia asioita raadille. Raadissa oli kuusi jasenta.
Kukin raadin jasen suoritti itsenaisen arvosana-arvion edella
luetelluille vertailukriteereille ja perusteli arvosanansa. Arviointiraati
suoritti arviointia seka tarjoukseen liitetyn Kirjallisen aineiston, etta
raadille arviointitilaisuudessa esitetyn suullisen aineiston perusteella.
Kukin arvioitava kriteeri arviointiin asteikolla 0-10. Arvosanat
muunnettiin HankintaSampon kayttamaan asteikkoon (100
pistetta/osio) painoarvojen mukaisena.

Tarjoajan sitovat palvelulupaukset kirjataan allekirjoitettavaan
palvelusopimukseen.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Khall 28.11.2022 § 451
140/02.06.00/2022

Koska tarjouksia oli vain yksi, tarjousta ei voitu verrata muihin
saatuihin tarjouksiin. Saadun tarjouksen palvelusisallén arvioidaan
olevan vaatimukset ylittava, kattava ja odotusten mukainen, joten
voidaan todeta, etta tarjoajan voidaan ajatella laatineen tarjouksensa
voittaakseen mahdolliset kilpailevat tarjoukset.

HankintaSampo-jarjestelmasta tulostettu tarjousvertailu ja
Mehilainen Oy:n tarjouksen laatuarvioinnin kooste ovat liitteena.

Hankintamenettelyn perusteella tarjouskilpailun voittajaksi tulee
valita Mehilainen Oy.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus:
1. paattaa valita tyodterveyspalvelujen sopimuskumppaniksi
Mehildinen Oy:n.

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan/hallintojohtajan solmimaan
palveluja koskevat sopimukset. Sitova sopimus syntyy
muutoksenhakuajan jalkeen, kun molemmat osapuolet ovat
hyvaksyneet ja allekirjoittaneet kirjallisen sopimuksen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta Seesam
Hankintapalvelu Oy:n hankinta-asiantuntijalla Esa Mutasella on
lasnaolo ja puheoikeus asian esittelyn ajan. Hankinta-asiantuntija
Esa Mutanen oli paikalla klo 14:05-14:37.

Mehildinen Oy, henkildst6/Vakka,
Seesam Hankintapalvelut / Esa Mutanen

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Oheismateriaali: Palvelusopimusluonnos liitteineen, ei julkinen
JulkL 24.1 § 20



Hallintojohtaja p.040 344 7201

Nivalan kaupungin henkiloston tyoterveyshuollon palveluiden
tuottajaksi on valittu Mehilainen Oy ( kaupunginhallitus 10.10.2022 §
354). Kaupunginhallituksen paatds on saanut lainvoiman. Nivalan
kaupungin ja Mehilainen Oy:n valille solmitaan palvelusopimus
tyoterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittavasta
kumppanuudesta.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin ja
Mehildinen Oy:n valisen palvelusopimuksen tyéterveyspalveluiden
tuottamisesta ja palveluiden kehittdvasta kumppanuudesta ja
valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

OTE: Mehildinen Oy



