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Nivalan kaupungin henkilostostrategiaa on valmisteltu syksyn 2022
aikana. Henkildstostrategia perustuu Nivalan
kaupunkikonsernistrategiaan ja aiempaan tyohyvinvointikyselyyn
seka voimassa olevaan henkildstostrategiaan.
Henkilostostrategialuonnosta on kasitelty henkilostojaoksen muissa
asioissa, esihenkiléfoorumissa ja johtoryhmassa.

Henkildstostrategian visiona on "Tekemisen meininki”.
Karkihankkeiksi valikoitui Johtaminen voimavarana-hanke ja
Viestimme viisaasti-hanke. Hankkeille on laadittu toimenpiteet ja
toimenpiteille mittarit.

Hallintojohtaja esittelee henkilostostrategian luonnoksen
henkilostdjaokselle.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa



Paatosesitys

Paatos

Henkilostojaos hyvaksyy henkilostostrategian vuosille 2023-2024 ja
esittda henkildstostrategian edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin siten, etta lisattiin Johtaminen voimavarana-hankkeen
toimenpiteisiin "Tyohyvinvointikysely", mittareina kyselyn tulosten
tydhyvinvoinnin keskiarvo vahintaan 3,5 (asteikko 1-5) ja kyselyn
tulokset kiusaamisen esiintyvyydesta 0.



