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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MO-
NIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisesta Pohjois-Pohjanmaan tyollistymistad edistdvan monialaisen yhteispal-
veluverkoston (jaliempana TYP-verkosto) alueella.

Tyollistymistd edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo-
ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien
tyéttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukoko-
naisuudet ja vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta lain (1369/2014) ja ase-
tuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilualueiden (Oulun kaupunkiseudun seka Raa-
hen ja Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) osalta lain (1369/2014) mukaisen yhteistyéverkoston muo-
dostavat kuntakokeilualueiden kunnat, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyollisyyden hoito. Tavoitteena on edis-
taa tyottomien tyollistymista tarjoamalla heille julkisia tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspal-
veluja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. Tydttdmien tyd- ja toimintakykya, ammatillista osaamista
ja muita tydmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteisty6lla. TYP-verkosto vastaa lain-
mukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittamisesta ja toimii osapuolten keskinaisena asiantunti-
javerkostona. Yhteisétason tavoitteena on rakenteellisen tyéttdmyyden alentaminen, pitkdaikaistyot-
tomyyden vahentaminen, tydévoiman saatavuuden parantaminen ja tyollisyysasteen kohoaminen
Pohjois-Pohjanmaalla.

Tassa sopimuksessa sovitaan tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
yhteisessa toimipisteessa, muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavista palveluista seka eri
toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkildstosta ja tyottdomille monialaisena yh-
teispalveluna tarjottavista palveluista ja yhteisten kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Kunnat:

¢ Qulun seudun kuntakokeilu: Hailuodon kunta, lin kunta, Kempeleen kunta, Limingan kunta,
Lumijoen kunta, Muhoksen kunta, Oulun kaupunki, Tyrnavan kunta.

¢ Raahen seudun kuntakokeilu: Pyhajoen kunta, Raahen kaupunki, Siikajoen kunta

e Ylivieskan seudun/Jokilaaksojen kuntakokeilu: Alavieska kunta, Kalajoen kaupunki, Merijarven
kunta, Oulaisten kaupunki, Ylivieskan kaupunki

¢ Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat kunnat: Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki,
Kuusamon kaupunki, Karsamaen kunta, Nivalan kaupunki, Pudasjarven kaupunki, Pyhajarven
kaupunki, Pyhannan kunta, Reisjarven kunta, Sievin kunta, Siikalatvan kunta, Taivalkosken
kunta, Utajarven kunta, Vaalan kunta.
(Jaliempana sopimuksessa kuntien nimet)

2. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (jaljempana hyvinvointialue)
3. Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)
4. Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri (jaliempana Kela)

Sopimukseen liittyvissa asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien, hy-
vinvointialueen ja TE-toimiston kirjaamoihin valitettdvaksi eteenpain asioista vastaaville henkilGille.
Kelan osalta yhteyshenkildnd sopimukseen liittyvissa asioissa toimii Pohjoisen vakuutuspiirin joh-
taja.
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Toimialue

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alueena on Pohjois-Pohjanmaa.

Verkosto on jaettu hyvinvointialueen aluejaon mukaisesti kolmeen aluetiimiin, joihin kuuluvat seu-
raavat kunnat:

e Oulun eteldinen ja rannikko: Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki, Karsamaki, Meri-
jarvi, Nivala, Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Raahe, Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Sii-
kalatva, Ylivieska.

e Oulu

e Lakeus, Oulunkaari ja Koillismaa: Hailuoto, li, Kempele, Kuusamo, Liminka, Lumijoki, Mu-
hos, Pudasjarvi, Taivalkoski, Tyrnava, Utajarvi, Vaala.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4

6

7

Yhteinen toimipiste

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Oulussa. Tarkemmat tiedot yhtei-
sesta toimipisteesta ovat sopimuksen liitteena (liite 1).

Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottava yhteispalvelu

Tydllistamista edistavaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, kun-
takokeilukuntien ja Kelan yhteistydna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-toimiston
ja Kelan tiloissa. Palveluja voidaan tarjota henkilokohtaisten tapaamisten lisdksi myds puhelimitse,
videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.

Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat tyollistymisen edistamisen monialaiseen yhteispalveluun tarvittavan ja riitta-
van henkildston asiakkaiden maara ja palvelutarpeet huomioiden. Henkilotyévuosien maara voi so-
pimuskauden aikana vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvitsevien asiakkaiden maarasta ja pal-
velutarpeista, tyollisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijoista johtuen, kunhan palvelu
toteutuu TYP-lain mukaisesti. Tarkemmat tiedot tyodllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
henkildstosta ovat sopimuksen liitteena (liite 2).

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja ty6ton laativat kartoitusjakson aikana yhdessa monia-
laisen tyollistymissuunnitelman, jossa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista tyévoima-,
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisaksi monialaiseen
tyollistymissuunnitelmaan voidaan sisallyttaa myos muita ty6ttdman osaamista, tydomarkkinaval-
miuksia ja tyd- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia. (Laki 1369/2014,

48.)

TYP:n asiakkailla ovat kaytettavissd seuraavat monialaiseen palvelutarvearvioon perustuvat pal-
velut:
e Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tarjoaa tyollistymista edistavaa monialaista palvelua
tarvitseville asiakkaille (jaliempana TYP-asiakkaat) TYP-laissa (1369/2014, 1§) tarkoitettuja
ja asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja.

o TE-toimisto/ tydllisyyden kuntakokeiluissa mukana olevat kunnat tarjoavat TYP-asiakkaille
tyollistymista edistavia julkisia tydvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja.
TE-toimiston TYP-asiakkaisiin kuuluvat kuntakokeilun ulkopuolella olevissa kunnissa asu-
vat TYP-asiakkaat sekd ansiosidonnaista paivarahaa saavat ja tydvoiman ulkopuolella
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olevat TYP-asiakkaat kuntakokeilukunnissa. Kuntakokeilukunnat (Alavieska, Hailuoto, li,
Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Oulainen, Oulu, Pyhajoki, Raahe,
Siikajoki, Tyrnava ja Ylivieska) vastaavat TE-palveluiden tarjoamisesta kuntakokeilujen
kohdejoukkoon kuuluville TYP-asiakkaille. TYPissa on tarjolla asiakkaan palvelutarpeen
kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:

0 tydnhakuun ja tyonvalitykseen liittyvia palveluja (sisaltaen tyéttdmyysturvan)

0 tieto- ja neuvontapalveluja

(] asiantuntija-arviointeja (sisaltden suunnitelmat)

[0 ammatinvalinta- ja uraohjausta

0 tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydhénvalmennusta

[ ty6- ja koulutuskokeiluja

(] tydvoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

O palkkatukea

o Kela tarjoaa ja jarjestaa TYP-asiakkaille tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja.
Kela antaa tarvittaessa myds muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

e TYP-asiakkaille voidaan tarjota myos muita osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toi-
mintakykya lisaavia palveluja ja tydonhakuun liittyvia toimia asiakkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti.

e TYP-verkosto voi kilpailuttaa palveluita. Ostopalveluiden yhteishankinnasta ja niiden kus-
tannusten jakamisesta sovitaan erikseen.

Tarkemmat tiedot monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista ovat liitteessa (liite 3).

Asiakkaille tarjottavat palvelut perustuvat kartoitusjakson aikana tehtdvaan monialaiseen palvelu-
tarpeenarvioon ja sen pohjalta laadittavaan monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan. Monialainen
tyollistymissuunnitelma paivitetdan lain mukaisesti tydnhakuvelvoitteen osalta joka kolmas kuu-
kausi sekd muutoin vahintdan kuuden kuukauden valein ja aina asiakkaan palvelutarpeen ja asi-
akkaalle tarjottavien palvelujen muuttuessa.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhma ja TYP-verkostopaallikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 7§) ja ase-
tuksen (1377/2014, 2§) mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa Pohjois-Pohjanmaan tyodllisty-
mista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman neuvoteltuaan asiasta kuntien, hyvin-
vointialueen ja Kansanelakelaitoksen kanssa. Johtoryhman jasenind ovat TE-toimiston, sen toimi-
alueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kelan nimeamat henkilot. Jokaiselle jasenelle
nimetaan henkildkohtainen varajasen. Johtoryhman asettamispaatos on taman sopimuksen liitteena
(liite 4). Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat nimeavat johtoryhman puheenjoh-
tajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Asetuksen (1369/2014, 3§) mukaisesti johtoryhman tehtdvana on sopimuksen tekeminen tyollisty-
mista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisesta toiminta-alueellaan. Sopimus vahviste-
taan kunnallisessa paatoksenteossa ja sopimusosapuolet allekirjoittavat sen.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhma

e asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
pohjautuvat tavoitteet
hyvaksyy verkoston budjetin

e seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista toi-
minta-alueellaan

e hyvaksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettavan TYP-verkostopaallikon ja taman varahenki-
I6n ennen heidan tehtaviinsa nimeamistaan. (Asetus 1369/2014, 3-48§.)
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Johtoryhma kokoontuu vahintdan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Esityslista toimitetaan johtoryhman varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistadan viikko ennen
kokousta.

Asetuksen (1369/2014, 48§) mukaisesti TYP-verkostopaallikkd vastaa johtoryhman asettamissa puit-
teissa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestdmiseen tarkoitettujen maararahojen
kayttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta
- johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

9 Sisainen organisoituminen

Tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun johtoryhmalla on tydjarjestys, jossa sovitaan tar-
kemmin johtoryhman toiminnasta ja siihen liittyvista kaytanteista.

Johtoryhma on perustanut asioiden valmistelua varten tyévaliokunnan. Johtoryhma voi perustaa
asioiden valmistelua ja kehittamistyota varten myos tyéryhmia tarpeen mukaisesti.

Oulun kaupunki toimii TYP-verkostopaallikon hallinnollisena tyénantajana. TYP-verkostopaallikén ja
hanen varahenkildnsa palkkaus- ja toimintamenot sekd muut monialaisen yhteispalveluverkoston
toiminnasta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan tdman sopimuksen kohtien 11 ja
12 ja liitteen 5 mukaisesti.

TYP-verkoston maksuliikenne jarjestetdan Oulun kaupungin tyollisyyspalvelujen toimesta. Oulun
kaupunki laskuttaa sopimuksen muiden osapuolien osuuden toteutuneista yhteisista kustannuksista
vuosittain tammikuun 15. paivdan mennessa.

Il TOIMINTAMENOT
10 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Henkildstdn taustaorganisaatiot (TE-toimisto, hyvinvointialue ja Kela) vastaavat oman monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja muista henkilostokustannuksista.

Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat TYP-verkostopaallikon ja hanen
varahenkilénsa palkkaus- ja muista henkildsto- ja toimintakuluista. Lisaksi verkoston budjettiin si-
saltyvat kokoustarjoilujen kulut ja yhteisten koulutuksien/seminaarien kulut sekd muut monialaisen
yhteispalveluverkoston toiminnasta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset. Mahdollisesta
palvelujen hankinnasta ostopalveluina ja ndiden palvelujen aiheuttamista kuluista sovitaan erikseen.

Kunnat vastaavat verkostopaallikdn ja hanen sijaisensa palkkakuluista. Monialaisen yhteispalvelun
yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekustannukset sekd muut monialaisesta yhteis-
palvelusta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan lain (1369/2014, 8§) mukaisesti
hyvinvointialueen, tyo- ja elinkeinotoimiston ja niiden toimialueeseen kuuluvien kuntien kesken niin,
ettd TE-toimisto, hyvinvointialue ja kunnat vastaavat kukin 1/3 naista kuluista.

TYP-verkostolle laaditaan vuosittain budjetti, johon siséllytetdan yhteisesti maksettavat kustannuk-
set. Budjetti vuodelle 2023 on liitteessa (liite 6). Kuntien, hyvinvointialueen ja TE-toimiston valinen
kustannustenjako seka kuntien keskinainen kustannustenjako ovat liitteessa 5.

11 Kuntien vastuu yhteisista toimintamenoista

Kunnat vastaavat TYP-verkostopaallikdn ja hanen varahenkildbnsa palkkauskuluista. Taman lisaksi
kuntien vastuulla on 1/3 muista TYP-toiminnasta aiheutuvista yhteisista kuluista.
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Kunkin kunnan osuus (%) monialaisen yhteispalvelun hallintoon ja muuhun toimintaan liittyvien yh-
teisten toimintamenojen kuntaosuudesta maaritelldan vuosittain verkoston hyvaksytty budjetti huo-
mioiden. Yhteisten menojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden
kokonaismaaran maaliskuun ja lokakuun tilastojen kuntakohtaisia keskiarvoja. (Tilastolahde: Kelan
Kelasto -tilastotietokanta). Kuntien keskinainen kustannustenjako liitteessa (liite 5, kohta B).

12 Hyvinvointialueen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin

Hyvinvointialue vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja
muista henkildstokuluista.

Hyvinvointialue osallistuu monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja tieto-
likennekustannuksiin sekad muihin monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuviin
kustannuksiin lain (1369/2014, 8§) mukaisesti. Hyvinvointialueen maksuosuus on 1/3 naista ku-
luista.

13 TE-toimiston osallistuminen yhteisiin kustannuksiin

TE-toimisto vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkildsténsa palkkaus- ja
muista henkilostokuluista.

TE-toimisto osallistuu monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja tietolii-
kennekustannuksiin sekd muihin monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuviin
kustannuksiin lain (1369/2014, 8§) mukaisesti. TE-toimiston maksuosuus on 1/3 naista kuluista.

14 Kansanelakelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)

Kela osallistuu yhteisiin kustannuksiin siten kuin Kela on asiasta valtakunnallisesti linjannut (liite 5,
kohta B).

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
15 Henkilorekisteri

ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus)
yllapitaa lain (1369/2014) 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (jatkossa
TYPPI-reristeri). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelevat henkilot,
joilla on kayttdoikeus rekisteriin. Kayttdoikeuden TYPPI-rekisteriin myoéntdd KEHA-keskus hyvin-
vointialueen, kuntakokeilukunnan, TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain mukaisten tehta-
vien hoitamista varten. Yhteyshenkilona kayttdoikeuksien hakemisessa ja TYPPI-jarjestelman paa-
kayttajana toimii TYP-verkostopaallikkd ja verkostopaallikdn poissa ollessa hanen varahenkildnsa.

TYP-verkostopaalliklle mydnnetaan tarvittavat ja lainsdadannén mahdollistamat oikeudet tietojar-
jestelmiin.

16 Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvat TYP-johtoryhman kokouspdytakirjat arkistoidaan Pohjois-
Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston yhteisessa toimipisteessa Oulussa. Kokouspoy-
takirjat liitteineen ovat lisdksi saatavissa sahkdisina Tyodllisyys Pohjois-Pohjanmaan TYP Johto-
ryhma Teamsista. Tyovaliokunnan kokousmuistiot arkistoidaan sahkdisesti Tydllisyys Pohjois-Poh-
janmaan TYP Tyovaliokunta Teamsiin. TYP-yhteistyosopimuksen hyvaksymista kunnallisessa
paatoksenteossa koskevat poytakirjaotteet seka allekirjoitettu yhteistydsopimus tallennetaan Ou-
lun kaupungin asiakirjanhallintojarjestelmaan LOOTAan.
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Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, hyvinvointialue, kuntakokeilukunnat,
Kela) asiakirjojen kasittelyssa sovelletaan niitd koskevaa lainsdadantda ja arkistonmuodostus-
suunnitelmia ja asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.

TYP-asiakastyohon liittyvissa kirjauksissa kaytetaan TYP-lain (1369/2014, 9§) mukaisesti TYPPI-
asiakaspalvelujarjestelmas, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkaoisesti (1377/2014, 18). Lain julki-
sista tydvoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 4§) mukaisesti asiakasta koskevat tiedot
poistetaan TYPPI-jarjestelmasta, kun asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja vuotta. Tieto-
jen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) saadoksia.

Yhteyshenkilona asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii TYP-verkostopaallikko ja verkos-
topaallikdn poissa ollessa hanen varahenkildnsa.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

17 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2024 asti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut monialaisen yhteistoiminnan toteutuksesta sopi-
muskauden aikana TE-palveluiden jarjestamista koskevan lainsaadannon muutos huomioiden.

18 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma ka-
sittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan nelja kuukautta ennen kuin muutos halutaan voi-
maan. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan TYP-johtoryhmassa, eivatka ne edellyta sopi-
muksen uudelleen kasittelya.

19 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neu-
votteluin.

Tata sopimusta on tehty 33 samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle. Sopimusosa-
puolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen.
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LITE 1 TOIMIPISTEET

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste

Sijaintikunta Yhteystiedot Aukioloajat
Kayntiosoite: Hallituskatu 36B, 2. kerros,
90100 Oulu
Postiosoite: PL 62, 90015 Oulun kau-
Oulu punki ma-pe 8-16/
ajanvarauksella
Puhelin

050 442 9485 (verkostopaallikkd)
040 621 4768 (asiakaspalvelupuhelin)

B. Palvelujen tarjoaminen muualla kuin yhteisessa toimipisteessa (palvelupisteet)

Tydllistamista edistdvaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, kuntako-
keilukuntien ja Kelan yhteistydna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa ajanvarauksella.

Alueen kunnista 16 (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos,
Oulainen, Oulu, Pyhajoki, Raahe, Siikajoki, Tyrnava ja Ylivieska) ovat mukana kuntakokeiluissa (Oulun
kaupunkiseudun seka Raahen ja Ylivieskan seutujen kuntakokeilut), joissa kunta vastaa myos TE-pal-
veluiden tarjoamisesta kuntakokeilujen asiakaskriteerit tayttaville asiakkaille.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivim-
malla tavalla. Palveluja voidaan tarjota henkildkohtaisten tapaamisten lisaksi puhelimitse, videovalittei-
sesti ja verkkopalvelujen avulla.
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LIITE 2 TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisen toimipisteen henkilosto

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Oulussa. Yhteisessa toimipisteessa
tyoskenteleva, eri toimijoiden palveluksessa oleva henkildsto on eritelty alla olevassa taulukossa.

Eri toimijoiden palveluksessa Eri toimijoiden palveluksessa | Asiakkaat
olevat henkil6t 2022 olevat henkilot 2023 Yht 867
Oulu [Oulun kaupunki (tyollisyyspalvelut): Oulun kaupunki (tyollisyyspalvelut): | TKK:845
verkostopaallikko 1 htv o verkostopaallikkd TE:22

palvelupaallikkd
tiimiesimies
sosiaaliohjaajat 7 htv
sosiaalityontekijaa 2 2 htv
TE-toimistosta kuntakokeiluun
siirtyneet:

e oma valmentajat 7htv

o tyokykykoordinaattori 1htv

e psykologi 1htv

Oulun kaupunki (terveydenhuolto):
e terveydenhoitaja 1htv

o |aakari 0,25 htv
KELA:

o Kelan tyokykyneuvoja 0,6 htv
TE-toimisto:
o TE-asiantuntija

o palvelupaallikkd

o tiimiesimies

e 2 omavalmentajaa

TE-toimistosta kuntakokeiluun si-

irtyneet:

e 7 omavalmentajaa

o 1 tydkykykoordinaattori

e 1 psykologi

Hyvinvointialueen sosiaalihuollon

ammattihenkil6t:

e 5 sosiaaliohjaajaa

e 275 sosiaalitydntekijaa

¢ 2 sosiaalihuollon ammattihen-
kilda (sosiaaliohjaaja / sosiaali-
tyontekija) *

Hyvinvointialueen terveyden- hu-

ollon ammattihenkil6t:

e terveydenhoitaja

e laakari

KELA:

¢ Kelan tyokykyneuvoja

TE-toimisto:

e TE-asiantuntija

*sosiaalihuollon ammattihenkil6t vuonna 2022, joiden tehtavakuvana on vuonna 2023 toimia ty6llisyyspalveluiden
oma valmentajana ja joiden tydpanos on tarpeen ottaa huomioon sosiaalihuollon ammattihenkildston mitoituk-
sessa vuonna 2023.
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Oulun eteldinen Yht 446
Kunta o TYP-tyota tekeva sote-henkilosté 2022 + | Hyvinvointialueelle  siir- | Asiak-
TYP-tyon osuus tyoajasta tyva henkildstoé/kuntiin | kaat
jaava sote-henkilosto* TKK:147
TE:299
Alavieska | e 2 sosiaaliohjaajaa 0,05 htv e 2 sosiaaliohjaajaa TKK:7
e terveydenhoitaja/tydkykykoordinaattori  (ks. |  terveydenhoitaja/tydky- | TE:0
Ylivieska) kykoordinaattori
Haapajarvi | ¢ 3 kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajaa e 2 kuntouttavan ty6toimin- | TE:41
e sosiaaliohjaaja 0,1 htv nan ohjaajaa
¢ terveydenhoitaja 0,01 htv e sosiaaliohjaaja
o tyoGterveyslaakari 0,01 htv e terveydenhoitaja
o tydterveyslaakari
Haapavesi | ¢ 2 kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajaa 0,4 htv | e 2 kuntouttavan ty6toimin- | TE: 46
o tydpajan johtava ohjaaja 0,05 htv nan ohjaajaa
e 2 sosiaaliohjaajaa 0,7 htv e 2 sosiaaliohjaajaa
o terveydenhoitaja 0,01 htv ¢ terveydenhoitaja
e sosiaalityontekija 0,01 htv e sosiaalityontekija
Karsamaki | ¢ johtava sosiaalitydntekija 0,025 htv e sosiaalityontekija TE: 22
o tydllisyysvastaava/sosiaaliohjaaja 0,1 htv e sosiaaliohjaaja
e terveydenhoitaja 0,01htv o terveydenhoitaja
Nivala e sosiaaliohjaaja 0,6 htv e sosiaaliohjaaja TE: 83
e terveydenhoitaja/tydkykykoordinaattori (ks. | e terveydenhoitaja/tyoky-
Ylivieska) kykoordinaattori
Oulainen e sosiaalitydntekija 0,5 htv e sosiaaliohjaaja TKK:48
e 3 kuntouttavan tyétoiminnanohjaajaa 0,3 | 3 kuntouttavan ty6toimin- | TE:2
htv/henkild, yht 0,9 htv nan ohjaajaa
e yksildvalmentaja 0,3 htv e yksildvalmentaja
e 2 terveydenhoitajaa 0,05 htv e 2 terveydenhoitaja
Pyhajarvi | ¢ sosiaaliohjaaja 0,2 htv e sosiaaliohjaaja TE: 56
o 2 yksildohjaajaa e yksildvalmentaja
e 2 tydnohjaajaa ¢ tydvalmentaja
e terveydenhoitaja 0,01 htv e terveydenhoitaja
o tydterveyslaakari 0,01 htv o tyOterveyslaakari
Pyhanta e sosiaaliohjaaja (ks. Haapavesi) e sosiaaliohjaaja TE: 6
o terveydenhoitaja e terveydenhoitaja
Reisjarvi e sosiaaliohjaaja 0,05 htv e sosiaaliohjaaja TE: 20
¢ kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja 0,4 htv ¢ kuntouttavan tyotoiminnan
¢ terveydenhoitaja 0,01 htv ohjaaja
o tyGterveyslaakari 0,01 htv e terveydenhoitaja
o tydterveyslaakari
Sievi e sosiaaliohjaaja 0,2 htv e sosiaaliohjaaja TE: 32
o terveydenhoitaja/tyokykykoordinaattori  (ks. | e terveydenhoitaja/tyoky-
Ylivieska) kykoordinaattori
¢ kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja ¢ kuntouttavan tyétoiminnan
ohjaaja
Siikalatva | e Tyodllistymisesta vastaava sosiaaliohjaaja * sosiaaliohjaaja* TE: 36
0,35 htv ¢ 2 kuntouttava tyétoiminnan
o 2 tydpajaohjaajaa yht 0,2 htv ohjaajaa
e terveydenhoitaja (Mehilainen) e terveydenhoitaja*
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Oulun eteldinen
Kunta o TYP-tyota tekeva sote-henkil6sto Hyvinvointialueelle siirtyva
2022 + TYP-tyon osuus tyoajasta henkilésté/kuntiin jaava sote-
henkilosto*
Ylivieska ¢ 3 sosiaaliohjaajaa 0,5 htv e 3 sosiaaliohjaajaa TKK:92
e terveydenhoitaja/tyokykykoordinaattori | e terveydenhoitaja/tyokykykoordi- | TE: 1
0,6 htv naattori
e 2 kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajaa | e 2 kuntouttavan tyétoiminnan oh-
yht. 0,6 htv jaajaa
Rannikkoseutu Yht 322
Kunta/alue | TYP-tyota tekeva sote-henkilosto 2022 | Hyvinvointialueelle siirtyva | Asiak-
+ TYP-tyon osuus tyoajasta henkilosto/kuntiin jaava sote- | kaat
henkilosto* TKK:305
TE:17
Kalajoki e 2 sosiaaliohjaajaa 0,75 htv e 2 sosiaaliohjaajaa TKK:40
e 4 kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajaa | e 4 kuntouttavan tyétoiminnan oh- | TE:0
yht 1,2 htv jaajaa
o 2 terveydenhoitaja 0,02 htv e 2 terveydenhoitajaa
Merijarvi e sosiaaliohjaaja (ks. Kalajoki) e sosiaaliohjaaja (Kalajoki) TKK:4
e terveydenhoitaja (ks. Kalajoki) « terveydenhoitaja (Kalajoki) TE:0
Pyhajoki ¢ sosiaaliohjaaja (ks. Raahe) e sosiaaliohjaaja TKK:17
e terveydenhoitaja (ks. Raahe) e terveydenhoitaja TE:O
e 2 kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajaa
Raahe e sosiaaliohjaajat 3 htv e sosiaaliohjaajat TKK:228
e terveydenhoitaja 0,05 htv « terveydenhoitaja TE:16
Siikajoki ¢ sosiaaliohjaaja (ks. Raahe) e sosiaaliohjaaja TKK:16
e terveydenhoitaja (ks. Raahe) « terveydenhoitaja TE:1
e 2 kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajaa

*sote-palveluissa vuonna 2022 tyoskennelleet henkildt, jotka ovat siirtyneet toisiin tyotehtaviin/
tuotettu vuonna 2022 ostopalveluna ja joiden tydpanos on tarpeen ottaa huomioon sote-henki-
[6stdn mitoituksessa vuonna 2023.
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Lakeus Yht:188
Kunta TYP-tyota tekevda sote-henkilosté | Hyvinvointialueelle siirtyva/ kun- | Asiakkaat
2022 + TYP-tyon osuus tydajasta tiin jaava sote-henkilosto* TKK:184
TE:4
Hailuoto e kuntouttavan tyGtoiminnan ohjaaja | e kuntouttavan tydtoiminnan oh- | TKK: 9
e sosiaaliohjaaja 0,1 htv jaaja TE:1
¢ sosiaalityontekija 0,01 htv ¢ sosiaaliohjaaja
¢ terveydenhoitaja 0,01 htv ¢ sosiaalityontekija
o |38kari 0,01 htv ¢ terveydenhoitaja
o |aakari
Kempele ¢ palveluohjaaja 0,5 htv e palveluohjaaja TKK:82
e 2 sosiaaliohjaajaa 0,8 htv e 2 sosiaaliohjaajaa TE:0
¢ terveydenhoitaja 0,05 htv ¢ terveydenhoitaja
o 138kéri 0,01 htv o |38Kari
Liminka ¢ sosiaalityontekija 0,02 htv e sosiaalityontekija TKK:23
e sosiaaliohjaaja 0,1 htv e sosiaaliohjaaja TE:0
o terveydenhoitaja 0,01 htv o terveydenhoitaja
Lumijoki ¢ sosiaaliohjaaja/kuntouttavan tyotoi- | e sosiaaliohjaaja TKK:14
minnan ohjaaja 0,1 htv TE:O
Muhos ¢ sosiaalityontekija 0,1 htv e sosiaalityontekija TKK:29
e terveydenhoitaja 0,1 htv e terveydenhoitaja TE!1
Tyrnava e sosiaalityontekija 0,2 htv e sosiaalityontekija* TKK:27
e sairaanhoitaja 0,1 htv e sairaanhoitaja TE:2
e kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja | e kuntouttavan tyotoiminnan oh-
0,2 htv jaaja
Oulunkaari Yht. 155
Kunta TYP-tyota tekeva sote-henkilosté | Hyvinvointialueelle siirtyva/ kun- | Asiakkaat
2022 + TYP-tyon osuus tydajasta tiin jaava sote-henkilosto* TKK: 29
TE:126
li e 3 omavalmentajaa 0,1 htv e 2 omavalmentajaa TKK:29
e 2 sosiaaliohjaajaa 0,25 htv e 2 sosiaaliohjaajaa TE:0
e sosiaalityontekija 0,2 htv ¢ sosiaalityontekija
e 2 terveydenhoitajaa, 0,05 htv e 2 terveydenhoitajaa
Pudasjarvi | e sosiaaliohjaaja 0,5 htv e sosiaaliohjaaja TE: 88
o 2 yksildéohjaajaa 0,85 htv ¢ 1 yksildohjaaja (ktt)
o terveydenhoitaja 0,05 htv ¢ terveydenhoitaja
o 2 |a3karia 0,01 htv e 2 laakaria
Utajarvi e sosiaaliohjaaja 0,05 htv e sosiaaliohjaaja TE: 17
o terveydenhoitaja 0,08 htv ¢ terveydenhoitaja
Vaala e sosiaaliohjaaja 0,2 htv e sosiaaliohjaaja TE: 21

o terveydenhoitaja 0,08 htv

¢ terveydenhoitaja

*sote-palveluissa vuonna 2022 tyoskennelleet henkildt, jotka ovat siirtyneet toisiin tyodtehta-
viin/joiden tydsuhde on maaraaikainen paattyen vuoden 2022 loppuun ja joiden tybépanos on
tarpeen ottaa huomioon sote-henkildston mitoituksessa vuonna 2023.
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kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja
0,7 htv
e terveydenhoitaja 0,01 htv

e kuntouttavan
jaaja
e terveydenhoitaja

tyétoiminnan oh-

Koillismaa Yht 212
Kunta TYP-tyota tekeva sote-henkilosté | Hyvinvointialueelle siirtyva /kun- | Asiak-
2022 + TYP-tyon osuus tydajasta tiin jaava sote-henkilosto* kaat
Kuusamo | e sosiaalitydntekija1 htv e sosiaalityontekija TE: 174
e sosiaaliohjaajal/yksikon esihenkilo | e sosiaaliohjaaja,
0,6 htv e yksildvalmentaja,
¢ yksiléohjaaja 0,6 htv ¢ tyGvalmentaja,
e Tydvalmentaja 0,6 htv ¢ 2 sairaanhoitajaa,
e sairaanhoitaja 0,4 htv o toimistotyontekija/tyokykykoordi-
o terveydenhoitaja/tyokykykoordi- naattori
naattori 0,8 htv e virastovahtimestari/toimistotyonte-
¢ toimistotyontekija/tyokykykoordi- kija
naattori 0,6 htv e virastovahtimestari/toimistotyonte-
¢ virastovahtimestari/toimistotydnte- kija
kija 0,6 htv
e 3 kuntouttavan tyoétoiminnan oh-
jaajaa yht. 1,8 htv
Taivalkoski | e sosiaaliohjaaja 0,2 htv e sosiaaliohjaaja TE: 38

*sote-palveluissa vuonna 2022 tydskennelleet henkildt, jotka ovat siirtyneet toisiin tyotehtaviin
ja joiden tydpanos on tarpeen ottaa huomioon sote-henkildstén mitoituksessa vuonna 2023.

Oulun eteldinen ja rannikkoseutu
e Sote-henkilostoresurssi 11,9 htv
- hyvinvointialueelle siirtyvat tyontekijat 11,54 htv
- kuntiin jaavat, TYP-ty6ta tekevat sote-tydntekijat 0,36 htv
o Asiakkaat 768
- Tyollisyyden kuntakokeilut (TKK TYP) 452
- Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat asiakkaat (TE-TYP) 316

Oulu

e Sote-henkilostoresurssi 10,75 htv
- hyvinvointialueelle siirtyvat tyontekijat 8,75 htv
- kuntiin jaavat, TYP-tyota tekevat sote-tyontekijat 2 htv
o Asiakkaat 867
- Tyollisyyden kuntakokeilut (TKK TYP) 845
- Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat asiakkaat (TE-TYP) 22

Lakeus, Oulunkaari ja Koillismaa
e Sote-henkilostoresurssi 12,6 htv
- hyvinvointialueelle siirtyvat tyontekijat 12,4 htv
- kuntiin jaavat, TYP-tyota tekevat sote-tyontekijat 0,2 htv
e Asiakkaat 555
- Tyollisyyden kuntakokeilut (TKK TYP) 213
- Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat asiakkaat (TE-TYP) 342

Useiden kuntien osalta luvuista puuttuvat hyvinvointialueelle siirtyvien kuntouttavan tyétoi-
minnan ohjaajien henkilbtybvuodet.
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C. TE-toimiston henkildsto

TE-toimiston henkildstéresurssi Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistadvassa monialaisessa yhteis-
palvelussa on yhteensa 21,5 htv:ta.

TYP henkilostoresurssiin sisaltyvat TYP-ty6ta tekevat asiantuntijat, tyokykykoordinaattorit ja psykolo-
git TE-toimistossa ja alueen kuntakokeiluissa seka hallinnolliset palvelut (palvelupaallikkd, hallinnolli-
nen esimies, viestinnan palvelut ja johdon palvelut).

TYP-ty6ta tekevien asiantuntijoiden/oma valmentajien, tyokykykoordinaattoreiden ja psykologien tyo-
panos jakaantuu seuraavasti:

Tydllisyyden kuntakokeiluissa tyoskentelevat omavalmentajat, tyokykykoordinaattorit ja psykologit:

e Oulun seudun kuntakokeilu:

- Hailuoto: 1 omavalmentaja 0,1 htv

- Liminka: 1 omavalmentaja 0,1 htv

- Lumijoki ja Tyrnava: 1 omavalmentaja 0,5 htv

- Kempele: 1 omavalmentaja 0,4 htv

- Muhos: 2 omavalmentajaa 0,6 htv

- li: 1 omavalmentaja 0,15 htv

- Oulu: 7 omavalmentajaa, tydkykykoordinaattori, psykologi (=TYP yhteinen toimipiste) 9 htv
¢ Raahen seudun kuntakokeilu

- Raahe, Pyhajoki, Siikajoki: omavalmentajat 2 htv
o Ylivieskan seudun kuntakokeilu

- Ylivieska, Alavieska, Oulainen, Kalajoki, Merijarvi: 4 omavalmentajaa 1,25 htv

TE-toimistossa tyoskentelevat TYP-asiantuntijat (kuntakokeilujen ulkopuolella olevat TYP-asiak-
kaat):
¢ Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto 7 htv (sis. psykologin 1 htv), joka palvelee asiakkaita koko
Pohjois-Pohjanmaan alueella.

D Tyollistymista edistavassa monialaisessa yhteispalvelussa tyoskenteleva Kelan hen-
kilosto

Kelan henkilostoresurssi Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistdvassa monialaisessa yhteispalve-
lussa on max 2 htv, josta 0,6 htv Oulussa (Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste) ja
muu osa palvelua verkostossa palvelutarpeiden mukaan. Kelan henkildstéresurssi koostuu useam-
man henkilon tydpanoksesta.
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E Kunnan tyéllisyyspalvelujen/nuorisopalvelujen TYP-tyohon osallistuva henkilosto

Kunta/alue | TYP-ty0ssd mukana olevat kunnan tydllisyyspalvelujen/nuorisopalvelujen
tydntekijat, jotka jaavat kuntiin vuonna 2023
Alavieska
Haapajarvi
Haapavesi | ¢ tyOpajan johtava ohjaaja
o etsiva nuorisotydntekija
Jelppi-verkon yksilévalmentaja
Hailuoto
li tyollistamispaallikko
e tyonsuunnittelija
¢ 3 omavalmentajaa
Kalajoki
Kempele e palveluohjaaja
omaohjaaja
o tydllisyyspaallikkd
Kuusamo
Karsamaki
Liminka e tybhdnvalmentaja
Lumijoki
Merijarvi
Muhos e etsiva nuorisotyontekija
Nivala ¢ 3 yksilovalmentajaa
e 2 etsivan nuorisotyon tyontekijaa
o Vviisi tydvalmentajaa
Nivalan kaupunki hankkii palvelut ostopalveluna Nivalan tydpajasaatiolta
Oulainen o tydllisyyspaallikkd
Pudasjarvi | e tyollisyyspaallikkd
Pyhajoki
Pyhajarvi e tyollisyyskoordinaattori
¢ yksildohjaaja
¢ tybnohjaaja
e etsiva nuorisotydntekija
Pyhanta
Raahe e tybhonvalmentaja
o tydnsuunnittelija
Reisjarvi e etsiva nuorisotyontekija
Sievi e projektiohjaaja
o tydllisyyskoordinaattori
o Jelppiverkon nuorten yksilé- ja starttivalmentaja
e etsiva nuorisotydntekija
o tydpajan vastaava ohjaaja
Siikajoki o tydllisyyskoordinaattori
Siikalatva e etsiva nuorisotydntekija
Taivalkoski
Tyrnava o ty6- ja elinkeinosuunnittelija
Utajarvi o tyollisyyskoordinaattori
Vaala e tybvalmentaja
¢ yksildvalmentaja
o tydllisyyskoordinaattori
Ylivieska e 2 yksildvalmentajaa
[ ]

etsiva nuorisotydntekija
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LITE 3 TOIMIPISTEISSA TARJOTTAVAT PALVELUT
A. Yhteisessa toimipisteessa tarjottavat palvelut

TYP-verkoston toiminnan koordinointi, toimintaa koskevien mittaritietojen keraaminen + vaikuttavuus-
ja riskianalyysit, hyvien kaytanteiden levittdminen, asiakastydhon liittyva konsultaatio seka TYP-toi-
minnan ja henkildston osaamisen kehittdminen. Liséksi yhteinen toimipiste tarjoaa monialaisen yhteis-
palvelun asiakkaille asiakaspalveluja yhden luukun periaatteella. Asiakaspalveluja voidaan tarjota yh-
den luukun periaatteella myds muualla kuin yhteisessa toimipisteessa.

B. Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat palvelut

Hyvinvointialueen vastuulla ovat TYP-lain (1369/2014) mukaiset sosiaali- ja terveyspalvelut mm. tyo6t-
tomien terveystarkastukset, ty6- ja toimintakyvyn arviointi, elamanhallinnan tuki, asumispalvelut,
paihde- ja mtt-palvelut, talous- ja velkaneuvonta ja kuntouttava ty6toiminta.

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille (jaliempana TYP-asiakkaat) tyol-
listymista edistavia julkisia tydvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja. Tyollistymista
edistdvassa monialaisessa yhteispalvelussa on tarjolla asiakkaan palvelutarpeen kartoituksen perus-
teella erityisesti seuraavia TE-palveluja:

O tydnhakuun ja tyonvalitykseen liittyvia palveluja (sisaltaen tyéttémyysturvan)

[ tieto- ja neuvontapalveluja

[ asiantuntija-arviointeja (siséltden suunnitelmat)

0 ammatinvalinta- ja uraohjausta

[0 tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydhénvalmennusta

[0 ty6- ja koulutuskokeiluja

0 tyévoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

O palkkatukea

TE-toimiston TYP asiakkaisiin kuuluvat kuntakokeilun ulkopuolella olevissa kunnissa asuvat TYP-asi-
akkaat seka ansiosidonnaista paivarahaa saavat seka tydvoiman ulkopuolella olevat TYP-asiakkaat
kuntakokeilukunnissa. Kuntakokeilukunnat (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumi-
joki, Merijarvi, Muhos, Oulainen, Oulu, Pyhgjoki, Raahe, Siikajoki, Tyrnava ja Ylivieska) vastaavat TE-
palveluiden tarjoamisesta kuntakokeilujen kohdejoukkoon kuuluville asiakkaille.

Kela osallistuu TYP-lain (1369/2014, 4§) mukaiseen monialaisen tydllistymissuunnitelman laatimiseen,
seurantaan ja tarkistamiseen, jos tyottdoman palvelutarve edellyttdd Kelan tarjoamia, tyo- ja toimintaky-
kya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta Kelan etuuksia koskevaa neu-
vontaa. Palvelut tuotetaan ensisijaisesti monikanavaisesti. Kelan etuuksien hakeminen ja etuuksia kos-
keva paatdksenteko tapahtuu edelleen Kelan sisaisesti.

TYP-asiakkaille voidaan tarjota my6s muita osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya
lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti. Nama palvelut
voivat olla esimerkiksi kuntien tydllisyyspalveluiden palveluja, etsivan nuorisotydn palveluja ja nuorten
tydpajatoimintaa tai hankkeiden ja kolmannen sektorin toimijoiden palveluja.

C Ostopalveluna toteutettavat palvelut

TYP-verkosto voi kilpailuttaa asiakastydta tukevia ostopalveluita koko verkostolle. Kunnat paattavat os-
topalveluiden ostosta paikallisten palvelutarpeiden perusteella. Palveluiden kustannukset jaetaan pal-
veluiden toteutuneen kayttoasteen mukaisesti.

Palvelut viedaan sinne, missa palveluntarvitsijatkin ovat. Taman vuoksi ostopalveluita kilpailutettaessa
tarjouspyynnossa on oltava maininta siita, etta palveluiden tuottaja hankkii palveluiden jarjestamiseen
tarvittavat tilat. Myds TE —toimiston hankkimat palvelut tuotetaan joko TE-toimiston tiloissa tai niiden
hankintaan sisallytetdan ehto siita, ettd palvelun tuottaja hankkii palveluun tarvittavat tilat.
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LIITE 4 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS
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LITE 5 KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN

A Yhteisten kustannusten jakaantuminen

TE-toimisto, hyvinvointialue, kuntakokeilukunnat ja Kela vastaavat monialaiseen yhteispalveluun osal-
listuvan henkildéstonsa palkkakuluista sivukuluineen.

Kunnat vastaavat verkostopaallikdn ja hanen sijaisensa palkkakuluista. Muut monialaisesta yhteispal-
veluverkoston toiminnasta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset koostuvat budjetin mukaisesti
muista henkilostokuluista/palvelujen ostoista, kokousten ja koulutusten tarjoiluista, puhelinkuluista, IT-
palveluista, laite- ja ohjelmistokustannuksista, tilakuluista, matkakuluista, verkoston toimijoille jarjestet-
tavista koulutuksista ja seminaareista sekd muista yhteisista kuluista.

Kulut jaetaan TE-toimiston, hyvinvointialueen ja kuntien kesken niin, ettd TE-toimisto, hyvinvointialue
ja kunnat vastaavat kukin 1/3 naista kuluista. TYP-verkostopaallikén ja hanen sijaisensa palkkauskulut
ylittava osuus budjetoiduista kustannuksista on vuonna 2023 37 500 €. Kun nama kulut jaetaan TE-
toimiston, hyvinvointialueen ja kuntien kesken on kunkin toimijan osuus budjetin mukaisista kuluista
12500 €. Kulujen jakaantumista eri toimijoiden kesken tarkastellaan taulukossa 1. Kulut laskutetaan
toteutuneiden kulujen mukaan, niin etta toteutunut/laskutettava summa on kulujen maksimi.

Taulukko 1. TYP-verkoston yhteisten kustannusten* jakaantuminen
Toimija Yhteiset kustannukset €

Kunnat TYP-verkostopaallikon ja sijaisen palkkauskulut 72 600

Monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kulut | 12 500

Hyvinvointialue | Monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kulut | 12 500

TE-toimisto Monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kulut | 12 500

YHTEENSA 110 100

*laskutus toteutuneiden kustannusten mukaan
** budjetin mukaiset kulut

B Kuntien keskindinen kustannusten jako

Kuntien kesken jaettavat kulut muodostuvat verkostopaallikbn ja hanen sijaisensa palkkakuluista seka
muiden kulujen kuntaosuudesta.

Kuntien maksuosuuteen kuuluvat kulut jaetaan kuntien kesken sen perusteella, kuinka paljon kunnassa
on yli 300 paivaa tyéttdomana olleita, potentiaalisia TYP-asiakkaita. Laskentaperusteena vuoden 2023
laskutuksessa on lokakuussa 2021 ja maaliskuussa 2022 yli 300 paivaa tyéttomana olleiden lukumaa-
ran keskiarvo, jonka perusteella maaraytyy kunnan osuus kuntien kesken jaettavista kuluista.

Kuntien keskinaista kustannustenjakoa tarkastellaan taulukossa 2. Kulut laskutetaan toteutuneiden ku-
lujen mukaan, niin etta toteutunut/laskutettava summa on kulujen maksimi.
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Yli 300 paivaa tyomarkkinatukea

1 20232
saaneet
10/2021 3/2022 Keskiarvo % €
Alavieska kunta 13 14 13,5 0,2 170
Haapajarven kaupunki 76 72 74 1,1 936
Haapaveden kaupunki, 52 60 56 0,8 681
Hailuodon kunta 10 9 9,5 0,1 85
lin kunta 103 104 103,5 1,5 1277
Kalajoen kaupunki 112 120 116 1,7 1447
Kempeleen kunta 134 157 145,5 2,1 1787
Kuusamon kaupunki 127 152 139,5 2,1 1787
Karsamaen kunta 29 21 25 0,4 340
Limingan kunta 54 74 64 0,9 766
Lumijoen kunta 22 22 22 0,3 255
Merijarven kunta 4 0 2 0 0
Muhoksen kunta 151 153 152 2,2 1872
Nivalan kaupunki 69 83 76 1,1 936
Oulaisten kaupunki 89 99 94 1,4 1191
Oulun kaupunki 4606 4695 4650,5 68,6 58379
Pudasjarven kaupunki 101 98 99,5 1,5 1277
Pyhajoen kunta 35 38 36,5 0,5 426
Pyhajarven kaupunki 50 58 54 0,8 681
Pyhannan kunta 8 11 9,5 0,1 85
Raahen kaupunki 357 353 355 5,2 4425
Reisjarven kunta 22 22 22 0,3 255
Sievin kunta 31 31 31 0,5 426
Siikajoen kunta 43 50 46,5 0,7 596
Siikalatvan kunta 53 51 52 0,8 681
Taivalkosken kunta 28 34 31 0,5 426
Tyrnavan kunta 59 58 58,5 0,9 766
Utajarven kunta 15 18 16,5 0,2 170
Vaalan kunta 13 13 13 0,2 170
Ylivieskan kaupunki 198 231 2145 3,2 2723
YHTEENSA 6664 6901 6782,5 99,9 85016

1) Lahde: Kelan Kelasto — tilastotietokanta, tydmarkkinatukiseuranta. Tydmarkkinatuen saajat ja tyottdmyy-

den perusteella maksettujen tukipaivien kertyma.

2) Budjetin mukaiset kulut tdysina euroina. Laskutus toteutuneiden kulujen mukaan

C Kela

Kelan palveluosaston kiinteistoryhma osallistuu vuokraus- ja toimitilaneuvotteluihin ja solmii Kelan TYP-
vuokrasopimukset vuokranantajan kanssa. Yhdyshenkil6ina tilojen vuokraukseen liittyvissa kysymyk-
sissa ovat suunnittelija Heli Huhtala ja lakimies Anne Piironen Kelan kiinteistoryhmasta.
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Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi
2023 2022 2021 2020 2019 2018 | 2017 | 2016
TYP-verkosto-
E:;::'::’:is::;_ 66000 | 66000 | 66000 | 66000 | ggopp | 65000 | 65000 | 65000
luineen
TYP-verkosto-
paallikon sijai- | o0 | 6600 | 6600 | 6600 | ggop | 6500 | 6500 | 6500
sen kulut sivu-
kuluineen
Muut henkil6s-
tokulut/palve- 12 500 12500 | 12500 | 12500 | ,,c0 | 3500 3500 3500
lujen ostot
Kokousten ja
koulutusten 2 000 2000 2 000 2000 2 000 2000 2 000 2000
tarjoilut
Puhelinkulut 500 500 500 500 500 500 500 1 000
IT-palvelut 1000 1000 1 000 1000 1000 1000 1000 1 000
Laite- ja ohjel-
mistokustan- 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
nukset
Tilakulut 3000 3000 3000 3000 4000 4000 5 000 5 000
Matkakulut 5000 5 000 5 000 5000 5000 5000 7000 | 10000
Koulutukset ja 5 000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6000 | 6000
seminaarit
Muut kulut 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4 500 6 000
YHTEENSA 110100 | 110100 | 110100 | 110100 | 111 100 | 101000 | 105000 | 110 000

Budjetti tehdaan kalenterivuodeksi kerrallaan siten, ettad budjetin pohjana kaytetadan edeltavien vuosien
budjettia ja edeltavan vuoden budjetin toteumaa. Budjetissa huomioidaan tiedossa olevat muutokset
yhteisesti maksettavissa kuluissa.
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