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50 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Toimialajohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on koko vaestdn hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen seka
kaupungin nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Palveluja tuotetaan tiiviissa yhteisty6ssa
kaupungin eri toimialojen ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestojen, yhdistysten, yritysten
ja muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvoinnin toimialan palveluilla ennaltaehkaistian terveydellisia ja
sosiaalisia ongelmia. Toimialan tehtavana on kerata ja hyodyntaa tutkittua tietoa paatdksenteon tueksi ja
huolehtia, etta kaikilla nivalalaisilla toimijoilla on mahdollisuus hyédyntaa luontevasti laajaa
hyvinvointikertomusta oman toimintansa suunnittelussa. Toimiala valmistelee ja kdynnistaa erilaisia oman
toimialaansa liittyvia kehittdmishankkeita. Hyvinvoinnin toimiala varmistaa, ettad sen kaikissa palveluissa on
toimivat yhteistyéverkostot ja -foorumit. Jatkossa toimintaan tulee vaikuttamaan olennaisesti tulevien
hyvinvointialueiden perustaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen tulee korostumaan entista
enemman kuntien tehtavissa. Toimiala on aktiivisesti mukana alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa.

Toimintaa ohjaavat kuntalaki, terveydenhuoltolaki, eri palvelujen omat erityislait, Nivalan kaupunkistrategia,
Nivalan laaja hyvinvointikertomus, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, eri tehtavaalueiden omat
suunnitelmat ja sopimukset. Hyvinvoinnin toimialan palveluista tuotetaan omana toimintana hallintopalvelut,
kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, hyvinvointipalvelut ja kirjastopalvelut. Kirjasto osallistuu Pohjois-Suomen E-
kirjastoon seka Oulun ja Joki-kirjastojen vetamiin alueellisiin kehitystydryhmiin. Ostopalveluina tuotetaan
kansalaisopisto (Jokilatvan opisto), musiikkiopisto (Jokilaaksojen musiikkiopisto), tanssiopisto (Tanssiopisto
Uusikuu), liikuntapalvelut (Nivalan Liikuntakeskus Oy), etsiva nuorisoty6 ja nuorten tyépajatoiminta (Nivalan
ty6pajasaatio).

Hyvinvoinnin toimiala vastaa kaupungin markkinoinnin kehittamisesta kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti.

Keskeisia muutoksia:

¢ Kaupunkimarkkinoinnista ja -viestinnasta vastaavan henkilon rekrytointi ja palkkaaminen

e Lapsiperheiden kotipalvelutoiminnan laajentaminen ja kehittdminen yhteisty6ssad MLL Pohjois-
Pohjanmaan piirin kanssa

e Osallistavan budjetoinnin kdyttoonotto

e Koulunuorisotydntekijan toimen kehittiminen

e Jatkorahoituksen hakeminen toiselle etsivalle nuorisotyontekijalle (Tydpajasaatio). Vuoden 2023
aikana kdydaan Tyopajasaation kanssa keskustelut etsivan nuorisotydon mahdollisesta siirtamisesta
kaupungin omaksi toiminnaksi.

e Toisen kulttuurituottajan rekrytointi ja palkkaaminen

e Hyvinvointialueen tuomiin muutoksiin varautuminen ja vastaaminen

Toimialan hankkeet
Hallintopalvelut

Harrastamisen Nivalan malli, yksivuotinen. Kokonaiskustannukset (hankkeen kesto 1.8.2022 - 31.7.2023)
vuoden 2023 osalta 95.382 €, omavastuu 24.216 €. Rahoitus P-S:n AVI. P34tos saatu toukokuussa 2022.
Jatkohakemus tehdaan, jos hankerahoitusta on tarjolla.
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Kulttuuripalvelut

Haikaran koulu prosenttitaiteen rahoitushaku Taiteiden edistamiskeskukselta n. 25.000 € helmi-maaliskuussa

2023.

Presidenttipolku -hanke mukana OULU2026 ohjelmassa. Nivalan, Haapajarven ja Pielaveden yhteishanke
toteuttaa kulttuurihistoriallisesti merkittavan Presidenttipolun, joka edistaa kulttuurimatkailua,
kotiseututietoutta seka kuntien valista yhteistyota. Rahoituspaitos vuonna 2023.

Kulttuurilahetetoiminnan pilotointi ja juurruttaminen Nivalassa seka kulttuuripalveluiden saavutettavuuden
parantaminen ikdihmisille. Taiteen edistamiskeskuksen erityisavustus- Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille.
Hakemus jatetty 09/2022. Toteutusvuosi 2023. Kokonaiskustannukset 50.300€. Omarahoitusosuus 10%.

Pohjois-Pohjanmaan Kulttuurikenno - Yhteisty6ta ja vaikuttavuutta kulttuuripalveluihin -hanke, 2022-23,
Pohjois-Pohjanmaan liitto vastaa omarahoitusosuudesta.

Nuorisopalvelut

Leirit nuorisopalveluissa, yksivuotinen. Kokonaiskustannukset 9.909 €, omarahoitusosuus 2.409 €. Rahoitus
P-S:n AVI, paatos rahoituksesta toukokuussa 2023.

Hyvinvointipalvelut

Osallisuutta ja ihmislahtoisyytta paikallista yhteisty6ta edistamalla (DIAK). 1.8.2021-31.5.2023. Hankkeen
kokonaiskustannukset 473.908 €. Hankkeeseen saatu avustusta EU:n rakennerahastolta 377.525 €. Nivala
osatoteuttajana. Nivalan omarahoitusosuus 5000 €.

Voimaa vanhuuteen, kolmivuotinen hanke 2021-23, rahoitus Ikainstituutista

Kirjastopalvelut

Lukuharrastus nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin edistdjana, 01.08.2022 - 31.08.2023.
Kokonaiskustannukset 23.492 €, omarahoitusosuus 5.422 €. Rahoitus 18.000 € P-S:n AVI.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Kaupunkimarkkinointi ja
someviestinta

Kehitamme uusia
kaupunkimarkkinointimalleja.
Lisaamme kaupungin some-
nakyvyytta. Suunnittelemme ja
toteutamme kaupunkimarkkinointia
sekd some-viestintda yhteistyossa
kaupunkikonsernin muiden
toimijoiden kanssa.

Uudet markkinointitoimintamallit
toteutuu/ei toteudu. Uusien
markkinointitoimintamallien maara.
Some-nikyvyyden muuttuminen
aikaisempiin vuosiin verrattuna,
nayttokertojen maarat, potentiaalinen
tavoitettavuus.

Varmistamme henkiloston
riittavyyden

Kehityskeskustelut ja niista
mahdollisesti esille nouseviin
henkilostotarpeisiin reagoiminen.

Hyvinvoinnin henkilékunnan maaran
muutos edelliseen vuoteen
verrattuna.
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Kaupunkimarkkinoinnista ja -
viestinnasta vastaavan henkilon
rekrytointi ja palkkaaminen.

Henkil6 palkattu ja tehtdvankuva
laadittu kylla/ei.

Edistamme asukkaiden
osallisuutta mm. osallistuvan
budjetoinnin keinoin.

Osallistava budjetointi otetaan
kayttdoon ja sen hakemiselle seka
myontamiselle laaditaan ohjeistus.

Osallistava budjetointi on otettu
kayttoon kylla/ei. Ohjeistus laadittu
kylla/ei.

Julkaistaan
tapahtumajarjestajan kasikirja

Tapahtumakasikirja laaditaan
toimialan seka kolmannen sektorin
yhteistyona ja se julkaistaan.
Tapahtumakasikirja otetaan kayttéon
vuoden 2023 aikana.

Tapahtumakasikirja laadittu ja
julkaistu kylla/ei. Tapahtumakasikirja
otettu kaytton kylla/ei.

Talous
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570 Hyvinvointitoimialan hallintopalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialan hallintopalveluihin kuuluvat hyvinvointilautakunta, hyvinvointijohtaja ja
toimistopalvelut seka palvelusopimukset kansalaisopistosta, musiikkiopistosta, tanssiopistosta, liikuntapalve-
luista, etsivasta nuorisoty6sta ja nuorten tyopajatoiminnasta. Hyvinvointilautakunnan perustehtavat on
maaritelty kaupunginvaltuuston hyvaksymassa hallintosaanndssa. Hallintopalvelut huolehtii hyvinvointilau-
takunnan asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista, asioiden valmistelusta, ennakkovaikutusten arvioinnista,
esittelysta ja tdytantodnpanosta seka tukee, ohjeistaa ja valvoo muiden hyvinvointilautakunnan alaisten teh-
tavaalueiden toimintaa. Toimistosihteeri hoitaa hyvinvoinnin tehtavien lisaksi myds kaupungin neuvonta- ja

yhteispalvelupistetta.

Jarjestoavustuksista varataan kumppanuussopimukseen pohjautuen 4H-yhdistykselle 12.500 euroa, Nivala
Seura ry:lle 10.000 euroa ja Pohjois-Pohjanmaan MLL:n piirille 5.000 euroa. Toritapahtumien yhteisty6hon
jarjestdjen kanssa varataan 4.000 euroa. Lisdksi Kyosti ja Kalervo Kallion museosaation toimintaan varataan
6.500 euroa. Hakemusten perusteella jaetaan avustuksia jarjestoille 67.000 euroa. Osallistavaan

budjetointiin varataan 20.000 €.

Markkinoinnin tehtavia hoidetaan ja kehitetaan edelleen hyvinvoinnin ja muiden toimialojen yhteistyona.
Tehtavista vastaa viestintaan ja markkinointiin valittu henkild yhdessa toimialajohtajan kanssa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Huolehdimme henkil6ston
hyvinvoinnista

Kehityskeskustelut vahintdan kerran
vuodessa. Esille nousseiden toiveiden
huomioiminen ja resurssointi.
Tyohyvinvointitoiminnan
yllapitdminen ja kehittdminen.
Riskiarvioinnista esille nouseiden
tyohyvinvointia heikentavien
tekijoiden korjaaminen.

Kehityskeskustelut kayty kylla/ei.
Toimenpiteet tybhyvinvoinnin
parantamiseksi. TYHY-paivien maara.
Riskiarviossa nousseisiin epakohtiin
puututtu kylld/ei.

Sisdisen ja ulkoisen viestinnan
kehittdminen

Hyvinvoinnin toimialan
kokoontumiset.Pienempien
tyoryhmien kokoontumiset.

Henkiloston kokoontumisten maara
vahintdan edellisen vuoden tasolla
kylla/ei.

Talous
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575 Kulttuuripalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Kulttuuripalvelujen tehtavana on vaestdn hyvinvoinnin ja eldmanlaadun parantaminen seka kaupungin
nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Kulttuuripalveluja tuotetaan tiiviissa yhteistydssa kaupungin
eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestdjen, yhdistysten, yritysten ja muiden
organisaatioiden kanssa. Kulttuuripalveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Nivalan kaupungin kulttuuripalvelut toteuttavat seka yksil6a ettd yhteis6a vahvistavaa toimintaa. Tavoitteena
on antaa kaikille kaupungin asukkaille taiteellisia elamyksia, yhteisoéllisyyden kokemuksia ja ndiden kautta
mahdollisuuksia terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen. Jarjestettavilla toiminnoilla ja tapahtumilla lisataan
kaupungin vetovoimaisuutta. Nivalan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa eri ikaryhmille tapahtumia lapi
vuoden yksin seka yhdessa hyvinvoinnin toimialan muiden toimijoiden, kaupunkikonsernin muiden
toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden yhteistydverkostojen kanssa. Tillarigalleriassa jarjestetaan lapi

vuoden monipuolisia ndyttelyja.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Monipuolista vapaa-
ajantoimintaa kaiken ikaisille

Osallisuuden lisddminen perustamalla
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaelin.

Asiantuntijaelin perustettu kylla/ei.

Ikdihmisten huomioiminen ja
kirjaaminen kulttuurisuunnitelmaan.

Kirjaaminen suoritettu kylla/ei.

Tunnistamme ja nostamme
nakyviin kylien vahvuudet

Paikalliskulttuurin juuret nakyviksi -
perustetaan hanke.

Hanke perustettu kylld/ei.

Profiloidumme innovaatioihin
kannustavana paikkakuntana

Taiteen yhdistaminen arkeen -
kaupunkilaisten mahdollisuus nauttia
tasokkaasta kulttuurista ja taiteesta
jokapaivaisessa eldamassa.

Tapahtumia jarjestetty kylla/ei.
Tapahtumien maara.

Profiloituminen
tapahtumajarjestajana

Taideapteekki - sivuston
toteuttaminen. Uudistamme ja
monipuolistamme
tapahtumatarjontaa.

Sivusto toteutettu kylla/ei.
Tapahtumien maara edellisiin vuosiin
verrattuna.

Rakennamme elinvoimaa
tukemalla yhteisollisyytta

Hyvinvointia ja yhteisollisyytta
tuetaan osallistavan taiteen ja
kulttuurihyvinvoinnin keinoin
jarjestamalla tydpajoja tyopaikoilla.

TyOpajoja jarjestetty kylld/ei.
Tybpajojen maara.

Lisataan taiteen prosenttiperiaatteen
hyodyntamista seka julkista taidetta.

Julkisen taiteen maira/toteutuneet
teokset.

Edistdmme ympariston viihtyisyytta
elvyttamalla Nivalan kaupungin
taidetoimikunnan toiminnan.

Taidetoimikunnan toiminta
aktivoitunut kylla/ei.

Talous
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580 Nuorisopalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Nuorisotyd ja -politiikka kuuluvat nuorisolain mukaan kaupungin tehtaviin. Kaupungin tulee luoda edellytyksia
nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa.

Nuorisopalvelujen tehtdvana on:

e edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa

e tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista

e tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa

e edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista

e parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Nuorisopalvelujen toiminnan ldhtokohtina ovat

e yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys
o kestiva kehitys, terveet elamantavat sekd ympariston ja elaman kunnioittaminen
e monialainen yhteistyo

Nivalan kaupungin nuorisopalvelut jarjestad nuorille aktiivista toimintaa lapi vuoden yksin sekad yhdessa
nuorten ja heidan perheidens3, hyvinvoinnintoimialan muiden toimijoiden, kaupunkikonsernin muiden
toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden yhteistyoverkostojen kanssa. Nivalassa toimii nuorisovaltuusto ja
lasten parlamentti. Monialainen tyéryhma toimii nuorisolain ja lastensuojelulain mukaisena paikallisena
monialaisena viranomaisyhteistydverkostona. Nuorisovaltuustolla on kaytettavissa 10 000 euron mairaraha
osallistavaa budjetointia varten.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Monipuolista vapaa-
ajantoimintaa kaiken ikaisille

Nuorisotila tarjoaa monipuolista
ohjelmaa eri-ikaisille nuorille. Tilalla
jarjestetaan teemailtoja. Live-
lahetyksia jatketaan ja kehitetdan.

Nuorisotilan kavijamaara kasvaa.
Kavijoitten maara edelliseen vuoteen
verrattuna. Live-lahetysten seuraajien
maara.

Kolmas sektori otetaan
aktiivisesti hyvinvointia
lisdavan vapaa-ajan
yhteistyokumppaniksi

Retkien ja muun toiminnan
yhteisuunnittelu seka toteuttaminen
4H:n kanssa. Yhteistyon
kaynnistaminen
vanhempainyhdistysten kanssa.

Retkien ja tapahtumien maara.
Osallistujien maara. Yhteistyo
kaynnistynyt vanhempainyhdistysten
kanssa kylla/ei.

Tuemme kylien aktiivisuutta ja
osallisuutta

Nuorisotoimi jalkautuu
kylille/kylakouluille. Kylilla asuville
nuorille tarjotaan mahdollisuutta
kuljetuksiin nuorisotilalle.

Vierailujen maara kylilla.
Tavoitettujen nuorten maara.
Kuljetusten toteutuminen kylla/ei.
Kuljetuksiin osallistuneiden nuorten
maara.
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Kaupunkimarkkinointi ja Nuorisopalvelut markkinoivat Paivitysten kautta tavoitettujen
someviestinta aktiivisesti toimintaansa eri kanavissa. | nuorten maara. Live-lahetysten
seuraajien maara.

Tarjoamme lapsille ja nuorille | Tehostetun nuorisoty6n aloittaminen. | Tehostettu nuorisotyd aloitettu
laadukkaita ja turvallisia kylla/ei.
oppimisymparist6ja

Talous
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585 Hyvinvointipalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointipalvelujen tehtavana on hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu ja siihen liittyvan
vuosittaisen raportin tekeminen. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021. Hyvinvointipalveluiden keskeinen tehtava on koordinoida ja tukea uuden
hyvinvointisuunnitelman kaytantéon viemista seka seurata vaeston hyvinvoinnin kehittymista ja raportoida
siitd. Hyvinvointisuunnitelman mukaisilla toimenpiteilld pyritdan myds korjaamaan koronavirusepidemiasta
johtuvaa hyvinvointivajetta.

Nivalan kaupungin hyvinvointipalvelut on mukana Diakonia-ammattikorkeakoulun Osallisuutta ja
ihmislahtoisyytta paikallista yhteisty6ta edistamalla- hankkeessa, jonka tarkoituksena on edistaa
heikoimmassa asemassa olevien ihmisten osallisuutta ja hyvinvointia kehittdmalla kuntien osallisuus- ja
jarjestdyhteistyon osaamista ja kdytantoja. Hanke kestda 31.5.2023 saakka ja hankkeen avulla
hyvinvointipalvelut toteuttaa entistd paremmin tavoitettaan edistaa kuntalaisten osallisuutta.

Hyvinvointipalvelujen tehtdvana on vaeston hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen seka kaupungin
nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittiminen. Hyvinvointipalveluja tuotetaan tiiviissa yhteistydssa
kaupungin eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestdjen, yhdistysten, yritysten ja
muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvointipalveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Tehtavaalueelle kuuluu osallistuminen kaupunkimarkkinointiin, yhteistyd kaupungin ja kolmannen sektorin
kanssa, tehtavaalueen hankkeiden suunnittelu, toteutus ja koordinointi, vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan kehittaminen, kylaneuvoston toiminnan kehittdminen, hyvinvoinnin ja terveyden tyéryhman
toiminnan kehittaminen, ehkaiseva paihdetyo ja raittiuden edistaminen, yhteistyo liikunta- ja vapaa-
aikapalvelujen jarjestamisessa seka kotouttamisen edistiminen. Tehtavaalueelle kuuluu my6s jarjestojen ja
kylien toiminnan aktivointi. Tehtdvaalueen tavoitteena on kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistaminen.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus vahvistaa entisestdan hyvinvointipalveluiden roolia kunnassa, silla
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen korostuu entistd enemman kuntien tehtavissa hyvinvointialueiden
aloittaessa toimintansa. Hyvinvointipalvelut on vahvasti mukana maakunnallisessa hyte-yhteistydssa ja
verkostoissa. Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kadytt66n hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maardytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Tuemme kylien aktiivisuutta ja | Jalkaudumme kylille kyldporinoiden Kylaporinoiden maara
osallisuutta muodossa

Kehitimme kylaneuvoston Selvitetaan kylien kehittamiseen Selvitys tehty (kylla/ei)

toimintaa erilaisia avustusmuotoja

Tunnistamme ja nostamme Kokoamme kaupungin nettisivuille Tiedot koottu (kylld/ei)

nakyviin kylien vahvuudet tietoa kylista.

Kaupunkimarkkinointi ja Kehitdmme sosiaalisen median Sosiaalisen median mittarit: seuraajat,

someviestint3 viestintaa ja otamme kayttoon uusia | julkaisut, julkaisujen nakyvyys
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viestintdkanavia.

Tieto harrastuspaikoista ja - Paivitamme Nivalan Esite paivitetty (kylla/ei)
mahdollisuuksista |6ytyy harrastusmahdollisuuksista kertovan
helposti esitteen ja tiedot nettisivuille seka Tiedot péivitetty kaupungin

markkinoimme esitettd aktiivisemmin. | nettisivuille (kyll3/ei)

Kolmas sektori otetaan Jarjestetaan toimintaa aktiivisesti Yhdessa jarjestettyjen tapahtumien
aktiivisesti hyvinvointia yhdessa kolmannen sektorin kanssa. | maara

lisddvan vapaa-ajan

yhteistyokumppaniksi Saannélliset jarjestétapaamiset Jarjestéillat pidetty vahintasn

kahdesti vuodessa
Jarjestokirje viestinnan tukena

Lihetettyjen jarjestokirjeiden maara

Talous
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590 Kirjastopalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja kirjastonjohtaja

Kaupungin tehtavana on tuottaa kaikille ikaryhmille tarkoitettua kirjastopalvelua (1492/2016 Laki yleisista
kirjastoista). Yleisen kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa. Nivalassa kirjastopalvelut
tuotetaan paikirjastossa ja kirjastoautossa. Kirjaston tehtdvana on: tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisaltoihin; yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistaa lukemista ja kirjallisuutta; tarjota
tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdyttoon sekd monipuoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja
oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista
vuoropuhelua.

Kehitamme palveluja Joki-kirjastojen yhteisen strategian mukaisesti. Osallistumme Pohjois-Suomen E-
kirjastoon sekd Oulun ja Joki-kirjastojen vetamiin alueellisiin kehitystyoryhmiin. Osallistumme myd&s
valtakunnallisen ekirjaston suunnitteluun. Sen on tarkoitus kdynnistya vuonna 2024.

Haemme jatkoa hankkeelle nuorten ja nuorten aikuisten lukuharrastuksen edistamiseen hyvinvoinnin
kehittdjana.Jatkohankkeen arvioitu kokonaiskustannus on 20.000 € josta avustusta on 16.000 € ja kaupungin
osuus on 20 %, 4.000 €.

Osallistumme Joki-kirjastojen hankkeeseen Kaikki mita tarvitset: Joki-kirjastot lukutaitoa edistamassa. Nivalan
rahoitusosuus on noin 1200 € ja se katetaan henkilékunnan omalla tyolla.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Monipuolista vapaa- Jatkamme nuorten ja nuorten Hankkeen tapahtumat.
ajantoimintaa kaiken ikaisille [ aikuisten lukutaidon- ja harrastamisen
kehittamista yhteishankkeena Kirjaston muiden tapahtumien maarat

avustusmdaararahan turvin. Lukeminen | ja osallistujat.
tukee nuorten hyvinvointia.
Kirjasto luo mydnteisia vapaa-
ajanviettomahdollisuuksia
perustoiminnallaan ja
tapahtumatuotannollaan.

Tuemme kylien aktiivisuutta ja | Kirjastoautopalvelut kattaa Kirjastoauton pysakkien maara.
osallisuutta kustannustehokkaasti kaupungin
alueet. Kirjastoauton kavijamaara.

Kirjastoauto vierailee jokaisella
koululla, paivakodilla ja palvelutalolla
joka toinen viikko.

Reittikarttaa muovataan kysynnan

mukaan.
Kehitdmme osaamista Henkilokuntana otamme haltuun Koulutuspaivien maara.
jarjestelmallisesti ja kirjastojarjestelman uusia
tavoitteellisesti ominaisuuksia ja koulutamme

itsedmme vastaamaan palvelujen

muutosta.

Palveluiden sujuvuus Kehitamme palveluita Joki-kirjastojen | Omatoimikirjaston kavijamaara.




NIVALA

uuden strategian mukaisesti.
Muutamme kirjaston
omatoimiaukioloja asiakkaiden
tarpeen mukaisesti.Kehitamme
kirjaston laitteistoa ja ohjelmistoa
kustannustehokkaasti asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti.

Kaupunkimarkkinointi ja
someviestinta

Kaytamme monipuolisesti eri
viestintavalineitd huomioiden
kohdeyleison ja ikdryhmit.

Kaytettavat some- ja
viestintdkanavat.

Rakennamme elinvoimaa
tukemalla yhteisollisyytta

Kirjasto on kaikille avoin ja ilmainen
tila. Palvelumme ja aineistomme
vahvistaa lukutaitoa ja osallisuuden
tunnetta. EdistAmme demokratian
totetutumista tuottamalla tapahtumia
ja tarjoamalla tiloja erilaisten vaalien
aanestyspaikaksi.

Kirjaston kavija- ja lainausmaara.

Vaalipéivien ja vaalibussien pysakki-
ja kavijamaara.

Talous




