Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
siirtyva sopimus (Aura)

Opeltk 13.09.2022 § 88

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x ]

Valmistelija
Sivistysjohtajan p. 040 3447 311

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (voimaanpanolaki, jatkossa VPL) 26
§:n mukaan kuntien on tullut antaa hyvinvointialueelle selvitys
siirtyvista sopimuksista. Selvitys on tullut antaa 28.2.2022
mennessa. Aluevaltuusto on paattanyt, etta aluehallituksen tulee
tuoda sopimusten siirtoa koskeva asia sen paatettavaksi 30.9.2022
mennessa.

Kunnan taytyy viimeistaan 23.9.2022 palauttaa tarkistettu
sopimusten Excel-listaus. Lisaksi kunnan tulee ilmoittaa tieto siita,
mitka toimielimet ovat siirtyvia sopimuksia kasitelleet ja
kasittelypaivat.

Esittelija
Sivistysjohtaja Viitakangas Riitta

Paatosesitys
Opetuslautakunta paattaa, etta kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien
siirtyy koulupsykologitydn ja koulukuraattoritydn asiakaskirjauksiin
kaytettava Aura-jarjestelma, josta on sopimus CGl:n kanssa
toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: kaupunginhallitus

Opeltk 11.10.2022 § 105
719/00.04.02/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei X

Valmistelija
Sivistysjohtaja p. 040 3447 311

Esittelija
Sivistysjohtaja Viitakangas Riitta



Paatosesitys

Paatos

OTE:

Opetuslautakunta paattaa, etta em. Aura jarjestelmasopimuksen
lisdksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyy
koulupsykologipalveluja koskeva sopimukset:

- Sopimus koulupsykologipalveluista Nivalan kaupunki/ Taitomaja Oy
lv. 2022-2023, sopimus voimassa 15.6.2023 saakka ja koskee
koulupsykolgin tyota 1 pv /vko kohdennettuna Niva-Kaijan koululle

- Sopimus koulupsykologipalveluista Nivalan kaupunki /
Psykologipalvelut Maija Koivukangas, sopimus voimassa 15.6.2023
saakka ja koskee koulupsykologin tutkimuksia.

Hyvaksyttiin.

kaupunginhallitus



