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Vakanssiluettelon laatiminen on tarkeaa, jotta saadaan
kokonaiskuva Nivalan kaupungin tdman hetkisista vakansseista, ja
mitd muutoksia vakansseihin on mahdollisesti tulossa esim.
seuraavan kolmen vuoden aikana.

Vakanssiluettelo on paatetty laatia talousarvion yhteydessa
seuraavalle kolmelle vuodelle ja paivitetaan vuosittain. Vakanssit
ovat julkishallinnon virkoja tai toimia ja ne perustetaan jokaista
tarvetta kohti erikseen. Jokaisella tyontekijalla on siis oma vakanssi.
Henkildstopalvelut pitaa henkilostosta vakanssirekisteria, jonka
perusteella voidaan sanoa, kuka tyoskentelee missakin

yksikdssa ja milla vakanssinumerolla.

Vakanssiluettelo pidetaan ajan tasalla vakanssiluettelon paivityksilla,
minka tekevat lahiesimiehet omista yksikoistaan. Muutoksia voivat
olla:

- vakanssin taytto, esimerkiksi elakepoistuman vaikutus

- vakanssin lakkautus

- vakanssin siirto, esimerkiksi toiseen tulosyksikkoon

- vakanssin muutos, esimerkiksi palvelutarpeen muutosvaikutus

- vakanssin nimikemuutos.

Vakanssiluettelon paivitys kuuluu jokaisen tulosyksikon esimiehelle.
Esimiehilla on paras tieto omien yksikoiden tyontekijoista.

Hallintojohtaja esittelee vakanssiluettelon kokouksessa.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos tarkistaa ja hyvaksyy Nivalan kaupungin
vakanssiluettelon ja sopii luettelon ajantasalla pitamisesta.

Henkildstdjaos paattaa esittaa kaupunginhallitukselle
vakanssiluettelon talousarvioon liittettavaksi siten, etta tayttdlupa
kaupunginhallitukselta tulee hakea kaikkiin uusiin vakinaisiin ja
maaraaikaisiin vakansseihin. Muissa tapauksissa tulee selvittaa
johtoryhmassa, voidaanko avonaiseksi tullut vakanssi tayttaa
sisaisella rekrytoinnilla.



Paatos

Hyvaksyttiin vakanssiluettelo teknisilla korjauksilla. Vakanssiluettelo
paivitetaan talousarvion yhteydessa.

Henkildstojaos esittaa kaupunginhallitukselle vakanssiluettelon
talousarvioon liittettavaksi siten, etta tayttdlupa
kaupunginhallitukselta tulee hakea kaikkiin uusiin vakinaisiin ja yli
vuoden kestaviin maaraaikaisiin vakansseihin. Muissa tapauksissa
tulee selvittaa johtoryhmassa, voidaanko avonaiseksi tullut vakanssi
tayttaa sisaisella rekrytoinnilla. Jos vakanssia ei voida tayttaa
sisaisesti, vakanssi taytetaan ulkoisella rekrytoinnilla vakinaisesti,
huomioiden kuitenkin suunnitelmavuosien tarve.



