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10 KAUPUNGINVALTUUSTO

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Valtuuston tehtavat ja toimivalta maaritelladn kuntalaissa (Kuntalaki 410/2015). Kunnassa on valtuusto, joka
vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kdyttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto
paattaa:

1) kuntastrategiasta;2) hallintosdanndst4;3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;4) omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta;5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;6)
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;8)
palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista;?) takaussitoumuksen tai muun
vakuuden antamisesta toisen velasta; 10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaliempana toisin
sdadeti;11) luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista;12) tilintarkastajien valitsemisesta;13)
tilinpaatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta; 14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja
maaratyista asioista.

Kaupunkikonsernia ohjaavina asiakirjoina ovat valtuuston hyvaksymat kaupunkikonsernistrategia,
valtuustosopimus ja konserniohje, joka sisaltda ohjeet hyvasta hallinto- ja johtamistavasta Nivalan
kaupunkikonsernissa.

Kuntatalouden osalta kuntalaki korostaa mm. kuntayhtididen johtamista eli konsernijohtamista osana kunnan
talouden hoitoa. Laissa kerrotaan vélineet, joilla kunnan taloutta seurataan. Naita kriteereita ja seurannan
vélineita tulee Nivalan kaupunkikonsernissa aktiivistesti seurata, ennakoida ja kehittda. Talouden seurannassa
on siirrytty konsernin talouden johtamiseen. Mm. kuntalain 118 §:ss3 sdadetdan erityisen vaikeassa taloudelli-
sessa asemassa olevan kunnan arviointimenettely. Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
kriteereja on uudistettu. Uudistetut kriisikuntakriteerit kuvaavat kunnan taloutta eri nakékulmista nykyista
paremmin. Kriisikuntamittariston rakenne sailyy ennallaan, mutta tunnuslukuja ja niiden raja-arvoja on
muutettu.

Arviointimenettely voidaan kdynnistaa

e jos kunta ei ole kattanut kunnan taseeseen kertynytta alijadmaa 110 §:n 3 momentissa sdadetyssa
maaraajassa.

e jos asukasta kohden laskettu kertynyt alijadma on kunnan viimeisessa
konsernitilinpdatoksessa vahintaan 1 000 euroa ja sitd edeltdneend vuonna vahintdan 500 euroa

tai

e jos rahoituksen riittdvyytta tai vakavaraisuutta kuvaavat talouden tunnusluvut ovat kahtena vuonna
perakkain tayttaneet kaikki seuraavat raja-arvot

1.kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle 80 prosenttia

2. kunnan tuloveroprosentti on vahintaan 2,0 prosenttiyksikkda korkeampi kuin kaikkien kuntien
painotettu keskimaaradinen tuloveroprosentti

3. asukasta kohden laskettu kunnan konsernitilinpaatéksen lainojen ja vuokravastuiden maara
ylittaa kaikkien kuntien konsernitilinpaatoksen lainojen ja vuokravastuiden keskimaaraisen
maaran vahintaan 50 prosentilla

4. konsernitilinpaatoksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8
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Uusia raja-arvoja sovelletaan ensimmaisen kerran vuonna 2022 vuosien 2020 ja 2021 tilinpaatosten
tunnuslukujen perusteella.

Eduskunta hyviksyi sote- ja pelastustoimen uudistuksen keskeiset lait (EV 111/2021) ja presidentti Niinisté
on vahvistanut ne 29.6.2021. Lait tulevat voimaan porrastetusti. Osa sddnnoksista tulee voimaan 1.3.2022
uusien aluevaltuustojen aloittaessa toimintansa. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Nivalan kaupunki kuuluu
jatkossa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueeseen. Ensimmaiset aluevaltuuston vaalit jarjestetdan 23.1.2022.
Alueen kunnat joutuvat paattamaan ymparistéterveydenhuollon ja ty6terveyshuollon jarjestamisen vuoden
2022 aikana.

Nivalan kaupungin konserniohje hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 14.12.2017 § 56. Konserniohje on
hyvaksytty tytaryhtididen hallituksissa kevaalla 2018. Kuntalaki (47 8) asettaa kunnille velvoitteen paattai
kuntakonsernin keskeisista tavoitteista ja konserniohjauksen periaatteista sekd maaraa kunnan
konsernijohdosta konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestijana. Nivalan kaupungin konserniohjeella
luodaan puitteet kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen omistajaohjaukselle kaupungin tavoitteiden ja
strategian mukaisesti. Konserniohjeella kaupunginvaltuusto maarittelee konserniohjauksen periaatteet, joiden
perusteella konsernijohto ohjaa konsernia. Konserniohjeen tavoitteena on yhtenaistaa ja tehostaa konsernin
yhtididen ja yhteistjen johtamis- ja hallintokadytantoja ja siten varmistaa riittdvaa avoimuutta ja tiedonkulkua,
sisdisen ja ulkoisen valvonnan riittavyytta ja toimivuutta, riskienhallin-taa ja hyvaa laskenta- ja
kirjanpitokdytantoa seka tilintarkastustapaa siten, ettd kuntakonsernia ja kunnan muuta toimintaa voidaan
johtaa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon ottaen.

Valtuustoryhmat ovat valtuuston puheenjohtajan johdolla valmistelleet valtuustosopimuksen 2021 - 2025.
Valtuustosopimus on hyvaksytty kaudelle 2022-2025

Nivalan kaupunkikonsernin strategia

Voimassa olevassa Nivalan kaupunkikonsernin strategiassa visiona on "Kasvatamme
tulevaisuutta”. Strategisiksi paamaariksi on maaritetty:

e tutkimusta ja koulutusta kehittava- yrittadjyyden edellytyksia ja ty6ta tarjoava seutukaupunki
e laadukkaiden palvelujen, hyvan arjen ja asumisen kaupunki
e taloudeltaan tasapainoinen kaupunkikonserni

Valtuusto hyvaksyi uuden strategian toukokuussa 2022. Strategiatyohon sisaltyi valtuustoseminaari ja
valtuuston opintomatka.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Laadukkaiden Strategiaty6. Uuden Strategia on Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Toteutu
palvelujen, kaupunkikonsernistrategia | vahvistettu kaupunkikonsernistrategian u
hyvan arjen ja n hyvaksyminen huhtikuun vuosille 2022-2025
asumisen valtuustokaudelle. loppuun kokouksessaan 19.5.2022 § 37. B
kaupunki mennessa.
Paitoksentekomme Vuokra- Vuokra-asuntojen maara 8.2022: | Toteutu
edistaa paikkakunnan asuntojen maara | 369 (on sama kuin vuonna 2021) |u
asuntotarjonnan on lisdantynyt. ja kasvaa 21 asunnolla tina
kehittymista seka vuonna (380). B
monipuolista ja aktiivista
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tonttipolitiikkaa.

Kaupunginhallitus on antanut
omistajaohjauksen Nivalan
Vuokrakodit Oy.lle
rivitalokohteen toteuttamisesta.

Paatoksentekomme Tarjolla olevien | Pirttirannan kaava tulee Toteutu
edistai paikkakunnan tonttien maara kaupunginvaltuuston u
asuntotarjonnan on kasvanut. hyvaksyttavaksi syksylla 2022.
kehittymista seka B
monipuolista ja aktiivista Sivukylien tontteja saatu
tonttipolitiikkaa. nakyville tonttiporssiin.
Osuuskuntarakentamisen
selvitys menossa.
Meijarinrannanhanke etenee.
Omistajaohjaus annettu Nivalan
Vuokrakodit Oy.lle opiskelija-
asuntojen toteuttamiseksi.
Paitoksentekomme Myytyjen 2021: myyty 4 Toteutu
edistaa paikkakunnan omakotitonttien [ omakotitalotonttia u
asuntotarjonnan maara on osittain
kehittymista seka edellisvuotta 2022: myyty 4
monipuolista ja aktiivista suurempi. omakotitalotonttia D
tonttipolitiikkaa.
Paitoksentekomme Rakennuslupien | Rakennuslupia myonnetty 50, Toteutu
edistada paikkakunnan maara on joista 8 omakotitaloille u
asuntotarjonnan edellisvuotta (30.6.2022), 68 vuonna 2021 osittain
kehittymista seka suurempi.
monipuolista ja aktiivista D
tonttipolitiikkaa.
Paitoksentekomme Tonttiporssi on | Uusilla kotisivuilla on tonttiporssi | Toteutu
edistaa paikkakunnan helposti myyjien | hyvin saavutettavissa. u
asuntotarjonnan ja ostajien
kehittymista seka kaytettavissa B
monipuolista ja aktiivista kaupungin
tonttipolitiikkaa. nettisivuilla.
Paatoksentekomme Asukasmaaran Vakiluvun muutos 31.7.2022 Toteutu
edistaa paikkakunnan kehitys on tilastossa +24. u
asuntotarjonnan myonteista.
kehittymista seka B
monipuolista ja aktiivista
tonttipolitiikkaa.
Tutkimusta ja Paatoksenteko tukee Nuorten Alle 25 vuotiaita tyottomia 6. Toteutu
koulutusta yhteisty6ta toisen asteen | tyollisyyden / 2022:32 (6.2021:51). u
kehittava - koulutuksen, tyottomyysastee
yrittdjyyden ammattikorkeakoulujen n kehitys. B

edellytyksia ja
tyota tarjoava
seutukaupunki

seka yliopistojen kanssa
opiskelu- ja
tyollistymismahdollisuuksi
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en vahvistamiseksi.

Paitoksenteko tukee Jatko-opintoihin | Jedun opiskelijakertyma Toteutu
yhteisty6ta toisen asteen | ohjautuvuus Nivalassa: u
koulutuksen,
amrpat.tlkc?rke‘akouIUJen 2020:373,30 B
seka yliopistojen kanssa
opiskelu- ja ]
tyollistymismahdollisuuksi 2021:373,98
en vahvistamiseksi. 2022:378,69
Oppi- tai koulutussopimukset
Nivalan toimipisteessa:
2020:78 |2021:85 |2022:80
3 9 7
Arvioimme Arviointi on Edellisen valtuustokauden Toteutu
valtuustokausittain tehty. arviointi on tarkoitus suorittaa u
kaupungin omien ja 2022 aikana.
yhteistydssa tehtavien B
hankkeiden
tuloksellisuutta.
Edistamme yrittdjyyttd ja | Teollisuuden ja | Yritysten uusiutumisaste 2018- | Toteutu
elinvoimaa tukevilla yritystoiminnan | 2020: 13,1-15,0 %, kun koko u
kaavoitusratkaisuilla, uusinvestointien | maan yritysten uusiutumisaste osittain
infran rakentamisella, maara. on 14,1 %. (Yritysten
monipuolisella uusiutumisaste=Aloittaneiden ja D
tonttitarjonnalla ja lopettaneiden yritysten maara
yrityspalveluiden suhteessa alueen yrityskantaan).
kehittamisella.
Edistamme yrittajyyttda ja | Tyollisyyden Tyottomyysprosentti 31.12.2021 | Toteutu
elinvoimaa tukevilla myonteinen Nivalassa 7,8 %, 30.6.2022 6,5 u
kaavoitusratkaisuilla, kehitys. %.
infran rakentamisella, u
monipuolisella
tonttitarjonnalla ja
yrityspalveluiden
kehittamisella.
Edistamme yrittdjyyttd ja | Yritysten Yritysten lukumaara 3/2022: Toteutu
elinvoimaa tukevilla nettolisdys. 659 u
kaavoitusratkaisuilla, osittain
infran rakentamisella,
monipuolisella D
tonttitarjonnalla ja
yrityspalveluiden
kehittamisella.
Taloudeltaan Tarkennamme kaupungin | On tarkennettu | Yhtiokohtaiset tavoitteet Toteutu
tasapainoinen omistajaohjauksen vahvistettiin talousarvioon 2022. |u

kaupunkikonser
ni

tavoitteet ja rakenteet
kaupunkikonsernin ja
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osakkuusyhteisojen osalta.
Paitoksenteko tukee Verotulot Vuonna 2022 verotulot Toteutu
verotulojen positiivista kehittyvat kehittyvat ennusteiden mukaan | u
kehittymista. positiivisesti. positiivisesti.

|
Kuntalaisten Toimintakate Toimintakate on kasvanut 5 % Ei
peruspalveluiden riittava kehittynyt vuodesta 2021. Kasvuun toteudu
rahoitus turvataan positiiviseen vaikuttaa erdana tekijana yleinen
kehittamalla suuntaan (vrt. kustannustason nousu. N
palvelurakennetta TP2021)
vastaamaan
kustannustehokkaasti
ajanmukaisiin
palvelutarpeisiin.

Talous
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0,00 0 0,00
TOIMINTAKULUT -21 299 -28 938 -59 012 -91 203 64,70 30074 -104,00

TOIMINTAKATE -21 299 -28 938 -59 012 -91 203 64,70 30074  -104,00
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11 TARKASTUSLAUTAKUNTA

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Tarkastuslautakunta on valtuuston vaalikaudeksi asettama riippumaton toimielin, jonka tarkein valvonnan
kohde on valtuuston paatosten toimeenpanosta vastaava kaupunginhallitus seka sen alaiset tilivelvolliset
viranhaltijat.

Tarkastuslautakunnalle kuntalaissa (410/2014 121 §) 121 §:n maaraamat tehtavat ovat:

-valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

-arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa

toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

-arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan

taloussuunnitelman riittavyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

-huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

-valvoa 84 §:ssa sdddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa

ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

-valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdviaan koskeviksi hallintosdadannon maarayksiksi seka arvioinnin ja
tarkastuksen talousarvioksi.

Lautakunta seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja esittelee tilintarkastuskertomuksen
valtuustolle. Valtuuston asettamien taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista seurataan
kuulemalla vastaavia viranhaltijoita seka tutustumalla vuosittain joihinkin keskeisiin toimintoihin. Johonkin
talousarviovuonna toteutettavaan merkittadvaan investointiin tutustutaan myos paikan paalla.

Talousarviovuonna tehtyjen havaintojen pohjalta lautakunta laatii arviointikertomuksen joka annetaan
valtuustolle tilinpaatoskokouksessa. Lautakunnan tehtdvana on arvioida tavoitteiden toteutumisen lisaksi
kaupungin toiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja vaikuttavuutta seka edesauttaa tuloksellisuuden ja te-
hokkuuden mitattavuutta ja vertailtavuuden kehittamista.

Kuntalain (210/2015) mukaan tiettyjen kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden on ilmoitettava julki-
sesti sidonnaisuuksistaan. Sdannosta sovelletaan 1.6.2017 alkaen. Kuntalain (210/2015) 84 §:n mukaan sidon-
naisuusilmoitukset tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista. Tarkas-
tuslautakunta saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi (kuntalaki 121 §) kun henkilé on valittu luottamustoi-
meensa tai tehtdvaansa eli sidonnaisuusilmoitus annetaan paisaantoisesti valtuustokauden

alkaessa. Sidonnaisuusilmoitukseen tapahtuva muutos on ilmoitettava viipymatta. limoitukset julkaistaan
yleisessa tietoverkossa.

Valtuustokaudelle 2021-2025 valittu lautakunta kokoontuu vuoden 2022 aikana tarpeen mukaisesti.
Tilintarkastuspaivia vuonna 2022 kdytetaan tarvittava maara.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttamine

Talous
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0,00 0 0,00
TOIMINTAKULUT -7 273 -8 983 -11 881 -20 366 58,30 2898 -32,00

TOIMINTAKATE -7 273 -8 983 -11 881 -20 366 58,30 2898 -32,00
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12 KAUPUNGINHALLITUS

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Kuntalaki 410/2015 § 39 maarittelee kunnanhallituksen tehtdvdt. Sen mukaan kunnanhallituksen tulee vastata
kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, vastata valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta, valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdannossa toisin maarata, edustaa kuntaa ja
kayttaa sen puhevaltaa. Kunnanhallitus edustaa kuntaa ty6nantajana ja vastaa kunnan henkilostépolitiikasta,
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta sekd kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Kunnanhallitus myos
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
johtaa poliittista yhteistyot3, jota kunnanhallituksen tehtévien toteuttaminen edellyttda. Kunnanhallituksen
puheenjohtajan muista tehtavistd maarataan hallintosaanndssa. (Kuntalaki § 40). Nivalan kaupungin
konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja muut hallintosdanndssa maaratyt
viranomaiset. Hallintosdannossa (hyvaksytty 10.6.2021 § 61 kaupunginvaltuustossa) méaaritellaan konsernijoh-
don tehtavista ja toimivallan jaosta.

Kaupunginhallitus-toimielimen alaisuuteen kuuluvat seuraavat tehtdvdalueet: kaupunginhallitus, Peruspal-
velukuntayhtyma Kallio, Jokilaaksojen pelastuslaitos, Nivalan Liikuntakeskus Oy:n avustukset, tyollistamis-
toimet, keskushallinto, tietohallinto ja henkilostdjaos. Jatehuoltoviranomaisena on toiminut 1.1.2013 alkaen
jatehuoltolautakunta, jossa isantakuntana toimii Ylivieskan kaupunki. Kaupunki on nimennyt edustajansa jate-
huoltolautakuntaan.

Nivalan kaupunkikonsernin toimintatapoja tarkennettiin uusimalla konserniohje. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi
konserniohjeen 14.12.2017 ja tytaryhtididen yhtickokoukset kevaalla 2018. Konsernin toimintojen ja
talouden omistajaohjaus nousee aiempaa suurempaan rooliin mm. taloussdanndsten uudistusten johdosta.

Kuntien rooli kasvaa edelleen tyéttémyyden hoidossa. Suomen hallitus paatti puolivaliriihessa kevaalla 2021
jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtdmiseksi kunnille. TE-palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille vuoden
2024 aikana. Ministerityéryhman linjauksen mukaisesti palvelut siirrettaisiin kunnalle tai useammasta
kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka tyévoimapohjan on oltava vahintdan 20 000

henkilda. Nivalan kaupunki on organisoinut kaupungin tyollistamistoimintoja Nivalan Ty6pajasaation
alaisuuteen vuodesta 2015 Iahtien. Tyoéllistamistoimet -tehtdvaalueeseen on koottu pitkdaikaistyéttomyyden
hoidon kehittdmiseen osoitettavat maararahat (ostopalvelu), jotka osoitetaan Nivalan Tyopajasaatiolle.
Samassa tehtavaalueessa on myos kunnan osuus tyomarkkinatukeen, aikuisten tyopajatoimintaan seka
nuorten "kesaduuni” avustukseen kohdennettavat mairarahat. Kaupungin ja Nivalan Ty6pajasaition
yhteisty6ll3 tarjotaan aktivointipalveluja tyottomille ja hillitdan tyomarkkinatuen kuntaosuutta. TE-palvelujen
siirron valmistelussa kaupungin ja Nivalan Tydpajasaation yhteistyd on ensiarvoisen tarke3a.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen roolia kunnan henkilostopolitiikassa korostetaan. Nivalan kaupungin
henkildstostrategia paivitettiin syksylla 2021. Henkilostostrategian visio on osaava, kehittava, jaksava
henkilosto. Tavoitteeksi asetettiin henkiloston osaamisen ja tietotaidon kehittaminen, uuden teknologian ja
digiosaamisen hyodyntaminen, henkiloston tydhyvinvoinnin tukeminen ja esimiestyon kehittdminen.

Nivalan kaupunki ostaa talous- ja palkkahallinnon palvelut kuntien omistamalta osakeyhtiéltd Kuntien
Hetapalvelut Oy:lta. Nivalan Ty6pajasaatio Oy hakee tyollistamistoimintoihin liittyvat palkkatuet seka
raportoinnit. Velvoitetydllistettdvien osalta palkkatuet haetaan kaupungin toimesta.

Kaupunkikonsernistrategia hyvdksyttiin toukokuussa 2022. Toimielimen alaisuuteen kuuluvat tehtavaalueet
tukevat toiminnallaan Nivalan kaupungin strategiassa maaritettyjen tavoitteiden toteuttamista. Hyvinvoinnin
toimiala on valmistellut sdhkdisen hyvinvointikertomuksen Nivalan kaupungin osalta. Sdhkdisen hy-
vinvointikertomuksen tilastotietoja huomioidaan vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023- 2025 valmiste-
lussa. Kertomuksen hyddyntamista kehitetddn edelleen osaksi strategista johtamista.
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Vanhustenkotiyhdistykselle mydnnettyja takausvastuiden maara oli vuoden 2022 alussa 822 492 euroa.
Vanhustenkotiyhdistys on lyhentanyt kaupungin takaamia lainoja ja neuvotellut Valtionkonttorin kanssa
muiden lainojen jarjestelyista.

Asumisen edistaminen ja tydvoiman saatavuus tulee olemaan kaupunginhallituksen
keskeisin kehittamishanke vuodelle 2022 ja suunnitelmavuosille. My6s Kyosti ja Kalervo Kallion museos&ation
kiinteistoratkaisuihin tulee varautua.

Maailman laajuinen koronapandemia vaikuttaa edelleen vuoden 2022 toimintaan. Sahkdisten jarjestelmien ja
toimintatapojen kehittdminen jatkuu edelleen. Viestintaa kehitetdan vastaamaan muuttuvan
toimintaympariston vaatimuksia.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Tutkimustaja | Arvioimme Arviointi on tehty. Edellisen valtuustokauden Toteutu
koulutusta valtuustokausittain arviointi on tarkoitus suorittaa |u
kehittava - kaupungin omien ja 2022 aikana.

yrittdjyyden yhteistydssa tehtavien B

edellytyksid ja | hankkeiden
tyota tarjoava | tuloksellisuutta.

seutukaupunki
Haemme ja Hankkeiden Arvioidaan tilinpaatoksen Toteutu
kohdennamme hanke- ja | lukumaaraan kehitys | yhteydessa. u
kehittamisrahoitusta verrattuna edelliseen
aktiivisesti. tilinpaatokseen. B
Rakennamme aktiivisesti | Yhteistyémuodot Kaupunginhallitus 17.8.2022: Toteutu
yhteistyota toisen asteen | (malli ja lukumaara) Nivalan kaupunki osallistuu Oulun |,

koulutuksen Yliopiston Kerttu Saalasti
. ’ . Instituutin mikroyrittajyyden
amr.pat.tlkc?rke‘akoulwen lahjoitusprofessuurin tukemiseen | [l
seka yliopistojen kanssa 10 000 €/ vuosi, 5 vuoden ajan.
paikkakunnan opiskelu-

ja ) ) ) Osaavan tyovoiman saatavuus-
tyollistymismahdollisuuk hanke

sien lisidamiseksi.

Edistamme Yrittajabarometrin Kuntabarometri 2022: TOP 10 | Toteutu
yrityspalveluidemme tulokset. kunnat, 10 000-50 000 u
tunnettuutta ja asukasta, Nivala 7.

asiakaslahtoisyytta. elinkeinopolitiikan u

kokonaisarvosanalla mitattuna.

Yritysdynamiikan
kokonaispisteilld mitattuna
Nivala 8.( 10 000-19 999
asukkaan kunnista, Suomen
Uusyrityskeskukset ry
vaikuttavuustutkimus 2022)

Sitoutamme opiskelijoita | Toisen asteen Lukio-opinnoissa 2021: 209 Toteutu
paikkakunnan toimintaan | opiskelijoiden maara [ opiskelijaa ja 2022: 187 u
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tarjoamalla opiskelijaa. Aloittaneita osittain
opiskelumahdollisuuksia lukiossa 2021: 68 ja 2022: 57.
ja tyoharijoittelupaikkoja. N
Jedun opiskelijakertyma
Nivalassa:
2020:373,30
2021:373,98
2022:378,69
Oppi- tai koulutussopimukset
Nivalan toimipisteessa:
2020:78 | 2021:85 | 2022:80
3 9 7
Sitoutamme opiskelijoita | Tydssdoppimiseen Ei tietoa
paikkakunnan toimintaan | osallistuneiden
tarjoamalla maara. 0
opiskelumahdollisuuksia
ja tyoharjoittelupaikkoja.
Laadukkaiden | Olemme vahvojen kylien | Leader- hankkeiden [ Kaikki Liikkuu -leaderhanke Kyésti | Toteutu
palvelujen, kaupunki, jossa lukum3ara Kallion koulun u
hyvan arjen ja | edistetaan kylien vanhempainyhdistys,, Pyssymaen
asumisen elinvoimaisuutta, moottoriratojen kehityshanke, ]
kaupunki osallisuutta ja Ahteen koulun
yhteisollisyytta. vanhempainyhdistys ry:n Ahe
liilkuttaa hanke.
Olemme vahvojen kylien | Rakennuslupien Rakennuslupia myonnetty 50, | Toteutu
kaupunki, jossa maaran kehitys joista 8 omakaotitaloille u
edistetdan kylien (30.6.2022), 68 vuonna 2021 osittain
elinvoimaisuutta,
osallisuutta ja D
yhteisollisyytta.
Olemme vahvojen kylien | Kylakoulujen Ahde -11, Aittola +1, Erkkila -1, | Toteutu
kaupunki, jossa oppilasmaaran Haapala -5, Haikara -7, Junttila |u
edistetaan kylien kehitys. -16, Jarvikyla -6, Karvoskyla osittain
elinvoimaisuutta, +4, Kyosti Kallio -2, Malila +3,
osallisuutta ja Vilikyla +5. Nettomuutos -35, D
yhteisollisyytta. 2021 aloittaneet - syksylla
2022 aloittaneet.
Kehitamme Toimintakate Toimintakate on noussut 5% Toteutu
toiminnallisesti ja vuodesta 2021. u
taloudellisesti osittain
laadukkaita palveluja
palvelurakennetta ja D

toimintatapoja
uudistamalla.
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Vahvistamme Lean-hankkeiden Toimistohenkilostén Lean- Toteutu
asiakaslahtoisia ja maara ja tulokset. prosessi aloitettu. u
ratkaisukeskeisia osittain
toimintamalleja koko
konsernissa. N
Valmistaudumme Palvelut ja Toteutu
pandemian jalkeiseen harrastusmahdollisuu u
aikaan tukemalla det jatkuvat
henkista mahdollisimman B
kriisinkestavyytta. hairiotta ja
turvallisesti.
Valmistaudumme Investointien Haikaran koulun Toteutu
pandemian jalkeiseen lisdantyminen suunnitteluhanke aloitettu, u
aikaan. Erkkilan koulun tilaratkaisut,
monitoimihalli. B
Nettoinvestoinnit
talousarviossa 2022 8,7 Meur
ja 2021 4,8 Meuir.
Sitoutamme opiskelijoita | Harrasteakatemiaan |2021-2022 tavoitti 48 toisen Toteutu
paikkakunnan toimintaan | osallistuneiden maara | asteen opiskelijaa. 8/2022 u
kehittamalla tapahtuma- ilmoittautuneita on 56.
ja harrastustoimintaa. Urheilulinjalla 13 eri lajia, lisaksi u
teatteritaiteen ja bandisoiton
linjat. Uusia avauksia -22:
musiikkiliikunta ja kuvataide /
kadentaidot. Toiminta avautuu
musiikkiopiston opiskelijoille.
Uuden valtuustokauden | Strategia on valmis Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Toteutu
strategiavalmistelun huhtikuun loppuun kaupunkikonsernistrategian u
kaynnistaminen. mennessa. vuosille 2022-2025
kokouksessaan 19.5.2022 § 37. B
Taloudeltaan Kuntalaisten Lainakanta / asukas Lainakanta 6157,10 € /asukas | Toteutu
tasapainoinen | peruspalveluiden riittdva | tunnusluvun kehitys. |(12/2020), 2021: 5 630 u
kaupunkikonse | rahoitus turvataan €/asukas
rni kehittamalla u
palvelurakennetta
vastaamaan
kustannustehokkaasti
ajanmukaisiin
palvelutarpeisiin.
Laadukkaiden [ Junttikangas-Ojalanpera- | Toteutettu. Kohteen rakentaminen on Toteutu
palvelujen, kevyenliikenteenvaylan aloitettu. u
hyvan arjen ja | toteutus.
asumisen
kaupunki O
Taloudeltaan Tarkennamme kaupungin | Tarkennukset on Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Toteutu
tasapainoinen | omistajaohjauksen tehty 19.5.2022 § 39 kuntien ja u
tavoitteet ja rakenteet Pohjois-Pohjanmaan osittain

kaupunkikonse
rni

kaupunkikonsernin ja
osakkuusyhteisojen

Kiinteisto- ruoka- ja
puhdistuspalveluiden

hyvinvointialueen ateria- ja
puhtauspalveluiden in-house
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osalta. jarjestaminen on yhtididen perustamisen seka )
linjattu. osakas- ja
perustamissopimuksen.

Toteutamme Asukasluvun kehitys | Vakiluvun muutos 31.7.2022 Toteutu
kehittamishankkeen kaantyy nousuun. tilastossa +24. u
paikkakunnalle muuton

ja osaavan tyévoiman H
saatavuuden

edistamiseksi.

Talous
TOIMINTATUOTOT 247 893 245302 1259290 2929033 43,00 -1013987 -413,00
TOIMINTAKULUT -24 782 823 -24 716 649 -26 150 290 -52 101 307 50,20 1433642 -6,00

TOIMINTAKATE -24 534 930 -24 471 346 -24 891 001 -49 172 274 50,60 419 654 -2,00
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120 Kaupunginhallitus

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Kaupunginhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston paatosten valmistelusta,
taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosaan-
ndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa. Kaupunginhallituksen tehtavissa korostuvat
kunnan henkildstopolitiikka, vastuu kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, vastuu omistajaohjauksesta, seka
sisdisen valvonnan ja riskien hallinnasta huolehtiminen. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteisty6ta, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Jatkossa kaupunginhallituksen rooli
korostuu konsernijohtamisen osalta. Nivalan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus,
kaupunginjohtaja sekd muut kaupunginhallituksen nimeamat viranhaltijat. Hallintosdannéssa maaritellaan
konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta.

Kaupunkilaisten terveytta edistavaan asenteeseen vaikuttamisen mahdollisuus on kuntalaisten osallistuminen
ja osallisuus. Hyvinvoinnin ja terveyden tietopohjan ja seurantajarjestelman todentamiseksi
odotamme kuntalaisilta palautetta. Kehitamme kaupungin sdhkoista asiointia ja asiakaspalvelua.

Kaupunginhallituksen toiminnassa on tarkeaa Nivalan kaupungin edunvalvonta. Hyvinvoinnin toimiala on
valmistellut hyvinvointikertomuksen. Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetettuja painopisteitd huomioimme
koko kaupungin organisaation toiminnassa. Kehitimme hyvinvointikertomuksen hyddyntamista edelleen
osaksi strategista johtamista.

Kiinnitamme viestintdan ja markkinointiin entistd enemman huomiota. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt
Nivalan kaupungin viestintdohjeen ( 11.6.2018 § 184) ja kriisi- ja hairictilanteenviestintdohjeet ( 7.6.2021 §
218). Nivalan kaupungin ja paikallisyhteison kehittamiseksi ja tuleviin muutoksiin valmistautumiseksi
hyvaksyttiin Nivalan kaupunkikonsernin strategian kevaalla 2022. Strategisiksi paamaariksi Nivalan
kaupunkistrategiassa maarittelimme seuraavat tekijat: 1) turvallinen arki ja hyvinvoivat asukkaati
2)Yrittdjyyden edellytyksia ja ty6ta tarjoava seutukaupunki seka 3) Kestavasti kehittyva. Nivalan kaupungin
brandiohje hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 9/2020.

Valmiussuunnitelman yleisen osan linjauksen mukaisesti toimialojen valmiussuunnitelmat paivitetaan
valtuustokauden alussa.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden kuntajaos, jonka tehtavat
madritelldan hallintosddnnossa.

Kaupunginhallituksen tehtavaalueen alaisuudessa ovat mm. seuraavat maararahat:

Kaupunginhallitus (1200) 226 598 € (toimintatuotot)
272830€ (toimintakulut)

Muu yleishallinto yht. (1201) 137 486 € (toimintakulut)

- Suomen Kuntaliiton ja Pohjois-Pohjanmaan liiton jasenmaksut 118 600 €

- muut jadsenmaksut 18 886 €

Nivala historiakirjan myynti (1202) 600 € (toimintatuotot)

Varautuminen (1204) 29 236 € (toimintakulut)

Sote -toimikunta, jatkossa Sote-jaos (1205) 23108 € (toimintakulut)

Kunnan tuki tuettuun maksulliseen lomitukseen (1207) 25000 € (toimintakulut)

Kylayhteis6jen kehittidminen (1208) 30000 € (toimintakulut)
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Kerttu Saalasti S34tion kotikunnan osuus (1210) 41500 € (toimintakulut)
Seutukunnalliset (1211) 162 301 € (toimintakulut)
Leader (1212) 70000 € (toimintakulut)
Veteraanit (1219) 19 000 € (toimintakulut)
- Veteraanien kotiapupalvelu 10 000
- Veteraanikuntoutus 9000 €
Kehittdminen ja vetovoimaisuus (1220) 80000 € (toimintakulut)
-1ITOK3
5000 €
-muu kehittdminen ja vetovoimaisuus (kohdennetaan i 75 000 €
kaupunginjohtajan) erillispaatoksella
Muut kuntaosuudet elinkeinoelama3 kehittiviin hankkeisiin (1222) 70000 € (toimintakulut)
-Kerttu Saalasti Instituutin -kehittamisrahoitus 30000 €
-Muu elinkeinoeldman 2ELME - kehittidmishankkeisiin varattu ; 40 000 €
rahoitus:
M3D 1500 €, M3D investointi 2500 €, T27: 5167 €, Osaavan
tydvoiman saatavuus-hanke( seutukaupunkiverkosto), Osa Valoa-
hanke (Oulun vyliopisto) 1.12019-31.8.2022 yht. 6000 €, Uulops-
uuden osaamisen lukio-hanke
Kiertotaloushanke (1213)
9000 €
Kaupunginhallituksen kehittamishanke Asumisen edistdminen jai 65 000 €
tydévoiman saatavuus (1214)
Harrasteakatemia (1215)
51850 €

1) Toimintakykyiset kuntakonsernit-hanke, Kuntaliitto, FCG

2) ELME Studio (=Elinvoimaa metallista) on uusien tuotantoteknologioiden tutkimuksen, koulutuksen ja
elinkeinoeldman yhteisé. ELME -visio on "Merkittavin kansainvalinen tulevaisuuden tuotantotekniikan osaaja

Suomessa”.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Tutkimusta ja
koulutusta
kehittava -
yrittajyyden

Haemme hankerahoitusta ja
osallistumme
yhteishankkeisiin.

Meneilldan olevat
hankkeet.

Hankkeita toteutetaan
suunnitellusti.

Toteutu
u
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edellytyksia ja
tyota tarjoava

seutukaupunki
Valmistaudumme Valmisteluelimiin ja - | Valmisteluun on Toteutu
hyvinvointialueen ja tyoryhmiin osallistuttu. u
lomituspalveluiden osallistuminen.
yhteistoiminta-alueiden B
syntymisiin.
Teemme yhteistyota toisen | Yhteistydn muodot: | Hankkeet:UulLops- uuden | Toteutu
asteen ammatillisen lukion hanke, MicroEntre |[u
oppilaitoksen, lukion, - koulutukset hankkeet, Osaavan
JEDU:n,ammattikorkeakoulu tyovoiman saatavuus- B
n ja Oulun yliopiston kanssa. | _ hankkeet hanke
Koulutukset ( Jedu):
- Exel peruskurssi
- digitaitojen peruskurssi
Laadukkaiden Kehitamme asukkaille Sahkoinen Kunta-Akkuna portaali on | Toteutu
palvelujen, sahkaisia palveluja joustavan | asiointiportaali on kaytossa. u
hyvan arjen ja asioinnin varmistamiseksi. kaytossa.
asumisen
kaupunki O
Tyo6terveyshuollon Palvelut on Tyo6terveyshuollon Toteutu
palveluiden jarjestaminen. jarjestetty. kilpailutus on kaynnissa. u
|
Ympaéristoterveydenhuollon [ Organisointi on On linjattu: Ylivieskan Toteutu
palveluiden uudelleen valmistunut. kaupunki tuottaa nykyisille | u
jarjestamisen valmisteluun Kallion kunnille
osallistuminen. ymparistoterveydenhuollo B
n palvelut 1.1.2023
alkaen.
Maatalousyrittdjien Lahipalvelut on Toholampi tuottaa Toteutu
lomituspalveluiden turvattu lomituspalvelut alueen u
uudelleen organisointiin lomitustoiminnassa. | kunnille 1.1.2023 alkaen.
osallistuminen. B
Aktiivinen osallistuminen Kaupunginhallitukse | Kaupunginhallitus Toteutu
hyvinvointialueen n itsearviointi toteuttaa itsearvioinnin u
valmisteluun. marraskuussa.
|
Valmiussuunnitelmien Valmiussuunnitelma | Valmistelussa. Toteutu
paivittdminen vastaamaan on paivitetty. u
uutta toimintamallia. osittain

b
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Monipuolinen kaavoitus ja Pirttirannan, Kurunpuhdon kaava on Toteutu
tonttipolitiikka. Kurunpuhdon ja hyvaksytty. Tiilimaan ja u
Tiilimaan Pirttirannan kaavat tulevat
toteutukset kaupunginvaltuuston B
kaynnistyneet. hyvaksyttavaksi syksyn
2022 aikana.
Taloudeltaan Asumisen edistamisen ja Hanketyo on On kaynnistetty. Toteutu
tasapainoinen tyovoiman saatavuuden kaynnistetty. u
kaupunkikonsern | aktiivinen edistaminen
i kaupunginhallituksen B
kehittdmishankkeena.
Talous
TOIMINTATUOTOT 0 0 837832 1922753 43,60 -837 832 0,00
TOIMINTAKULUT -531 952 -511 330 -794 421 -1243050 63,90 283091 -55,00

TOIMINTAKATE -531952  -511330 43 411 679 703 6,40 -554741 108,00
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125 Peruspalvelukuntayhtyma Kallio

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Kuntalain 88&:n mukaan kunta voi jarjestaa sille laissa sdddetyt tehtavat itse tai sopia jarjestamisvastuu
siirtdmisesta toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle. Jarjestamisvastuussa oleva kuntayhtyma vastaa
jarjestettavien palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisests,
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttamisesta.Kunta vastaa
tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty.

Nivala, Alavieska, Sievi ja Ylivieska ovat perustaneet Peruspalvelukuntayhtyma Kallion, jonka toimialaan
kuuluvat valtion kunnille lailla sdatamat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut sekd ymparistéterveydenhuolto.
Palveluntuotanto tapahtuu sopimusohjauksella, jossa omistajaohjausta toteuttaa sopimustyéryhma.
Sopimustydryhman ty6lla on tarkoitus varmistaa omistajakuntien tahdon valittyminen asioiden
valmisteluvaiheessa. Yhtymahallitus nimeaa sopimustyoryhman toimikaudekseen. Tyoryhman jasenet
nimetdaan omistajakuntien kuntajohtajista ja kuntayhtyman johtavista viranhaltijoista.

Ppky Kallion tulosalueita ovat perhe- ja sosiaalipalvelut, hoito- ja hoivapalvelut, vastaanottopalvelut,
erikoissairaanhoito ja kuntoutus, aikuisten psykososiaaliset palvelut, tyéterveyshuolto, suun terveydenhuolto
ja ymparistoterveydenhuolto.

Uudet hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Nivala kuuluu Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialuueseen, joka tuottaa jatkossa sosiaali- ja terveyspalvelut.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Sopimustydryhma on késitellyt hyvinvointialuesiirtymaan liittyvia ajankohtaisia asioita sdannallisesti.
Valmistelu etenee aikataulussa. Ppky Kallion toiminta on jatkunut suunnitelmien mukaan.

Laadukkaiden Varmistetaan Nivalassa sailyvat Hyvinvointialuesiirtymaa | Ei tietoa

palvelujen, hyvan | nivalalaisille toimivat ja |lahipalvelut. on valmisteltu annetussa

arjen ja asumisen | saavutettavat aikataulussa. M

kaupunki sotepalvelut Sopimustydryhma on
hyvinvointialueella. kasitellyt ajankohtaisia

asioita sdannollisesti.

Talous
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0,00 0 0,00
TOIMINTAKULUT -21 684 444 -21 595 503 -22 508 651 -45 295 053 49,70 913 148 -4,00

TOIMINTAKATE -21 684 444 -21 595 503 -22 508 651 -45 295 053 49,70 913 148 -4,00
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126 Jokilaaksojen Pelastuslaitos

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Pelastuslain 248:n mukaan kunnat vastaavat pelastustoimesta yhteistoiminnassa pelastustoimen alueilla
(alueen pelastustoimi). Pelastustoimen alueeseen kuuluvilla kunnilla tulee olla sopimus pelastustoimen
jarjestamisesta. Sopimukseen sovelletaan, mitad kuntien yhteistoiminnasta saddetaan kuntalaissa.

1.1.2023 alkaen pelastustoimi siirtyy hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle. PPSHP:n valtuuston paatdksen
mukaan ensihoitopalvelu tuotetaan kokonaisuudessaan sairaanhoitopiirin omana toimintana 1. tammikuuta
2022 lahtien.

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen omistajia ovat pelastustoimialueen kunnat, joilla on yhteistoimintasopimus
palvelun tuottamisesta. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa laaditun yhteistoimintasopimuksen

mukaan pelastuslaitos tuottaa edelleen ensihoidon palvelut alueella (poislukien Reisjérvi) toteuttaen siten

my®0s sairaanhoitopiirin ensihoidon palvelutasop3atosta.

Pelastuslaitoksen yleisena strategisena tavoitteena on parantaa alueensa turvallisuutta kaikissa oloissa
yhdessa muiden toimijoiden kanssa lahelld ihmista. Omistajien ndkdkulmasta on keskeistd, etta pelastuslaitos
suoriutuu sille asetetuista tehtavista mahdollisimman taloudellisesti ja tehokkaasti jokaisessa kunnassa.
Pelastuslaitos maarittelee toimintansa vuositavoitteet ja strategiset tavoitteet vuosittain omassa
toimintasuunnitelmassaan.

Uuteen toimintamalliin siirryttdessa seka hyvinvointialueeseen valmistauduttaessa hyva ennakoiva yhteisty6
Nivalan sopimuspalokunnan kanssa on erittdin tarke3a. Palvelutason on Nivalassa jatkossakin sailyttava
vahintaan nykyisella tasolla ja siina tulee taata nopea raegointi kasvaviin riskeihin.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Laadukkaiden Varmistetaan Pelastustoiminta jatkuu | Hyvinvointialueen Ei tietoa
palvelujen, hyvan | nivalalaisille toimivat hairiottd uudessa palvelutasopaatos

arjen ja asumisen | pelastuspalvelut organisaatiossa. valmistellaan syksyn 0
kaupunki hyvinvointialueella. 2022 aikana.

Talous

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0,00 0 0,00
TOIMINTAKULUT -510 261 -529 800 -557 258 -1 265 632 44,00 27 457 -5,00

TOIMINTAKATE -510261  -529800 -557 258 -1265 632 44,00 27 457 -5,00
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127 Nivalan Liikuntakeskus Oy:n toiminta-avustus

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Nivalan Liikuntakeskus Oy on kaupungin tytaryhtio, jonka toiminta-ajatuksena on tuottaa kunnalle
liilkuntalaissa sdadettyja liikuntapalveluita. Liikuntalain tavoitteena on edistda vaeston hyvinvointia ja terveytta
seka laajentaa liikuntaharrastusta my6s uusiin ja liikunnallisesti passiivisiin vaestoryhmiin. Liikuntalain
tavoitteena on lisdksi monialaisen ja moniammatillisen yhteistyon edistdminen em. tavoitteiden edistamiseksi.
Kuntalain mukaan kunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Kaupunki varaa vuosittain talousarviossaan Liikuntakeskus Oy:lle maararahan kaupungin liilkuntapaikkojen
yllapitamiseen ja hallinnointiin. Maararaha myonnetaan kayttotaloustukena, joka on osoitettu julkisten
liilkuntapalveluiden yllapitamisen kayttotalouteen.Talousarviossa 2021 asetettiin kaupunkistrategian
mukaisena omistajaohjaustoimena toiminnalle talouden tasapainottamistavoitteet. Koronapandemia vaikeutti
yhtion taloudellisen tasapainon saavuttamista 2021.

Vuonna 2022 taloutta rasittaa poikkeuksellisen korkea energian hinta. Hinnan nousu kohdistuu erityisesti
hallitoimintaan, jossa energiantarve on suuri. Pddomistaja on tiedostanut riskin rajuun kustannusnousuun, jota
ei ole mahdollista kattaa kavijamaksuilla. Kustannusvaikutusten ennakointi tulee toteuttaa pikaisesti, jotta
omistajaohjaus voi reagoida tulossa oleviin maararahaylityksiin ajoissa.

Taloudeltaan Hallitoiminnan Talousarvioon varatut | Yhtié on ilmoittanut Ei toteudu
tasapainoinen kayttotalous toteutuu | maararahat riittavat. lisamaararahan
kaupunkikonserni | talousarvion tarpeesta N
mukaisena. hallitoimintaan.
Energian hinnan nousu
nostaa kustannuksia
ennakoimattomasti.
Monitoimihallihanke Talousarvioon varatut | Hallin esitetty Toteutuu
toteutuu talousarvion investointimaararahat | urakkahinta pysyy
mukaisena. eivat ylity. myo6nnetyn maararahan u
puitteissa.
Harrasteakatemia Harrasteakatemiamallia | 2021-2022 tavoitti 48 | Toteutuu
toteutuu. on toteutettu. toisen asteen
opiskelijaa. 8/2022 H

ilmoittautuneita on 56.
Urheilulinjalla 13 eri
lajia, lisaksi
teatteritaiteen ja
bandisoiton linjat. Uusia
avauksia -22:
musiikkiliikunta ja
kuvataide /
kadentaidot. Toiminta
avautuu
musiikkiopiston
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opiskelijoille.

Talous

127 Nivalan Liikuntakeskus
Oy:n toiminta-avustus

Selite
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

Toteuma
30.6.2020
0

-480 000
-480 000

Toteuma
30.6.2021
0

-375 000
-375 000

Toteuma
30.6.2022
0

-420 000
-420 000

TA

TA 2022 toteuma-%
0 0,00

-770 000 54,50
-770 000 54,50

45 000
45 000

Muutos-
%

0,00
-12,00
-12,00
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128 Tyéollistamistoimet

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Kaupungin ja Nivalan Tyopajasaation yhteistyolla pyritdan tarjoamaan aktivointipalveluja tyottémille ja hillit-
semaan tyémarkkinatuen kuntaosuutta. Nivalan Tydpajasaitio tuottaa Nivalan kaupungille tyollistamispalve-
luita pitkaaikaistyottomien tyollistamistoiminnan osalta. Velvoitetyollistettavat kaupunki tyollist3a itse.
S&ation hallinnon muodostavat hallintoneuvosto ja hallitus. Tyopajasidation toimintaa kuvataan tarkemmin
erillisessa osassa tytaryhtididen toimintakuvauksen yhteydessa.

Pohjois-Pohjanmaan tyéllistymista edistdva monialaisen yhteispalveluverkoston(ns.TYP-verkosto)
muodostavat kaikki Pohjois-Pohjanmaan kunnat, Kela sekd Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto. Tyollistymista
edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto,
kunta ja Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tyéttémien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka vastaavat ty6ttomien tyollis-
tymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistymista tarjoamalla
heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja.

Kaupunki tukee nuorten kesatyontekijoiden tyollistymista ns. kesdduunisetelin avulla. Kesatyollistamisen
periaatteet tulevat noudattelemaan paisaantoisesti kuluvan vuoden periaatteita siten muutettuna, etti on
mahdollisuus hakea nuorten kesayrittijyyssetelia.

Maan hallitus paatti puolivaliriihessa kevaalla 2021 jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtamiseksi kunnille.
Palvelut siirtyvat kunnille vuoden 2024 aikana.TE-palvelujen siirtoa valmistellaan yhteistydssa ministerididen,
TE-palvelujen, ELY-keskusten, KEHA-keskuksen, kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa. Ministerityéryhma
linjasi, ettd palvelut siirrettaisiin kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle,
jonka tyévoimapohjan on oltava vahintaan 20 000 henkil6a. Nivalan tulee olla aktiivinen toimija TE-
palveluiden siirron valmistelussa.

140
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olevat henkilot
1/2019-4/2021
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0 tah t h jotah t h jotah
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Aktiivitoimenpiteessa hio/kk 40464945494036333230283133313227222020272831353133353636

Tyomarkkinatuellay i 300 pv hio/kk 12222221308141208061920122424221310081103141103019%1000002

Kaupungin tydmarkkinatuella hid/kk 86928184 86 75 88 89 87 91 96 9591 9610199 94 989598999794 9081757979
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Tyomarkkinatuella, kaupungin maksuosuus €/kk
1/2018-7/2021
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Taulukko: Tehtavaalueen mairarahajakauma vuodelle 2021.*%)

TA 2022 TA 2021 TP 2020
1286 Kunnan osuus tydmarkkinatuesta *) 420000€ 450000 € 465 299 €
1280 Tyopajasaatiolta ostopalvelut **) 200000€ 200000 € 203 000 €
1281 TyoOpajapalvelut**) 288500 € 288000 € 288 500 €
1283 Velvoitetyollistiminen (menomaararahat) 63524 € 64 474 € 46 450 €
1002474

Tyollistamiskustannukset yhteensa 972 024 € € 1003 249 €
1284 Tyo6ttomien terveystarkastus ja

elakeselvitykset ***) 0€ 0€ 0€
1288 Kesatyontekijat (kesaduuni) 25000 € 25000 € 17432 €

*Yksi keskeinen kaupungin asettamista tavoitteista Nivalan Tyopajasaatiolle on pitkaaikaistyottomien maaran kasvun taittaminen seka
siten vahentaa kaupungin osuutta kunnan tyémarkkinatukeen.

**Saatiolle osoitettu rahoitus tyollisyystoimintojen kehittamiseen 100 000 €, palkkatukityéllistetyt 100 000 €. Tyopajatoimintaan
liittyvien ostopalvelujen maararahavaraus 288 500 € (siirretty hyvinvointilautakunnan alaisuudesta).

***Kaupunki ostaa Nivalan Tyopajasaaticlta tyollistamistoimintojen kehittamisty6ta. Kaupunki ostaa Nivalan TyOpajasaatiolta tydaikaa
sen sijaan, etta kaupunki itse tyollistaa. Saatio solmii tydsopimukset henkildiden kanssa ja myy tydaikaa kaupungille ja hakee palkkatuen.
Velvoitetyollistettavien kanssa tydsopimukset tekee kaupunki. Vuonna 2019 oli palkkatukitydllistettyja 16 ja velvoitetyollistettyja 6.
***) PPKY Kallion toimintaa jatkossa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen
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Varmistamme Osallistumme Valmisteluun Kaupunginhallitus antoi | Toteutuu
kaikissa palveluissa | aktiivisesti toimiin, joilla | osallistuminen TE- lausunnon
toimivat TE-palvelut siirtyvat palvelujen siirrossa. lakiluonnoksesta B
vhteistyoverkostot | kunnille v.2024 alusta. | Nivalalaisilla asiakkailla | julkisten tydvoima- ja
ja -foorumit. toimivat te-palveluiden | yrityspalveluiden
|3hipalvelut. uudelleen jirjestimisti
koskevaksi
lainsdddannoksi ( Kh
14.6.22 § 247).
Yhteyshenkil6ind VM.n
valmistleussa Nivalan
Ty0pajaséitin
toimitusjohtaja, varalla
Nivalan kaupungin
hallintojohtaja. Pohjois-
Pohjanmaan TE2024-
uudistuksen
asiantuntijaselvitysten
yhteyshenkiloksi Nivalan
kaupungilta nimetty
hallintojohtaja ( KH
17.8.22).
Taloudeltaan Vahvistamme ja Tyomarkkinatuen Vuonna 2021 Toteutuu
tasapainoinen tuemme tyollistymistd | kuntaosuuden keskimaarainen
kaupunkikonserni | yhdessa Nivalan aleneminen. tyomarkkinatuen B
TyOpajasaation kanssa. kuntaosuus on ollut 33
995 €/kk, 1.-7. 2022:
23 680 €/kk
Toimimme Vahvistamme ja Yli 1000 péivaa Toteutuu
aktiivisesti tuemme tyollistymistd | tyottdmana olleiden
tyollisyyden yhdessa Nivalan maaran aleneminen. u
edistamiseksi. TyOpajasaation kanssa.
Vahvistamme ja Alle 29 vuotiaiden Toteutuu
tuemme tyollistymista | tyottémien maaran
yhdessa Nivalan lasku. H
TyOpajasaation kanssa.
Taloudeltaan TyOpajasaation Tyo6pajasaation tulos on | Ei ole toteutunut. Ei toteudu
tasapainoinen talouden vahintaan O.
kaupunkikonserni | tervehdyttaminen ja N
tyOpajatoimintojen
kehittaminen.
Asiakasohjauksen Asiakkaat ohjautuvat Asiakasohjautuvuus on | Toteutuu
kehittaminen palveluihin tehokkaasti. | parantunut.
yhteistydssa Ppky H
Kallion kanssa.
Talous
TOIMINTATUOTOT 4052 15492 23704 30000 79,00 -8 212 -53,00
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TOIMINTAKULUT -563365  -539408 -561236 -997024 56,30 21828 -4,00
TOIMINTAKATE -559313 -523916 -537532 -967024 55,60 13 616 -3,00
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130 Keskushallinto

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Keskushallinnon tehtdvdalueeseen kuuluvat mm. kaupunginhallituksen ja -valtuuston asioiden valmisteluun ja
paatoksentekoon kuuluvat asiat, asiakaspalvelu, asiakirjahallinto seka talous- ja palkkahallinnon jarjestaminen.
Keskitetty kirjaamo aloitti toimntansa 1.1.2021 ja sen toimintaa kehitetdan edelleen. Tehtavaalueeseen
sisaltyy myos kunnallisten ja valtiollisten vaalien ja vanhusten asiointiliikenteen jarjestaminen seka osuudet
verotuksen kustannuksiin. Keskusvaalilautakunta ja keskusvaalilautakunnan sihteeri vastaavat vaalien
toimittamisesta kunnassa. Vuonna 2022 jarjestettiin aluevaalit. Aluevaalit olivat uusien 1.1.2023 aloittavien
hyvinvointialueiden ensimmaiset vaalit.

Nivalan kaupunki on osakkaana Kuntien Hetapalvelut Oy:ss3 1.1.2015 alkaen, ja Hetapalvelut Oy tuottaa Ni-
valan kaupungille talous- ja palkanlaskennan palvelut.

Arvioimme henkiléstéresurssien tarpeen ennakoidusti mahdollisten I3hivuosien eldkoitymisien yhteydessa.
Panostamme henkiloston rekrytointiin. Kehitimme viranomaisten ja kuntalaisten valista viestintda Suomi.fi-
viestit palvelun kaytt6a laajentamalla. Otimme sahkoisen tiedonohjaussuunnitelman asianhallintaohjelmassa
kayttoon vuoden 2021 alusta. Tiedonohjaussuunnitelma on ajantasainen luettelo viranomaisen tehtévista
seka niissa kasiteltavista asiakirjallisista tiedoista, niiden sailytysajoista ja -paikoista seka julkisuustiedoista.
Vuoden 2022 aikana aloitamme sdhkaoiseen arkistoon siirtymisen, ensimmaisena siirretdan Dynasty
asianhallintaohjelma sdhkéiseen arkistoon.

Nivalan kaupungille on laadittu tiedonhallintamalli, joka tulee hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa

20.12.2021 vuoden 2021. Tiedonhallintasuunnitelma ja-malli on kunnille lakisdatienen ( Laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta906/2019 § 5). Tiedonhallinnan uudistamisen tavoitteena on parantaa hallinnon avoimuutta,

asiakirjojen saatavuutta ja julkisuusperiaatteen toteutumista. Lisdksi tavoitteena on parantaa tietojarjestelmien
ja tietovarantojen yhteentoimivuutta.

Vuoden 2022 alusta it-palvelut siirtyivat keskushallinnon tehtavaalueelta ja muodostivat oman
tehtavaalueensa; tietohallinnon tehtavaalueen.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Kehitamme Osallistumme Kunta-Akkuna Kunta-Akkuna Toteutuu
kuntalaisten digitalisuutta edistaviin | hankkeessa on hankkeessa on avattu
digitaalisia hankkeisiin aktiivisesti. | valmistunut sahkdisen asioinnin O
palveluja. kuntalaisille sahkoisia portaali kuntalaisille
palveluja tarjoava maaliskuussa 2022.
alusta. Digityy- Digityy hanke on
tietoturvahanke on aloittanut koulutusten
tuottanut koulutuksia | jarjestamisen.
henkilostolle ja
kuntalaisille.
Viestimme selkeasti | Varmistamme Kotisivujen tiedot ovat | Toimialoilla on omat Toteutuu
ja rakentavasti. ajantasaisen tiedon ajantasaiset kaikilta kotisivujen paivittajat. | osittain
kotisivuillamme. osin. Kotisivujen
paivittdjat on D
Tuemme koulutettu joka
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asiakaspalvelutaitoja. toimialalle.
Asiakaspalveluun
suunnatut koulutukset.
Kehitamme Aloitamme sahkoiseen | Asianhallintaohjelmisto | Sahkoisen arkistoinnin | Toteutuu
toimintatapoja, arkistointiin siirtymisen. | on siirtynyt sdhkdiseen | projekti on aloitettu.
raportointia ja arkistointiin. Tiedonhallintamalli on 0
ohjelmistoratkaisuja | Tiedonhallintamallimme hyvéksytty
tukemaan tiedolla | on ajantasainen. Tiedonhallintamallin kaupunginhallituksessa.
johtamista. tila.
Toimisto- ja Riittavat ja optimaaliset | Resursseja on kehitetty, | Toteutuu
talousprosessien resurssit toimisto- ja kesken.
lapikdyminen Lean- talouspalveluissa. o
menetelmai apuna
kayttaen.
Talous
TOIMINTATUOTOT 21919 22 385 81692 248 622 32,90 -59 307 -265,00
TOIMINTAKULUT -533 378 -656 313 -734 567 -1450074 50,70 78 255 -12,00
TOIMINTAKATE -511 459 -633 928 -652876 -1201452 54,30 18 948 -3,00
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145 Tietohallinto

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Tietohallinto muutetaan omaksi tehtévdalueeksi 2022. Tietohallinnon tehtivaalueeseen kuuluvat mm.
tukipalveluiden jarjestaminen, ICT:n kokonaisarkkitehtuuri, budjetointi laitteiden ja ohjelmistojen osalta
(kayttotalous ja investoinnit), laitehankinnat seka tietoturvan edistdminen.

Tukipalvelut, tietoliikenne ja palvelimet on ulkoistettu kuntien omistamalle Joki ICT Oy:lle.
Asiantuntijapalveluja toimittaa paasaantoisesti Joki ICT Oy ja Atea Oy. Laitehankinnoissa noudatetaan
puitesopimuksia, jotka Hansel Oy ja Kuntien Tiera Oy ovat kilpailuttaneet (kopiokoneet, laitehankinnat).
Tietoliikenteen osalta toimipisteiden viliset valokuidut vuokrataan Nivalan Kuitu Oy:Ita.

Nivalan kaupunki ja Joki ICT Oy neuvottelivat alkuperaisen ulkoistussopimuksen myta uuden
tukipalvelusopimuksen. Ulkoistuksen siirtymavaiheessa oli sovittu, etteivat hinnat nouse ja tukipalvelusopimus
neuvotellaan siirtyméavaiheen jalkeen uusiksi. Nivalan kaupungilla oli Joki ICT Oy:lta kolme henkil6a t6issa,
mutta laskutettiin vain 1,5 henkil6sta. Uuden tukipalvelun myo6ta Nivalan kaupunki ostaa Joki ICT Oy:lta 1,6
htv tukipalveluty6t ja 1,2 htv asiantuntijapalvelua. Taméa n3kyy isona muutoksena kustannuksiin (noin 86 000
eurosta nousu 192 000 euroon).

Tietohallinto edistaa tiedonhallintamallin toteuttamista organisaatiossa. Toimintaa ohjaa voimaan tullut
tiedonhallintalaki (906/2019 laki julkisen hallinon tiedonhallinasta), joka vaatii organisaatiolta
tiedonhallintamallin tekemista. Tiedonhallintamalli koskettaa jokaista toimialaa. Tiedonhallinta korostuu
tiedonhallintalain myot4; tietojen kasittely pitda olla suunnitelmallista, tietoturvallista, tarpeellista ja
dokumentoitua. Tiedonhallintamalli edellyttas, etta tietoaineistot, tietovarannot, tietovirrat, rajapinnat,
prosessit, sovellukset ja jarjestelméat ovat dokumentoituna. Dokumentoidaan sidosryhmat ja toimittajat.
Tiedonhallintamalli edellyttaa vaikutustenarviointia uusia ohjelmistoja ja jarjestelmia hankittaessa.

Nivalan kaupungilla on toiminut 2017 vuodesta asti tietoturvatydéryhma. Tietoturvaty6 on

edistynyt. Muutetaan tyéryhma tietohallintoon keskittyvaksi. Muutoksen myo6ta tyoryhma kasittelee
tietoturvan lisdksi organisaation (tiedonhallintayksikon) tietojen kasittelya ja vastaa néin tiedonhallintalain
vaatimuksiin.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Nivalan kaupungille pdivitetddn tietoturvapolitiikka vuoden 2021 aikana. Nivalan kaupungille laaditaan
digistrategia 2021 - 2025 vastaamaan digitalisaation haasteisiin. Muutetaan tietoturvatyéryhmd vastaamaan
tietohallinnon ja tiedonhallintamallin vaatimuksia.

Kehitamme Tietovarantojen Kunta-Akkunaan Kunta-Akkunan Siirtyy
kuntalaisten kehittdminen ja tuodut palvelut. kehityshanke, jos seuraavalle
digitaalisia hyodyntaminen. Mobiilisovellus toteutuu vuodelle
palveluja. kuntalaisille.

=
Kehitamme Manuaalisen, toistuvan | Automatisoitujen Siirtyy
toiminnallisesti ja rutiininomaisen tydn ja | prosessien lukumaara / seuraavalle
taloudellisesti tyomaaran saastetyt vuodelle
laadukkaita vahentaminen henkilotyopaivat.
palveluja automaation Tiekartta
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palvelurakennetta | (ohjelmistorobotiikan) | ohjelmistorobotiikan =
ja toimintatapoja keinoin. hy6dyntamiseen.
uudistamalla.
Kehitamme Tuotetaan tietoa eri Esimiesten tyopoydan | Digityy hankeen tuotos | Toteutuu
toimintatapoja, jarjestelmista ensimmainen vaihe; osittain
raportointia ja paatoksenteon tueksi. | leasing-maksut ja
ohjelmistoratkaisuja | Hyodynnetaan laitemaarat D
tukemaan tiedolla | tietovarantoja ja kustannuspaikoittain.
johtamista. tietoallasta.
Varmistamme Henkilokunnan Pidetyt koulutukset. Siirtyy
osaavan koulutus. M365 pilviympariston seuraavalle
henkil6ston kayttoon laadittu vuodelle
riittavyyden. pelikirja.

=
Talous
TOIMINTATUOTOT 221922 207 425 322 601 791158 40,80 -115176 -56,00
TOIMINTAKULUT -309 559 -378 618 -502 568 -882 300 57,00 123 950 -33,00
TOIMINTAKATE -87 638 -171 193 -179 967 -91 142 197,50 8774 -5,00
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150 Henkilostojaos

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Nivalan kaupungin hallintosdannén mukaisesti kaupunginhallituksen henkilostéjaoksen tehtavakenttaan
kuuluvat seuraavat alueet:

e vastata henkilostohallinnon kehittdmisesta, ohjaamisesta ja paatoksenteosta

e tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa paatoésvalta on paikallistasolla
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

e paattda myos virka- ja tybehtosopimuksen taytantéénpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten maara-
ysten soveltamisesta ja naihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimukset solmittiin kesdkuussa 2022.KT, JAU ja JUKO

paasivat erillissopimukseen kunta-alan uusista tyo- ja virkaehtosopimuksista 2022-2025. Sopimuskausi on
1.5.2022-30.4.2025. Uudet tyoehtosopimukset tulivat voimaan 1.6.2022 alkaen ja maarittivat mm.
palkkausmuutokset.

Eduskunta hyvaksyi hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisen uudistusta koskevan lainsdddannon kesalla 2021. Nivalan kaupungin henkilostosta tulee
siirtymaan hyvinvointialueelle koulukuraattorit, psykologi. Ruoka - ja puhdistuspalvelun henkildstém siirtyy
alueelle perustettuun in-house yhtioon vuoden 2023 alusta. Yhteistoimintaneuvottelut nailtd on kdyty vuoden
2022 aikana.

Maatalousyrittdjien elakelaitos Mela jatkaa lomituspalvelujen paikallisverkoston vahvistamista. Pohjoiseen
Suomeen muodostetaan nykyisista 14 paikallisyksikosta kaksi maantieteellisesti laajempaa paikallisyksikkoa.
Eteldisempi yksikkdé muodostuu nykyisista Kaustisen, Toholammin, Haapaveden, Kalajoen, Nivalan ja
Reisjarven paikallisyksikoista. Jarjestamisvastuu on Toholammilla. Nivalan yksikon henkilokunta siirtyy
ko.yhteistoiminta-alueelle.Yhteistoimintaneuvottelut myds nailtd osin on kdyty vuoden 2022 aikana.

Nivalan kaupungin henkil6stostrategia uusitaan kaupunkikonsernistrategian tapaan syksyn 2022 aikana
vuosille 2023-2025. Kaupungin henkilostolle on tehty Kevan (Kuntien eldkevakuutus) toimesta
tyohyvinvointikysely kevaalla 2021. Henkil6stostrategiassa huomioitiin tyéhyvinvointikyselyn pohjalta tehty
toimintasuunnitelma.

Nivalan kaupungin henkiléstomaara 31.12.2021 oli 596 henkil6a (naisia 466, miehid 120) joista 453 henkil6a
(75,3 %) oli vakinaisessa tydsuhteessa (naisia 344, miehia 97), maaraaikaisessa tydsuhteessa 24,2 % ja
tyollistettyja 0,5 %.

Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 48,7 vuotta. Vuonna 2020 koko kunta-alan henkiloston keski-ik3 oli
45,6 vuotta. Vuoden 2021 aikana keskimaérin jokainen viranhaltija/tyontekija oli 17,37 kalenteripaivai (kpv)
sairauslomalla sairauksien vuoksi 2020: 16,28, 2019: 19,9, 2018:19,3, 2017:18,3, 2016: 16,2, 2015: 15,5
kpv). Koko kunta-alan keskiarvo oli vuonna 2020: 16,7 kpv(2019: 16,5, 2018:17,0, 2017:16,7 ). IT-paallikon
nimike muutettiin tietohallintopaallikoksi ja tehtavankuva tarkistettiin v. 2020.

Nivalan kaupungilla on kadytdssa aktiivisen tuen malli tydhyvinvoinnin kehittamiseksi. Henkilostojaos ja
yhteistoimintaelin ovat hyviksyneet toimintaohjeen epaasiallisen kdytoksen ja hiirinndn tapauksissa (Hj
5.6.2019 ja Yt-elin 22.5.2019).

Vuonna 2020 levinnyt koronapandemia vaikuttaa edelleen henkildstdn tyoskentelyyn. Etatyon kayttd on
laajentunut ja valmiudet siihen teknisesti ovat hyvat. Pandemian jalkeenkin etatyo jaa osaksi tyon tekemisen
tapoja. Lahi- ja etatyon yhdistdminen asettavat haasteita yhteisollisyyden vaalimiselle ja esimiestydlle.
Muutosten nopeus ja koronan uhka luovat epavarmuutta. Naihin haasteisiin vastaamiseen tarvitaan tukea niin
johdolle, esimiehille kuin koko henkilostolle.
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Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Varmistamme Henkilostojohtamise | Henkilstojohtamisen Henkilostojohtamisen Toteutu
osaavan n periaatteet- ohje periaatteiden ndkyminen periaatteet ohje on u
henkil6ston on aktiivisessa arjessa paivitetty yhdessa
riittavyyden. kaytossa toimialojen kanssa. B
Kehitamme Tyo6terveysyhteistyohon Tyo6terveyshuollon Toteutu
yhteistyota kehitetyt tavat ja kilpailutus on kdynnissa. |u
tyoterveyshuollon menetelmat.
kanssa. B
Henkilostoetuutemm | ePassin kayttajien maara 8.2022: 309 eri Toteutu
e tukevat entista tyontekijaa on kayttanyt |u
paremmin ePassia,
tyohyvinvointia. B
Valmistaudumme Koulutukset / tiedotukset Hyvinvointialueelle Toteutu
Pohjois-Pohjanmaan | hyvinvointialueesta. siirtyville on pidetty u
hyvinvointialueen infot. Hyvinvointialueen
aloittamiseen ja tiedotusta seurataan. u
osallistumme
valmisteluun.
Valmistaudumme YT-neuvottelut siirtymiseen | Toteutettu yt-elimessa. | Toteutu
Pohjois-Pohjanmaan | liittyen kayty. Ateria- ja u
hyvinvointialueen puhtauspalveluiden
aloittamiseen ja osalta prosessi kesken. B
osallistumme
valmisteluun.
Valmistaudumme YT-neuvottelut siirtymiseen | Henkiloston kuuleminen | Toteutu
lomituspalveluiden liittyen kayty. toteutettu. u
siirtymiseen Yhteistoimintaneuvottel
yhteistoiminta- ut kdyty yt-elimessa. B
alueille.
Valmistaudumme | Kehitdmme etatyon | Etaty6hon suunnatut Hankittu Toteutu
pandemian johtamista ja koulutukset/tilaisuudet Hallintoakatemian u
jalkeiseen aikaan. | etatyotaitoja. koulutuslisenssi. osittain
D
Seuraamme Sairauspoissaolojen kehitys | Poissaolot 8.2022: 12,33 | Ei
henkiloston kpv/henkil6 toteudu
tybhyvinvoinnin - maara: pysyvasti alle
kehittymista. valtakunnan keskitason N
(tavoite 15 kpv tai alle)
Seuraamme Sairauspoissaolojen syyt on | PPKY Kalliosta saadaan | Toteutu
henkiloston selvitetty. diagnoosipohjaista u

tyohyvinvoinnin

tietoa.
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kehittymista. [
Kehitamme Uusi Intra toimii Intra on aktiivisessa Intra on kaytossa. Toteutu
toimintatapoja, tiedon jako- ja kaytossa Viestinta otetaan u
raportointia ja palautekanavana. yhdeksi osittain
ohjelmistoratkaisuj Mittareina: henkilostostrategian
a tukemaan karkihankkeeksi, D
tiedolla johtamista. } "Viestimme viisaasti".
asiakastyytyvaisyyskyselyid
en tulokset
- palautteen maara
Talous
TOIMINTATUOTOT 0 18 037 132 000 13,70 -18 037 0,00
TOIMINTAKULUT -228 799 -212 600 -268 498 -512 031 52,40 55898 -26,00
TOIMINTAKATE -228 799 -212 600 -250 461 -380 031 65,90 37 861 -18,00




