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Kaupunginhallitus

Aika 08.08.2022 klo 14:00 - 15:26
Paikka Etakokous, Teams

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§ 281 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§ 282 Poytakirjantarkastajat

§ 283 Esityslistan hyvaksyminen

§ 284 Tyoterveyshuollon jarjestaminen vuoden 2023 alusta
§ 285 Muut asiat

§ 286 Viranhaltijapaatokset

Ptk tark.
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Osallistujat

Lasna

Poissa

Nimi
Niinikoski Eija-Riitta

Hannula Marika

Paakko Pekka Sakari

Helander Elisa
Korkiakoski Urpo
Kukkurainen Ari
Peltosaari Leena
Vahasoyrinki Timo
Vuolteenaho Jarmo
Pihlajaniemi Jarmo
Erkkila Eero
Karikumpu Paivi
Hankonen Liisa
Alin Ulla
Viitakangas Riitta
Repo Ville

Alatalo Timo

Pyykkonen Sirkka Kaarina

Klo
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:00 -
15:26
14:02 -
15:00
14:02 -
15:00
14:02 -
15:00
14:02 -
15:00

Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja

1. vpj.

2. vpj.

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Kv. pj.

Kv 1. vpj.

Kv 2. vpj.
Kaupunginjohtaja
Poytakirjanpitaja
Asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija

Asiantuntija

Jasen

Allekirjoitukset

Ptk tark.

Eija-Riitta Niinikoski
puheenjohtaja

Liisa Hankonen
poytakirjanpitaja
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Kasitellyt asiat

281 - 286

Poytakirjan tarkastus

Marika Hannula Elisa Helander

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 10.08.2022

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | § 281 | 08.08.2022 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Khall 08.08.2022 § 281

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | § 282 | 08.08.2022 |

Poytakirjantarkastajat
Khall 08.08.2022 § 282

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 9.8.2022.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Hannula Marika ja Helander
Elisa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 283 | 08.08.2022

Esityslistan hyvaksyminen
Khall 08.08.2022 § 283

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 83 28.02.2022
Yhteistoimintaelin § 17 14.03.2022
Kaupunginhallitus § 284 08.08.2022

Tyoterveyshuollon jarjestaminen vuoden 2023 alusta

Khall 28.02.2022 § 83

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungille ty6terveyshuollon tuottaa talla hetkella
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio. Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelut Pohjois-Pohjanmaan
alueen kunnista siirtyvat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuelle.
Tyoterveyshuolto ei kuulu niihin palveluihin, joita hyvinvointialue
tuottaa muille kuin omalle henkilostolleen. Tyonantajan on
jarjestettava lakisaateinen ehkaiseva tyoterveyshuolto
(tyoterveyshuoltolaki1383/2001). Sairaanhoidon jarjestaminen on
tydnantajalle vapaaehtoista.

Taman hetkisen tiedon mukaan vuoden 2023 alusta alkaen
hyvinvointialueelta voisi ostaa ainoastaan lakisaateista ehkaisevaa
tyoterveyshuoltoa, ei sairaanhoitoa. Sairaanhoitopalveluita voisi
ostaa vain siina tapauksessa, jos kunta ja hyvinvointialue siirtaisivat
tyoterveyshuollon yhteiselle in house-yhtidlle.

Vaihtoehdot tyoterveyshuollon jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen ovat:

1. Kunta tai kaupunki kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksinaan,

2. Kunnat toteuttavat mahdollisen kilpailuttamisen yhdessa, esim
Kallion alueen kunnat,

3. Osakkeen ostaminen kuntaomisteisesta yhtiosta (inhouse-
asema), esim Tydplus Oy,

4. Mahdollinen siitymaaika (1 vuosi) ja palvelujen jarjestaminen
hyvinvointialueelta,

5. Hansel Oy:ssa on asiakkaille valmiina "dynaaminen hankinta
tyoterveyshuollosta”.

Tyoterveyshuollon jarjestamisesta on paatettava vuoden 2022
aikana hyvissa ajoin.Yhteistoiminta on tarkea osa tyoterveyshuollon
palveluiden jarjestamista (tyoterveyshuoltolaki 8 §, yhteistoimintalaki
447/2007 § 4). Kun tydnantaja suunnittelee henkiloston
tyoterveyshuollon toteuttamista, tulee tydnantajan toimia
yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.
Tybnantaja paattaa tyoterveyshuollon jarjestamistavasta, mutta
toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa yhteistoiminta on tarkeaa.
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Kaupunginhallitus § 83 28.02.2022
Yhteistoimintaelin § 17 14.03.2022
Kaupunginhallitus § 284 08.08.2022

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Ytelin 14.03.2022 § 17

Yhteistoimintaelimelle on 21.2.2022 annettu ajankohtaiskatsaus
hyvinvointialueen valmistelusta. Tassa yhteydessa yhteistoimintaelin
sai tiedoksi tyoterveyshuollon mahdolliset jarjestamistavat.

Asiaa on kasitelty myos kaupunkikonsernin johtoryhmassa

22.2.2022. Tytaryhtiot ja Nivalan Tydpajasaatio ry ovat optiona
kilpailutuksessa mukana.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa, etta Nivalan kaupunki Kilpailuttaa Nivalan
kapungin hankkimat tyoterveyshuollon palvelut.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa hallintojohtajan kaynnistamaan

kilpailutus vaihtoehdon 1 -mukaisesti. Ennen kilpailutuksen
aloittamista asia kasitellaan yhteistoimintaelimessa.

Hyvaksyttiin.

Urpo Korkiakoski valittiin poytakirjantarkastajaksi pykaliin 83-90
Pekka Paakon poistuttua kokouksesta.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on paattanyt, etta Nivalan kaupunki kilpailuttaa
Nivalan kapungin hankkimat tyoterveyshuollon palvelut.

Kaupunginhallitus paatti valtuuttaa hallintojohtajan kdynnistamaan
kilpailutus vaihtoehdon 1 -mukaisesti eli kaupunki kilpailuttaa
palvelujen tuottamisen yksinaan. Ennen kilpailutuksen aloittamista
asia kasitellaan yhteistoimintaelimessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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Kaupunginhallitus § 83 28.02.2022
Yhteistoimintaelin § 17 14.03.2022
Kaupunginhallitus § 284 08.08.2022

Paatosesitys

Paatos

Khall 08.08.2022 § 284

140/02.06.00/2022

Yhteistoimintaelin kasittelee tyoterveyshuollon kilpailutuksen
aloittamista ja tekee siita paatoksen.

Yhteistoimintaelin merkitsee asian tietoon saaduksi ja hyvaksyy
tyoterveyshuollon kilpailutuksen aloittamisen.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Esittelija

Paatosesitys

Nivalan kaupungille tyoterveyshuollon tuottaa
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio 31.12.2022 saakka. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue ei tuota kunnille tyoterveyshuollon
palveluita. Nivalan kaupunki on paattanyt, etta

jatkossa tyoterveyshuollon palvelu hankitaan ulkopuoliselta
toimijalta.

Nivalan kaupungin tyoterveyshuollon kilpailutusta on valmisteltu
kevaan ja kesan 2022 aikana siten, etta uusi tyoterveyshuollon
tuottaja voi aloittaa 1.1.2023. Hankinnan valmistelussa on mukana
Seesam Hankintapalvelu Oy. Markkinakartoituksen jalkeen on kayty
markkinavuoropuhelu kiinnostuneiden palveluntuottajien kanssa.
Varsinainen tarjouskilpailu ollaan kaynnistamassa elokuussa 2022.
Nivalan kaupungin tytaryhtiot, Nivalan Tyopajasaatio ja Jokilatvan
musiikkiopisto ovat optiona mukana hankinnassa.

Seesam Hankintapalvelu Oy:n hankinta-asiantuntija Esa Mutanen
esittelee hankintaprosessia kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyshuollon
tarjouskilpailun kaynnistamisen julkisten hankintojen palvelussa,
Hilmassa.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa
kaupunginjohtajan/hallintojohtajan irtisanomaan voimassa olevan
tyoterveyshuollon sopimuksen Peruspalvelukuntayhtyma Kallion
kanssa 1.1.2023 alkaen.
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Kaupunginhallitus § 83 28.02.2022
Yhteistoimintaelin § 17 14.03.2022
Kaupunginhallitus § 284 08.08.2022

Paatos

Merk.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, ettd Seesam
Hankintapalvelu Oy:n hankinta-asiantuntijalla Esa Mutasella ja
Nivalan kaupungin johtoryhmalla on lasnaolo ja puheoikeus asian
esittelyn ajan. Hankinta-asiantuntija Esa Mutanen oli paikalla klo
14:02-15:06, sivistysjohtaja Riitta Viitakangas, talousjohtaja Ulla Alin,
tekninen johtaja Ville Repo ja hyvinvointijohtaja Timo Alatalo olivat
paikalla klo 14:02-15:00.
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| Kaupunginhallitus

| § 285

| 08.08.2022

Muut asiat

Khall 08.08.2022 § 285

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Ei muita asioita.
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| Kaupunginhallitus | § 286 | 08.08.2022 |

Viranhaltijapaatokset

Khall 08.08.2022 § 286
6/00.01.01.01/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoon saaduiksi
ja samalla toteaa, etta kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeutta ei ole
kaytetty.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liitel Tilapéislaina Nivalan kaupungille
Liite2 Kameravalvonnan uusiminen 2022

Oheismateriaali
Nivalan Liikuntakeskus Oy:n lisimééraraha
Tilapaislaina Nivalan kaupungille



| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 18 | 13 |

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 281, § 282, § 283, § 284, § 285, § 286

Muutoksenhakukielto
Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan
kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
10.08.2022



