NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike Hankekoordinaattori
Hinnoittelukohta tms.

Tyo6paikka Keskushallinto, taloustoimi

Toimialan, jossa tydskentelen, tavoitteena on tuottaa hallinnolliset tukipalvelut toimialoille
ja huolehtia paatoksenteon hallinnoinnista. Toimiala valmistelee paatoksentekoa ja luo
edellytyksia toimeenpanon sujuvuudelle ja tulosten seurannalle.

Tehtavaalueen, jossa tydskentelen, tavoitteena (tavoitteen perusta johdetaan toimialan
tavoitteesta) on edistaa strategian toimeenpanoa tuottamalla tarpeellisia tukipalveluita
toimialoille ja tehtavaalueille, tuottaa oikea-aikaista tietoa paatdksenteon tueksi seka
osallistua taloudellisten paatosten valmisteluun.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus (miksi tystehtava on olemassa, miksi tata tehtavaa tehdaan, keité varten tehdaan)

Kaupungin toimialojen / esimiesten tukeminen keskitetysti hankehallinnoinnin tehtavissa.
Pitkan aikavalin tavoitteena on kaupungin hanketoiminnan kokonaisvaltainen kehittdminen
kaupunkistrategian toteuttamista tukevaksi toiminnaksi.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonalsu udet) (Tehtévékuvauksen vahvistaa tydnantaja. Tehtdvakuvaus ei ole
tydsopimuksen osa ja tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta tehtavakuvauksesta annetaan kopio ao.
viranhaltijalle/tyontekijalle hanen pyynndstaan). Tehtdvakuvausta ei tarvitse tehda kaikille henkildille erikseen silloin, kun henkil6t
tekevat samanlaisia tehtavia. Talldin voidaan tehda mallitehtavankuvaus ja tdydentaa sita tarvittaessa).

Oman alan perusosaamiseen kuuluvat keskeiset tehtavat:

- Hankkeiden suunnittelun tuki ja hakemusten laatimisessa avustaminen.

- Hankeaikainen tuki ja neuvonta.

- Hankkeiden sidosryhmaviestinnan kehittaminen.

- Osallistuminen hanketyontekijoiden rekrytointiin ja perehdytykseen.

- Hanketyon sisaisen viestinnan kehittaminen.

- Keskushallinnon henkildstotapahtumien (henkiléstéfoorumi, esimiesfoorumi) suunnittelu
ja organisointi yhteistyossa johtoryhman ja henkilostojaoksen kanssa.

Ammattialan erityisosaamiseen kuuluvat tehtavat:

- Kaupungin hanketyon toimintatapojen ja kumppanuuksien kehittaminen.

- Hankehakujen seuranta ja ehdottaminen.

- Hankkeiden tuloksellisuusseurannan organisointi ja tuloksista raportointi.

- Hanketoiminnan nakyvyyden edistaminen yhteistydssa viestinnan kanssa.

- Hanketoiminnan prosessien ja laadun kehittdminen yhteistydssa mm. tietohallinnon
kanssa.
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