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Ptk tark. 
 

Hyvinvointilautakunta    
 
Aika 24.08.2022 klo 16:30 - 17:26 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 48 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 49 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 50 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 51 Talousarviomuutos 2022, hyvinvoinnin toimiala / 

Lukuharrastus nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin 
edistäjänä -hanke 

7 

§ 52 Jokilaaksojen Musiikkiopiston perussopimuksen 
hyväksyminen 

9 

§ 53 Hyvinvoinnin toimialan puolivuotiskatsaus 11 
§ 54 Määrärahalisäykset vuoden 2023 talousarvioon 13 
§ 55 Viranhaltijapäätökset 14 
§ 56 Tiedoksiantoasiat 15 
§ 57 Muut asiat 17 
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Ptk tark. 
 

 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pihlajaniemi Kaisa 16:30 - 

17:26 
Puheenjohtaja  

 Elovaara Anu Elisa 16:30 - 
17:26 

2. vpj.  

 Nuorala Matti 16:30 - 
17:26 

Jäsen  

 Isomaa Antti 16:30 - 
17:26 

Jäsen  

 Hyttinen Elina 16:30 - 
17:26 

Jäsen  

 Kumpumäki Tero 16:30 - 
17:26 

Jäsen  

 Myllymäki Sanna 16:30 - 
17:26 

Jäsen  

 Kokko Hanne 16:30 - 
17:26 

Jäsen  

 Alatalo Timo  16:30 - 
17:26 

Esittelijä  

 Heiska Kati  16:30 - 
17:26 

Pöytäkirjanpitäjä  

 Pääkkö Pekka 16:30 - 
17:26 

Kh 2. vpj.  

 Pyykkönen Kaarina 16:30 - 
17:26 

Kh edustaja  

 Jämsä Jenni 16:30 - 
17:26 

Nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 
 
Poissa Suvanto Tuomas 1. vpj.  
 Karikumpu Päivi  Kaupunginjohtaj

a 
 

 Niinikoski Eija-Riitta Annikki Kh pj.  
 Hannula Marika Kh 1. vpj.  
 Päivärinta Iita Nuorisovaltuust

on edustaja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kaisa Pihlajaniemi Kati Heiska 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
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Ptk tark. 
 

48 - 57 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

Tero Kumpumäki Sanna Myllymäki 
   

   
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 30.08.2022  
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Hyvinvointilautakunta § 48 24.08.2022 

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hvltk 24.08.2022 § 48  
   

Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja 
toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 49 24.08.2022 

Pöytäkirjantarkastajat 
 
Hvltk 24.08.2022 § 49  
   

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Ehdotetaan pöytäkirjantarkastajiksi Tero Kumpumäkeä ja 
Sanna Myllymäkeä. 

  
Päätös  

 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tero Kumpumäki ja Sanna 
Myllymäki. Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 50 24.08.2022 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Hvltk 24.08.2022 § 50  
   

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätösesitys 
Päätetään hyväksyä esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös  
 Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 51 24.08.2022 

 
Talousarviomuutos 2022, hyvinvoinnin toimiala / Lukuharrastus nuorten ja nuorten 
aikuisten hyvinvoinnin edistäjänä -hanke 
  
Hvltk 24.08.2022 § 51    
386/02.00.02/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Tilikohtainen talousarvio hankkeelle. 
 
Valmistelija  
 Valmistelija kirjastotoimenjohtaja Päivi Holsti 
 

 
Nivalan kaupunginkirjasto on hakenut Aluehallintovirastolta 
avustusta Lukuharrastus nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin 
edistäjänä- hankkeelle. Hankkeen tavoitteena on edistää nuorten ja 
nuorten aikuisten lukuharrastusta ja sitä kautta lukutaitoa. Hankkeen 
avulla kehitetään nuorten lukutaitoa ja harrastamista lukuiltojen, 
vinkkaustuokioiden, lukukerhojen ja kirjailijavierailujen avulla. 
Toiminnan kohteena ovat lukiolaiset ja ammattiopiston oppilaat sekä 
koulun päättäneet nuoret aikuiset.  
 
Aluehallintovirasto myönsi 17.3.2022 18000 €:n 
avustuksen PSAVI/10456/2021 hankkeelle (5903 Kirjaston omat 
hankkeet). Hankeaika on 18.8.2022-1.8.2023. Hanke on mainittu 
vuoden 2022 talousarvioteksteissä, mutta sitä varten ei tehty viime 
syksynä talousarviota. Hankkeen kokonaisrahoitus on 23492,27 €, 
josta avustusta on 18000 € ja omarahoitusta 5492,27 €.  
Koska hankeaika on vuosien 2022 ja 2023 aikana, rahoitus on 
jaettava kahdelle vuodelle. Rahoituksesta esitetään käytettäväksi 
vuonna 2022 16774,78 € ja 6717,49 € vuonna 2023. 
  
 
Valmistelijan ehdotus 
 
Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle/-valtuustolle 
talousarviomuutosta vuodelle 2022 siten, että kustannuspaikalle 
5903 Kirjaston omat hankkeet lisätään tulomäärärahoihin 13000 € 
avustusta ja menomäärärahoihin 16774,78 €. Omarahoitusosuus 
3774,78 € katetaan hyvinvoinnin toimialan olemassa olevasta 
talousarviosta tai tarvittaessa lainanotolla. 
Loppu hankerahoitus kirjataan vuoden 2023 talousarvioon niin että 
tulomääräraha on 5000 € ja menomäärärahaa 6717,49 €. 
 

 
 
Esittelijä  
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Hyvinvointilautakunta § 51 24.08.2022 

 Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo 
 

Päätösesitys  
 Lautakunta hyväksyy valmistelijan ehdotuksen. 

 
Päätös  
 Talousarviomuutos hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.  

 
Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle 
talousarviomuutosta vuodelle 2022 siten, että kustannuspaikalle 
5903 Kirjaston omat hankkeet lisätään tulomäärärahoihin 13000 € 
avustusta ja menomäärärahoihin 16774,78 €. Omarahoitusosuus 
3774,78 € katetaan hyvinvoinnin toimialan olemassa olevasta 
talousarviosta tai tarvittaessa lainanotolla. 
 
Loppu hankerahoitus kirjataan vuoden 2023 talousarvioon niin että 
tulomääräraha on 5000 € ja menomäärärahaa 6717,49 €. 
 
Siirretään kaupunginhallituksen käsittelyyn. 

 
 
 
OTE: kirjastotoimenjohtaja, talousjohtaja, hallintosihteeri, siirretään 

kaupunginhallituksen käsittelyyn 
 
 
Liitteet 

Liite1 Lisätalousarvio 2022 
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Hyvinvointilautakunta § 52 24.08.2022 

 
Jokilaaksojen Musiikkiopiston perussopimuksen hyväksyminen 
  
Hvltk 24.08.2022 § 52    
387/00.04/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 

Oheismateriaalit: PERUSSOPIMUS LUONNOS (1), 
PERUSSOPIMUS LUONNOS_perustelut (1), 
Perussopimus_voimassa oleva, Peruspääoman esimerkkilaskelma 
(1), yhtymähallituksen kokokouksen 11.5.2022_pöytäkirjaotteet § 21, 
JMO_2.5.2022 keskustelutilaisuuden esitelmä (1) 

 
 
Valmistelija  
 Hyvinvointijohtaja p. 040 344 7323 

 
Jokilaaksojen Musiikkiopiston kuntayhtymän yhtymähallitus pyytää 
päätöksellään 11.5.2022 §21 jäsenkuntien lausuntoa uuden 
perussopimuksen luonnoksesta. Voimassa oleva perussopimus on 
yli 20 vuotta vanha ja se on perustunut ns. 
oppilaspaikkajärjestelmään. Vuosien varrella musiikkiopiston 
toiminta on muuttunut ja lisäksi toiminnan kehittämisen tarpeita on 
edelleen. 
 
Nykyisen perussopimuksen mukaisesti peruspääoma on jaettu 
sopimuksen tekohetken mukaisten oppilaspaikkojen perusteella. 
Musiikkiopiston toiminnan on oltava suunnitelmallista ja 
pitkäjänteistä, jolloin yksittäisten oppilaspaikkojen nopeat muutokset 
saattavat aiheuttaa merkittävää toiminnallista haittaa, eikä näin ollen 
ole järkevää sitoa peruspääomaa oppilaspaikkamääriin. Opiston 
toiminta on monipuolistunut ajan mittaan, ja perinteisten solististen 
oppilaspaikkojen rinnalle on tullut mm. ryhmäopetusta ja 
päiväkotimuskaritoimintaa. 
 
Perussopimusta esitetään kehitettäväksi tuntiosuusjärjestelmään 
pohjautuvaksi, mikä vastaisi paremmin musiikkiopiston nykyistä ja 
kehitteillä olevaa toimintaa. Kuntien maksuosuudet perustuisivat 
jatkossa jäsenkuntien osuuteen opetustunneista, mikä vastaisi 
kunnan musiikkiopistolta saamia palveluja. Musiikkiopiston 
toiminnassa on myös tärkeää huolehtia siitä, että valtionosuuden 
määrittämisen perusteena oleva tuntimäärä saavutetaan vuosittain, 
koska valtionosuus on merkittävä tulonlähde musiikkiopistolle. 
 
Musiikkiopisto järjesti 2.5.2022 kuulemistilaisuuden jäsenkunnille, 
jossa selvitettiin perussopimuksen uudistamisen taustoja ja 
periaatteita, sekä päiväkotimuskaritoimintaa ja siihen liittyvää 
palvelusopimusta. 
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Hyvinvointilautakunta § 52 24.08.2022 

 
 
Esittelijä  
 Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo 

 
Päätösesitys  
 Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle/-valtuustolle 

perussopimuksen hyväksymistä. 
 

Päätös  
 Hyvinvointilautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle 

Jokilaaksojen Musiikkiopiston perussopimuksen hyväksymistä. 
Siirretään kaupunginhallituksen käsittelyyn. 

 
 
 
OTE: hallintosihteeri, siirretään kaupunginhallituksen käsittelyyn 
 
 
Oheismateriaali 

JMO_2.5.2022 keskustelutilaisuuden esitelmä (1) 
Liite_PERUSSOPIMUS LUONNOS (1) 
Liite_PERUSSOPIMUS LUONNOS_perustelut (1) 
Liite_Perussopimus_voimassa oleva 
Palvelusopimus päiväkotimuskari_Nivala_Allekirjoitettu 
Peruspääoman esimerkkilaskelma (1) 
yhtymähallituksen kokokouksen 11.5.2022_pöytäkirjaotteet § 21 
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Hyvinvointilautakunta § 53 24.08.2022 

 
Hyvinvoinnin toimialan puolivuotiskatsaus 
  
Hvltk 24.08.2022 § 53    
209/02.02.02/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Oheismateriaali: riskienhallinta, strategian toteutuminen 
 
Valmistelija  
 Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323 

 
Nivalan kaupunkikonsernin vuoden 2022 raportointiohjeen 
mukaisesti toimialojen tulee käydä lautakuntatasolla 
puolivuotiskatsaukset riskienhallinnan osalta 26.8. mennessä. 
Lisäksi toimialajohtaja haluaa saattaa lautakunnan tietoon 
strategisten tavoitteiden toteutumisen ensimmäiseltä 
puolivuotisjaksolta. 
 
Toimialan vastuuhenkilöiden kanssa käytyjen keskustelujen 
perusteella voidaan todeta, etteivät toimialan riskit ole oleellisesti 
muuttuneet ensimmäisen puolivuotisjakson aikana. Strategiset 
tavoitteet ovat pääosin toteutumassa. Erityisen positiivisina 
onnistumisina voisi nostaa kaupunkimarkkinoinnin uudet 
toimintamallit sekä niistä saatu palaute. Samoin torielämää on 
onnistuttu vilkastuttamaan eri järjestöjen kanssa toteutetulla 
yhteistyöllä. Muita keskeisiä toteutumia ovat toisen kulttuurituottajan 
palkkaaminen, koulunuorisotyöntekijän vakinaistaminen ja 
siirtyminen kaupungin omaksi toiminnaksi, sekä some-kampanjoiden 
määrä ja sitä kautta saadut uudet seuraajat. 
 
Korona-epidemia vaikutti vielä alkuvuodesta negatiivisesti eri 
tilaisuuksien järjestämiseen sekä sitä kautta kävijämääriin. Kesää 
kohti eri tapahtumien määrä lisääntyi merkittävästi, ja toiveena on 
vuoden lopulla päästä koronaa edeltävän vuoden 2019 tapahtuma- 
ja kävijämääriin. Parannettavaakin löytyy. Lasten parlamentin 
toiminta ei ole vielä käynnistynyt, eikä kulttuuripassia ole otettu 
käyttöön. Lisäksi kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden mittareiden 
laadinta yhdessä Nivalan Liikuntakeskus OY:n kanssa on kesken. 

 
 
Esittelijä  
 Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo 

 
Päätösesitys  
 Lautakunta käy keskustelua riskienhallinnasta ja strategisten 

tavoitteiden toteutumisesta ja toteaa ne tietoon saaduksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 53 24.08.2022 

Päätös  
 Hyvinvoinnin toimialan riskienhallinnasta ja strategisten tavoitteiden 

toteutumisesta käytiin keskustelua. Puolivuotiskatsaus todettiin 
tietoon saaduksi. 

 
 
Oheismateriaali 

Strategian toteuttaminen 
Riskienhallinta 
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Hyvinvointilautakunta § 54 24.08.2022 

 
Määrärahalisäykset vuoden 2023 talousarvioon 
  
Hvltk 24.08.2022 § 54    
386/02.00.02/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Oheismateriaali: Esityksiä talousarvioon 2023 
 
Valmistelija  
 Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323 

 
Hyvinvointijohtaja on aloittanut vuoden 2023 talousarvion 
valmistelun. Talousarvion pohjana on 4 % indeksikorotukset 
palkkoihin sekä muihin kuluihin. Lisäksi hyvinvointijohtaja esittää 
lisäyksiä mm. jaettavien avustusten määrärahoihin, sekä 
osallistavaan budjettiin. Hyvinvointijohtaja esittelee lautakunnalle 
ehdottamiaan määrärahalisäyksiä vuoden 2023 talousarvioon. 
 

 
 
Esittelijä  
 Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo 

 
Päätösesitys  
 Lautakunta käy keskustelua vuoden 2023 

määrärahalisäysesityksestä ja toteaa ne tietoon saaduksi. 
 

Päätös  
 Vuoden 2023 talousarvion määrärahojen lisäysesityksistä käytiin 

keskustelua. Määrärahojen lisäysesitykset todettiin tietoon saaduiksi. 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Esityksiä talousarvioon 2023 
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Hyvinvointilautakunta § 55 24.08.2022 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Hvltk 24.08.2022 § 55    
    
 
 
 
 
 
 Viranhaltijapäätös Kirjastotoimenjohtaja 19.05.2022 § 2/2022 

Kirjaston kesäaukioloajat 
 
 Viranhaltijapäätös Hyvinvointijohtaja 19.05.2022 § 8/2022 

Koulunuorisotyöntekijän toimen täyttäminen 1.8.2022 alkaen 
 
 Viranhaltijapäätös Hyvinvointijohtaja 19.05.2022 § 9/2022 

Koulunuorisotyöntekijän toimen täyttäminen 1.8.2022 alkaen 
 
 
Toimialajohtajan esitys 
  
 Toimielin merkitsee yllämainitut asiat tietoon saaduiksi ja 

samalla toteaa, että kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei 
ole käytetty. 

Päätös  
 Viranhaltijapäätökset todettiin tietoon saaduksi. Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
Liite2 Kirjaston kesäaukioloajat 
Liite3 Koulunuorisotyöntekijän toimen täyttäminen 1.8.2022 alkaen 
Liite4 Koulunuorisotyöntekijän toimen täyttäminen 1.8.2022 alkaen 
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Hyvinvointilautakunta § 56 24.08.2022 

 
Tiedoksiantoasiat 
 
Hvltk 24.08.2022 § 56    
    
 
 

Oheismateriaalit: 3 Tuloslaskelma – tileittäin kesäkuu, 3 
Tuloslaskelma – tileittäin elokuu 

 
 
Valmistelija  
 Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323 

 
Seuraava kokous tiistaina 20.9.2022 klo 18.00 
 
TA-toteutuma 30.6. 2022 on 45 % (hälytysraja 30.6.2022 on 50 
%) 
 
TA-toteutuma 12.8. 2022 on 56 % (hälytysraja 12.8.2022 on 61 
%) 
 
Palvelusopimus päiväkotimuskari_Nivala_Allekirjoitettu 
 
Kvalt 09.06.2022 § 46 Vuoden 2021 tilinpäätös ja 
toimintakertomus 
 
Kvalt 09.06.2022 § 51 Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 
2021 
 
Järjestökirje 6-7/2022 
 
Järjestökirje 8/2022 

 
Kassantarkastuspöytäkirja, kirjasto 30.6.2022 
 

 
 
Toimialajohtajan esitys  
 Lautakunta merkitsee yllämainitut asiat tietoon saaduiksi ja 

samalla toteaa, että kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei 
ole käytetty. 

 
Päätös  
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Hyvinvointilautakunta § 56 24.08.2022 

 Tiedoksiantoasiat todettiin tietoon saaduiksi. Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 57 24.08.2022 

Muut asiat 
 
Hvltk 24.08.2022 § 57  
   

Vuoden 2022 kokousten ajankohdat 
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Timo Alatalo 
 
Loppuvuoden kokousaikataulut ovat seuraavat: 
 
Tiistai 20.9. 2022 klo 18 (talousarvion esittely?) 
Tiistai 11.10. 2022 klo 18 (talousarvion esittely? 14.10. takaraja) 
Tiistai 15.11. 2022 klo 18 
Keskiviikko 7.12. 2022 klo 18 
 
 
Hyvinvointijohtajan esitys 
 
Merkitään kokousajankohdat tietoon saaduksi. 
 
 
Muut mahdollisesti esille tulevat asiat. 

  
Päätös  

 Hyvinvointilautakunnan syksyn 2022 kokousajat merkittiin 
tietoon saaduksi. 
Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57 

 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Nivalan 
kaupungin kirjaamosta:  
 
Nivalan kaupunki, kirjaamo 
Kalliontie 15, 85500 Nivala 
sähköpostilla: kirjaamo@nivala.fi 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 
30.08.2022  


