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50 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Toimintaymparist6 ja keskeiset muutokset
Toimialajohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialan tehtidvana on koko vaeston hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen seka
kaupungin ndkyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Palveluja tuotetaan tiiviissa yhteistytssa
kaupungin eri toimialojen ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjest6jen, yhdistysten, yritysten
ja muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvoinnin toimialan palveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja
sosiaalisia ongelmia. Toimialan tehtavana on kerata ja hyodyntaa tutkittua tietoa paatoksenteon tueksija
huolehtia, ettd kaikilla nivalalaisilla toimijoilla on mahdollisuus hyddyntia luontevasti laajaa
hyvinvointikertomusta oman toimintansa suunnittelussa. Toimiala valmistelee ja kdynnistaa erilaisia oman
toimialaansa liittyvia kehittdmishankkeita. Hyvinvoinnin toimiala varmistaa, ettd sen kaikissa palveluissa on
toimivat yhteistyoverkostot ja -foorumit. Jatkossa toimintaan tulee vaikuttamaan olennaisesti tulevien
hyvinvointialueiden perustaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tulee korostumaan entista
enemman kuntien tehtavissa. Toimiala on aktiivisesti mukana alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa.

Toimintaa ohjaavat Kuntalaki, Terveydenhuoltolaki, eri palvelujen omat erityislait, Nivalan kaupunkistrategia,
Nivalan laaja hyvinvointikertomus, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, eri tehtivaalueiden omat
suunnitelmat ja sopimukset. Hyvinvoinnin toimialan palveluista tuotetaan omana toimintana hallintopalvelut,
kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, hyvinvointipalvelut ja kirjastopalvelut. Kirjasto osallistuu Pohjois-Suomen E-
kirjastoon seka Oulun ja Joki-kirjastojen vetamiin alueellisiin kehitystyoryhmiin. Ostopalveluina tuotetaan
kansalaisopisto (Jokilatvan opisto), musiikkiopisto (Jokilaaksojen musiikkiopisto), tanssiopisto (Tanssiopisto
Uusikuu), liikuntapalvelut (Nivalan Liikuntakeskus Oy), etsiva nuorisoty6 ja nuorten ty6pajatoiminta (Nivalan
tyOpajasaatio).

Hyvinvoinnin toimiala vastaa kaupungin markkinoinnin kehittamisesta kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti.

Keskeisid muutoksia ja samalla myo6s vaikuttavia korona exit -toimenpiteita:

e hyvinvointijohtajan tydajan lisdaminen (ty6aika 100 %)

e toisen kulttuurituottajan palkkaaminen

e lapsiperheiden kotipalvelutoiminnan jatkaminen yhteistyéssd MLL Pohjois-Pohjanmaan piirin kanssa
(maararaha siirtyy hyvinvoinnin toimialalle)

e liikuntapalveluissa seniorikortin maksuttomuus yli 75-vuotiaille
Liikuntakeskus Oy:n tilojen maksuttomuus ohjatussa lilkkunnassa alle 10-vuotiaille
koulunuorisotyontekijan toimen vakinaistaminen

e Jatkorahoituksen hakeminen toiselle etsivd nuorisotyontekijalle (Ty6pajasaatit). Vuoden 2022 aikana
kdydaan Tyopajasaation kanssa keskustelut etsiva nuorisotyon siirtdmisesta kaupungin omaksi
toiminnaksi.

Toimialan hankkeet
Hallintopalvelut

Harrastamisen Nivalan malli, yksivuotinen, kokonaiskustannukset (30.6.2022 asti) 92.800 €, omavastuu
21.400€, rahoitus P-S:n AVI, paatés saatu toukokuussa 2021, jatkohakemus tehdaan, jos hankerahoitusta on
tarjolla

Kulttuuripalvelut
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Monitoimihallin prosenttitaiteen rahoitushaku Taiteiden edistdmiskeskukseltan. 30.000 € helmi-maaliskuussa
2022.

Pohjois-Pohjanmaan Kulttuurikenno - Yhteisty6ta ja vaikuttavuutta kulttuuripalveluihin -hanke, 2022-23,
rahoitushaku menossa, Pohjois-Pohjanmaan liitto vastaa omarahoitusosuudesta

Nuorisopalvelut

Koulunuorisotyd 1.12.2020-31.7.2022, kokonaiskustannukset (-22) 29.800 €, omavastuu 14.800 €, rahoitus
P-S:n AVI, paatos rahoituksesta saatu marraskuussa 2020

Leirit nuorisopalveluissa, yksivuotinen, kokonaiskustannukset 9.900 €, omavastuu 3.900 €, rahoitus P-S:n AVI,
paatos rahoituksesta toukokuussa 2022

Hyvinvointipalvelut

Osallisuushanke, kaksivuotinen, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n hallinnoima,
omavastuu 2.000 €, paatos rahoituksesta tullut kevailla 2021

Nikotiinipakkahanke, kolmivuotinen, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallinnoima, rahoitus THL:lta, ei
omavastuuta, paatos rahoituksesta joulukuussa 2021.

Voimaa vanhuuteen, kaksivuotinen 2021-22, rahoitus Ikainstituuttista
Kirjastopalvelut

Nuorten ja nuorten aikuisten lukuharrastuksen edistiminen hyvinvoinnin kehittdjana 1.11.2021-
31.12.2022, kokonaiskustannukset 21.126 €, omavastuu 4.236 €, rahoitus P-S:n AVI, rahoituspaatos syksy
2021, lisatalousarvio 2022.

Kuule mua! -demokratiahanke, 1.11.2021-31.12.2022, kokonaiskustannukset 18.000 €, omavastuu 5.000 €,
rahoitus P-S:n AVI, rahoituspaat6s saatulokakuussa 2021

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimenpiteet
tavoitteiden
saavuttamiseksi

Mittari toteutumiselle = Toteuma 30.6.

Strateginen tavoite

Tuotamme Paivitamme Tarkistettujen Tehtavankuvia on Toteutuu
osaamista, toimialamme tehtdvankuvien maarad |[alustavasti osittain
hyvinvointia ja tyontekijoiden verrattuna toimialan tarkistastettu uusien

terveyttd edistavia |tehtdvankuvat. tyontekijamaaraan. tyontekijoiden osalta. I
palveluja Huomioimme Tyonjakoa on

asukkaiden paivittamisen suunniteltu ja sen

elamankaaren eri yhteydessd mm. uudet toteuttaminen on

vaiheissa. toimet, tehtdvaalueen aloitettu.

sisdiset tyonjaot ja
kaupunkimarkkinoinnin
tehtavat.

Kehitamme
toritoimintaa.
Haastamme jarjestot

Kesan aikana
toritapahtumia kesa-,
heina- ja elokuussa

Kaikki torille varatut
kahdeksan keskiviikon
toritapahtumaan ovat

Toteutuu




NIVALA

mukaan jarjestamaan vahintdan kahdeksan toteutuneet tai [
toritapahtumia. (8). Arvioitu toteutumassa.
osallistujamaara. Jarjestajina ovat olleet
mm. Ahteen koulun
vanhempainyhdistys ry,
Nivalan kesateatteriry,
Vanhus- ja
vammaisneuvosto.
Haemme ja Toimialamme Kaynnistyneiden Toteutuu
kohdennamme hanketoiminta on hankkeiden maaratja osittain
hanke- ja aktiivista ja arvioimme |saadun
kehittdmisrahoitusta | hankkeiden toimintaa hankerahoituksen D
aktiivisesti. ja vaikuttavuutta. maara. Tehtyjen
arvioiden maarija
niiden kasittelyt
lautakunnassa.
Varmistamme Olemme aktiivisesti Keskeisten verkostojen | Hyvinvoinnin toimiala Toteutuu
kaikissa palveluissa | mukana alueellisissa ja | maaratja vastuiden on mukana esim.
toimivat valtakunnallisissa hyte- |jakaantuminen POPhyte-yhteistssa, B
yhteistyoverkostot |verkostoissa ja jaamme Terve Kunta-
ja -foorumit. osallistumisvastuita verkostossa, HYTE-
omalla toimialalla oppimisverkostossa
huomioiden seka
henkil6iden osaamiset. hyvinvointijohtamisen
verkostossa osallistuen
aktiivisesti yhteisojen ja
verkostojen
palavereihin seka
koulutuksiin.
Perustamme Ryhman toiminta on Nivalan kaupunki on Toteutuu
ty6ryhman kaynnistynyt/ ei ole yhteistydssa Nivala- osittain
kartoittamaan Kyosti ja | kdynnistynyt. seuran ja Jokihovi OY:n
Kalervo Kallion museon kanssa allekirjoittanut D
ja Peltoluontokeskus 5.7. aiesopimuksen
Agrikumin erilaisia Peltoluontokeskus-
tilaratkaisuja ja teeman kehittamisesta.
rahoitusvaihtoehtoja.
Valmistaudumme Toteutamme Toteutus verrattuna Eitietoa
pandemian kaupungin korona exit | suunnitelmaan.
jalkeiseen aikaan. -suunnitelmaa. ]
Talous
TOIMINTATUOTOT 16 898 35 640 169 474 89 100 17 700 17700 376,00 %
TOIMINTAKULUT -1863740 -2046932 -2559347 -2470652 -2379 945 -2387 386 25,00 %
TOIMINTAKATE -1846842 -2011292 -2389873 -2381552 -2362245 -2369 686 19,00 %




NIVALA

570 Hyvinvointitoimialan hallintopalvelut

Toimintaymparist6 ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialan hallintopalveluihin kuuluvat hyvinvointilautakunta, hyvinvointijohtaja ja
toimistopalvelut seka palvelusopimukset kansalaisopistosta, musiikkiopistosta, tanssiopistosta, liikuntapalve-
luista, etsiva nuorisotyosta ja nuorten tyopajatoiminnasta. Hyvinvointilautakunnan perustehtavat on
maaritelty kaupunginvaltuuston hyvaksymassa hallintosdannossa. Hallintopalvelu huolehtii hyvinvointilau-
takunnan asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista, asioiden valmistelusta, ennakkovaikutusten arvioinnista,
esittelysta ja tdytantoonpanosta seka tukee, ohjeistaa ja valvoo muiden hyvinvointilautakunnan alaisten teh-
tavaalueiden toimintaa. Toimistosihteeri hoitaa hyvinvoinnin tehtavien lisdksi myds kaupungin neuvonta- ja
yhteispalvelupistetta.

Jarjestéavustuksista varataan kumppanuussopimukseen pohjautuen 4H-yhdistykselle 12.500 euroa, Nivala
Seura ry:lle 10.000 euroa ja Pohjois-Pohjanmaan MLL:n piirille 5.000 euroa. Toritapahtumien yhteistyohoén

jarjestojen kanssa varataan4.000 euroa. Lisdksi Kyosti ja Kalervo Kallion museosdation toimintaan varataan
6.500 euroa. Hakemusten perusteella jaetaan avustuksia jarjestdille 52.000 euroa.

Markkinoinnin tehtavia hoidetaan ja kehitetdan edelleen hyvinvoinnin ja muiden toimialojen yhteistyona.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Strateginen

tavoite

Toimenpiteet
tavoitteiden
saavuttamiseksi

Mittari
toteutumiselle

Toteuma 30.6.

Viestimme Jatkamme Uusien Hyvinvointipalvelut ovat Toteutu
selkedsti ja asukasmarkkinointia ja toimintatapojen aktiivisesti suunnitelleet ja u
rakentavasti. otamme kayttéon uusia | maara. toteuttaneet uusia
toimintatapoja. Vaikuttavuuden kaupunkimarkkinointikampanj B
Maarittelemme mittarit on maaritelty | oita. Naista esimerkkeina
vaikuttavuuden mittarit | ja otettu kayttéon. voisi mainita Alavin Group-
asukasmarkkinointiimme. | Kylla/ei. musiikkiyhtyeen ja heidan
tekemansa musiikkivideon
seka Pertti Peltopyy-
kaupunkimaskotin.
Luomme Kehitamme Hankerahoitus Hankerahoitusta on haettu Toteutu
edellytyksia harrastamisen Nivalan haettu ja saatu. lukuvuodelle 2022-2023ja u
turvalliselle mallia. Haemme Kylld/ei. Mallia on sitd on saatu 122 000 euroa.
liikkumiselle ja hankerahoitusta, jos sitd | kehitetty. Kylla/ei. Uusia kerhoja on suunnitteilla B
monipuoliselle on edelleen saatavilla. lukuvuodelle 2022-2023.
harrastustoiminna |Jos valtionrahoitusta ei
lle. ole saatavilla, niin
kehitdmme
toimintaamme omalla
rahoituksellamme.
Kehitimme yhteistydssa | Mittarit luotu Ei
Nivalan Liikuntakeskus (kylla/ei). Mittarit tietoa
Oy:n kanssa mittarit kayttdonotettu
kuntalaisten likkunta- (kylla/ei). Mittarien n

aktiivisuuden

tuloksia esitetty
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seuraamiseksi. paattajille.
Laajennamme Kayttdjamaaraja Toteutu
seniorikortin kayntikerrat. u
maksuttomuuden yli 75-
vuotiaille. B
Tarjoamme alle 10- Ryhmien maara ja Alle 10-vuotiaille on tarjottu | Toteutu
vuotiaiden ohjatuille ryhmien kdyntikerrat. | ilmaiset u
harrastusryhmille harrastusmahdollisuudet osittain
maksuttomat tilat Nivalan liikuntakeskuksen
Nivalan hallinnoimilla liikuntapaikoilla. D
Liikuntakeskuksen
hallinnoimissa
likuntatiloissa.
Varmistamme Paivitamme Kumppanuussopimu Toteutu
kaikissa kumppanuussopimukse kset on paivitetty ja u
palveluissa mme. Kehitimme niiden raportoinnit
toimivat sopimusten toiminnan ovat kdytossa. H
yhteistyoverkosto | seuraamista ja
t ja -foorumit. raportointia.
Talous
TOIMINTATUOTOT 885 300 125 000 71400 0 0 41567%
TOIMINTAKULUT -919 610 -972754 -1303346 -1218359 -1123600 -1124140 34,00 %
TOIMINTAKATE -918 725 -972454 -1178346 -1146959 -1123600 -1124140 21,00 %
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575 Kulttuuripalvelut

Toimintaymparist6 ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Kulttuuripalvelujen tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja eldmanlaadun parantaminen seka kaupungin
nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittaminen. Kulttuuripalveluja tuotetaan tiiviissd yhteistydssa kaupungin
eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestjen, yhdistysten, yritysten ja muiden
organisaatioiden kanssa. Kulttuuripalveluilla ennaltaehkaistaanterveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Nivalan kaupungin kulttuuripalvelut toteuttavatseka yksiloa ettd yhteis6d vahvistavaa toimintaa. Tavoitteena
on antaa kaikille kaupungin asukkaille taiteellisia elamyksia, yhteiséllisyyden koke muksia ja ndiden kautta
mahdollisuuksia terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Jarjestettavilla toiminnoilla ja tapahtumilla lisataan
kaupungin vetovoimaisuutta. Nivalan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa eriikaryhmille tapahtumia lapi

vuoden yksin sekd yhdessa hyvinvoinnin toimialan muiden toimijoiden, kaupunkikonsernin muiden

toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden yhteistyéverkostojen kanssa. Tillarigalleriassa jarjestetaanlapi
vuoden monipuolisia nayttelyja.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Strateginen

Toimenpiteet

. tavoitteiden Mittari toteutumiselle  Toteuma 30.6.
tavoite o .
saavuttamiseksi
Laadukkaiden Uusi Toiminta on Kulttuurisuunnitelma Toteutuu
palvelujen, hyvan | kulttuurisuunnitelmamme | kulttuurisuunnitelman | on kdytdssa ja uusi osittain
arjen ja asumisen | on kdytossa ja mukaista ja arviointia henkilokunta on
kaupunki kehitamme sen on kehitetty. perehtynyt sen D
toimivuuden arviointia. sisaltoon.
Kulttuurisuunnitelmaa
on arvioitu eri
toimijoiden kesken
yhteistyon
kaynnistamiseksi.
Otamme kayttoon Passi kaytossa/ei Passia ei ole otettu Toteutuu
kulttuuripassin. kaytossa. vield kayttoon. Sen osittain
Lunastettujen passien | tarpeellisuutta ja
lukumaara. mahdollisia 1
toteuttamistapoja
pohditaan. Samalla
selvitellaan erilaisia
toimintamalleja
kulttuuripalvelujen
saavutettavuuden
mittaamiselle.
Tuotamme Palkkaamme toisen Toinen Molemmat Toteutuu
osaamista, kulttuurituottajan ja kulttuurituottaja on kulttuurituottajat ovat
hyvinvointia ja kirjaamme ottanut tehtavan ottaneet tehtivat B

terveyttd edistavia
palveluja
asukkaiden
elamankaaren eri

kulttuurituottajien
tyonjaot ja vastuut
tehtavankuviin.

vastaanja tyonjako
tuottajien valilld on
kirjattu.

vastaan. Tehtidvanjako
on alustavasti
suoritettu.
Tehtdvankuvaukset
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vaiheissa.

tarkennetaan
heindkuun aikana.

Kehitimme Tillarigallerian Kameravalvontaa ei ole | Toteutuu
Tillarigallerian toimintaa. | kameravalvontaon toteutettu, vaan osittain
toteutettu. Nayttelyyn | naytteilleasettajien
on taiteilijan niin toiveiden mukaisesti D
halutessa valvontaa suorittaa
videoitu/kuvattu ja tillarigallerian valvoja.
nayttelyyn on Nayttelyja eiole
mahdollisuus tutustua [kokonaisuudessaan
kaupungin nettisivujen | kuvattu, mutta
kautta. nayttelyistd on
valmistettu
markkinointimateriaalia.
Valmistaudumme | Nostamme Tapahtumien ja Ei tietoa
pandemian kulttuuritapahtumien osallistujien maara
jalkeiseen aikaan. | maaran vahintian verrattuna vuoteen 0
vuoden 2019 tasolle. 2019.
Talous
TOIMINTATUOTOT 2537 2 000 2000 2200 2200 2200 0,00 %
TOIMINTAKULUT -123 243 -134 271 -173 604 -174 610 -174 999 -175 389 29,00 %
TOIMINTAKATE -120 706 -132 271 -171 604 -172 410 -172 799 -173 189 30,00 %
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580 Nuorisopalvelut

Toimintaymparist6 ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Nuorisoty6 ja -politiikka kuuluvat nuorisolain mukaan kaupungin tehtaviin. Kaupungin tulee luoda edellytyksia
nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten

kansalaistoimintaa.

Nuorisopalvelujen tehtdvana on:

e edistida nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa
e tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen

oppimista

e tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa
edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista
parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Nuorisopalvelujen toiminnan Iahtékohtina ovat

e yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys
o kestavakehitys, terveet elamantavat sekd ympariston ja elaman kunnioittaminen
e monialainen yhteistyo

Nivalan kaupungin nuorisopalvelut jarjestda nuorille aktiivista toimintaa lapi vuoden yksin seka yhdessa
nuorten ja heidan perheidensa, hyvinvoinnintoimialan muiden toimijoiden, kaupunkikonsernin muiden
toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden yhteistyéverkostojen kanssa. Nivalassa toimii nuorisovaltuusto ja
lasten parlamentti. Monialainen tyoéryhma toimii nuorisolain ja lastensuojelulain mukaisena paikallisena
monialaisena viranomaisyhteistyoverkostona. Nuorisovaltuustolla on kdytettavissa 10 000 euron maararaha.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Strateginen

Toimenpiteet
tavoitteiden

Mittari toteutumiselle

Toteuma 30.6.

tavoite saavuttamiseksi
Tuotamme Vakinaistamme Koulunuorisotyontekija | Koulunuorisotyontekija | Toteutuu
osaamista, koulunuorisotyontekijan | on palkattu ja on valittu tehtdvaianja | osittain
hyvinvointia ja tehtavan 1.8.2022 tehtavankuva on han aloittaa toimessa
terveytta edistavia | alkaen. Paivitimme paivitetty. Kylld/ei. 1.8.2022. I
palveluja tyontekijan Tehtavankuvien
asukkaiden tehtavankuvan. paivittdminen viela
elaméankaaren eri tekematta.
vaiheissa.
Nuoria osallistavaa Osallistavalle Nuoret ovat paisseet Toteutuu
budjetointia kehitetdan. | budjetoinnille on luotu |vaikuttamaansiihen, osittain
"pelisdannoét” ja ne ovat | mihin osallistavaan
kaytossa.Kylla/ei. budjettiin tarkoitettuja I

rahoja kdytetaan.
Vuonna 2021 talla
rahalla ostettiin




NIVALA

muutamalle alakoululle
frisbeegolf-korit ja
ilmaisia elokuvalippuja
Tuiskulaan.
Valmistaudumme | Lisddmme nuorille Tapahtumien maaratja [ Tapahtumien maardon | Toteutuu
pandemian suunnattujen osallistujamaarat lisdantynyt. Uusien
jalkeiseen aikaan. | tapahtumien maaraa verrattuna vuoteen tapahtumia ovat mm. B
vahintdan vuoden 2019 | 20109. olleet Louetin retki,
tasolle. Pidisjarven
rantapirskeet ja nuorte
vapputori.
Tehostamme nuorisotila | Vuosittainen Koronarajoitukset Toteutuu
Kulmauksen kavijamaaraon yli nakyvat vield vahan osittain
markkinointia ja 11.000. kavijamaarissa.
teemme sen tueksi Tavoitteesta ollaan D
vuosisuunnitelman. hieman jaljessa.
Kesakuun loppuun
mennessa kavijoita on
n. 4200.
Elvytamme Lasten Toiminta on Nuorisovaltuustosta on | Toteutuu
parlamentin toiminnan. | kdynnistynyt. Kylla/ei. |valittu kaksi osittain
kummivaltuutettua
tulevaan lasten D
parlamenttiin.
Parlamenttiin haetaan
syksylla 2022 uudet
jasenet ja toiminta
kadynnistetadan silloin.
Kehitimme Teemme uudelle Suunnitelma on tehty ja | Nuorisovaltuustolle on | Toteutuu
toiminnallisesti ja | nuorisovaltuustolle toteutettu. Kylla/ei. pidetty iltakouluja kaksi | osittain
taloudellisesti perehdytys- ja kappaletta. Kirjallisen
laadukkaita koulutussuunnitelman, perehdytys- ja D
palveluja jonka toteutamme koulutussuunnitelman
palvelurakennetta | kevaanja syksyn 2022 tekeminen on vield
ja toimintatapoja aikana. kesken.
uudistamalla.
Talous
TOIMINTATUOTOT 6579 15 240 24 474 9 500 9 500 9 500 61,00 %
TOIMINTAKULUT -144 752 -198 784 -248 621 -250 554 -250 554 -251 589 25,00 %
TOIMINTAKATE -138 172 -183 544 -224 147 -241 054 -241 054 -242 089 22,00 %
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585 Hyvinvointipalvelut

Toimintaymparist6 ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointipalvelujen tehtdvana on hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu ja siihen liittyvan
vuosittaisen raportin tekeminen. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021. Hyvinvointipalveluiden keskeinen tehtava on koordinoida ja tukea uuden
hyvinvointisuunnitelman kaytantéon viemista sekad seurata viaeston hyvinvoinnin kehittymista ja raportoida
siitd. Hyvinvointisuunnitelman mukaisilla toimenpiteilld pyritdan myo6s korjaamaan koronavirusepidemiasta
johtuvaa hyvinvointivajetta.

Nivalan kaupungin hyvinvointipalvelut on mukana Diakonia ammattikorkeakoulun Osallisuutta ja
ihmislahtoisyytta paikallista yhteistyota edistamalla- hankkeessa, jonka tarkoituksena on edistaa
heikoimmassa asemassa olevien ihmisten osallisuutta ja hyvinvointia kehittdmalla kuntien osallisuus- ja
jarjestoyhteistyon osaamista ja kdytantoja. Hanke kestaa 31.5.2023 saakka ja hankkeen avulla

hyvinvointipalvelut toteuttaa entistd paremmin tavoitettaanedistda kuntalaisten osallisuutta.

Hyvinvointipalvelujen tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja eldmanlaadun parantaminen seka kaupungin
nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Hyvinvointipalveluja tuotetaan tiiviissa yhteistydssa
kaupungin eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka erijarjest6jen, yhdistysten, yritysten ja
muiden organisaatioiden kanssa.Hyvinvointipalveluilla ennaltaehkaistdan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Tehtavaalueelle kuuluu osallistuminen kaupunkimarkkinointiin, yhteistyd kaupungin ja kolmannen sektorin
kanssa, tehtdvaalueen hankkeiden suunnittelu, toteutus ja koordinointi, vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan kehittdminen, hyvinvoinnin ja terveyden tyoryhman toiminnan kehittdminen, ehkaiseva paihdetyo
ja raittiuden edistaminen, yhteistyo liikunta- ja vapaa-aika palvelujen jarjestamisessa. Tehtavaalueelle kuuluu
myos jarjestojen ja kylien toiminnan aktivointi. Tehtavaalueen tavoitteena on kuntalaisten kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistaminen.

Keskeisena toimintaan vaikuttavana tekijana on tulevien hyvinvointialueiden perustamisen valmistelu.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus vahvistaa entisestdan hyvinvointipalveluiden roolia kunnassa, silla
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen korostuu entistd enemman kuntien tehtédvissa. Hyvinvointipalvelut on
vahvasti mukana maakunnallisessa hyte-yhteisty6ssa ja verkostoissa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Strateginen

Toimenpiteet
tavoitteiden

Mittari toteutumiselle

Toteuma 30.6.

tavoite saavuttamiseksi

Tuotamme Toteutamme Hyvinvointisuunnitelman | Hyvinvointisuunnitelman | Toteutuu
osaamista, hyvinvointisuunnitelmaan | mittarit mukaisia tavoitteita on

hyvinvointia ja kirjattuja osallisuuden edistetty. Yhdessa B
terveytta edistdmisen tavoitteita Kuvaus hankkeen osallisuutta -hankkeen

edistavia toiminnasta my®&ta on suunniteltu

palveluja Osallistumme Diakonia toimenpiteitd

asukkaiden ammattikorkeakoulun heikommassa asemassa
elamankaaren eri | gsallisuushankkeen olevien osallisuuden

vaiheissa. mukaisiin toimenpiteisiin edistamiseksi.

Olemme Perustamme Kylaneuvosto perustettu | Kylaneuvosto on Toteutuu
vahvojen kylien | kyldneuvoston (kylla/ei) perustettu vuoden
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kaupunki, jossa alussa ja se on [
edistetdan kylien kokoontunut jo kaksi
elinvoimaisuutta, kertaa.
osallisuutta ja
yhteisdllisyytta.
Viestimme Hyvinvointikoordinaattori | Toteutettujen Ajalla 1.1.-30.6.2022 Toteutuu
selkeistija toteuttaa somekampanjoiden toteutettu 5
rakentavasti. kaupunkimarkkinointia ja | maara somekampanjaa. B
on sometiimin jasen.
Kehitamme Seuraajien maaran Seuraajia somekanaville
somemarkkinointia lisadntyminen tullut lis33 1.1.-30.6.
entista ajalla 275 eli yhteensa
suunnitelmallisemmaksi. Kuvaus toiminnasta seuraajia 30.6.2022
3797.
Sometiimi on
kokoontunut aktiivisesti
noin kerran kuussa,
julkaisuja somekanaviin
tehdaan noin 120 kpl
kuussa.
Talous
TOIMINTATUOTOT 34 0 0 0 0 0,00 %
TOIMINTAKULUT -78 827 -99 605 -104767 -105 680 -105 934 -106 189 5,00 %
TOIMINTAKATE -78792 -99 605 -104767 -105 680 -105 934 -106 189 5,00 %
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590 Kirjastopalvelut

Toimintaymparist6 ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja kirjastonjohtaja

Kaupungin tehtdvani on tuottaa kaikille ikdryhmille tarkoitettua kirjastopalvelua (1492/2016 Lakiyleisista
kirjastoista). Yleisen kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa. Nivalassa kirjastopalvelut
tuotetaan paikirjastossa ja kirjastoautossa. Kirjaston tehtavana on: tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisalt6ihin; yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistda lukemista ja kirjallisuutta; tarjota
tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdyttoon sekd monipuoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja
oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista

vuoropuhelua.

Kehitimme omatoimikirjaston kdytanteitd vuoden aikana. Omatoimikirjaston kayttolisaa henkilékunnan

jarjestelytyota lainausosastolla. Paivitamme kirjaston kokoushuoneen kalusteiden osalta, korjaamme

nayttelyvalaistusta ja kaluston varastointitilaa. Otamme kayttoon Melindan ja RDA-kuvailun. Osallistumme
Pohjois-Suomen E-kirjastoon seka Oulun ja Joki-kirjastojen vetamiin alueellisiin kehitystyoryhmiin.
Seutukuljetus uudistetaan kattamaankoko Joki-kirjaston alueen.

Haemme avustusta nuorten ja nuorten aikuisten lukuharrastuksen edistimiseen hyvinvoinnin kehittdjana

Hankkeen arvioitu kokonaiskustannus on 21.126 € josta avustustaon 16.900 € ja kaupungin osuus on 20 %,
4.236 €.
Kuule mua! - demokratiahanke 1.11.2021-31.12.2022. Kokonaiskustannukset 18 000€, omavastuu 5000€,
rahoitus P-S: n Avi, rahoituspditds saatu lokakuussa 2021.

Strateginen Toimenpiteet
-8 tavoitteiden Mittari toteutumiselle Toteuma 30.6.
tavoite . q
saavuttamiseksi
Haemme ja Nuorten ja nuorten Tapahtumat, vinkkaukset, | Nuorten ja nuorten Toteutu
kohdennamme aikuisten lukutaidon- | kirjapiirit ja niiden aikuisten u
hanke- ja ja harrastamisen kavijamaarat. lukutaitohankkeeseen

kehittamisrahoitu
sta aktiivisesti.

kehittdminen
yhteishankkeena
avustusmaararahan
turvin. Lukeminen
tukee nuorten
hyvinvointia.

Kuule mua!-hankkeen
avullakehitetaan
kaupunkilaisten
osallistumista
paatdksen tekoon ja
lisataan kaiken ikaisten
kansalaisten
vuoropuhelua pééattajien
kanssa

saatiin kevaalla rahoitus ja
hanke aloitetaan aikataulun
mukaisesti elokuussa.
Kuule mua -hankkeen
kautta ollaan tuotettu N-
studioldhetyksia kevaalla
kerran kuussa.

Kehitimme Joki-kirjastot ottavat | Palvelun kadyttéonotto. Melindan kayttodnotto Toteutu
toiminnallisesti ja | kdyttéon Melindan eli aloitettiin kevaalla u
taloudellisesti kansallisen kuvailun tietokannan puhdituksella

laadukkaita yhteistydympariston ja koulutuksella. Lopullinen B

palveluja

ja metatietovarannon,

Melindaan siirtyminen
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palvelurakennetta
ja toimintatapoja
uudistamalla.

joko kokoaa
kirjastoaineistoja
kuvailevat metatiedot
yhteen paikkaan.
Tietojen
keskittaminen sdastaa
tyo6ta ja kustannuksia
kirjastoissa seka
mahdollistaa
asiakkaiden
paremman
palvelemisen.

valmistuu elokuulla.

Tuotamme Kirjasto vaikuttaa Tapahtumamaarat Kirjasto on tuottanut Toteutu
osaamista, myonteisesti lainamaarat / asukas tapahtumia u
hyvinvointia ja kayttajiensa kavijamaarat / asukas koronasdannosten
terveytta lukutaitoon, mukaisesti esim B
edistavia oppimiseen, kirjailijavierailuja 3-4 -
palveluja hyvinvointiin ja luokkalaisille ja 8-
asukkaiden kansalaisidentiteettiin luokkalaisille. Muutoin
elamankaaren eri | perustoiminnallaan ja olemme totetuttaneet
vaiheissa. tapahtumatuotannolla koulujen
an. kulttuurikasvatussuunnitel
maa. Alakouluille on tehty
kirjavinkkausta ja olemme
olleet kirjastoauton kanssa
erilaisissa tapahtumissa.
Kehitamme Osallistumme koko e-aineiston lainat Pohjois-Suomen ekirjasto | Toteutu
kuntalaisten Pohjois-Suomen toteutui ja olemme siina u
digitaalisia kattavaanE- Digitointipisteen osallisena.
palveluja. kirjastoon ja sen hankinnat ja kayttd Digitointipistettd olemme B
kehittdminen. uusineet hankkimalla uutta
Kehitdmme kirjaston laitteistoa.
laitteistoa ja
ohjelmistoa
kustannustehokkaasti
asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti.
Olemme vahvojen | Kirjastoautopalvelut [ Kirjastoauton Kirjastoauto toimi Toteutu
kylien kaupunki, kattaa pysakkimaara. vaalibussina aluevaaleissa | u
jossa edistetdan kustannustehokkaasti tammikuussa.
kylien kaupungin alueet. Auton lainojen osuus B
elinvoimaisuutta, | Kirjastoauto vierailee | kirjaston
osallisuutta ja jokaisella koululla, kokonaislainoista.
yhteisollisyytta. paivakodilla ja
palvelutalolla joka Kirjastoauton pysakit
toinen viikko. vaalibussina.
Reittikarttaa
muovataan kysynnan
mukaan.
Varmistamme Uusi kirjastoryhma Yhteistyona toteutettujen |Joki-kirjastojen Toteutu
kaikissa syventaa alueellista tapahtumien maara. kaytanteiden yhdistamistd |[u
palveluissa yhteisty6ta ja on tehty eteenpain. Joki-
toimivat yhdistetyt startegianteko on
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yhteistyéverkosto | kdyttésdannot aloitettu, valmistuu [
t ja -foorumit. yhdenmukaistavat alkusyksylla. erilaisia
kirjastopalveluja tapahtumia on tuotettu
alueella. yhdessa hyvinvoinnin
Seutukuljetuksen toimialan ja seurojen ja
uudistaminen. Joki- yhdistysten kanssa.
kirjastojen uuden
strategianluominen.
Kehitetdaan
yhteisty6ta
hyvinvoinnin
toimialueen sisalla
seka kaupungin
muiden toimijoiden
kanssa.
Yhteisty6 paikallisten
ja alueellisten
toimijoiden, seurojen
ja yhdistysten kanssa.
Viestimme Kaytamme Kaytettavat some- ja Kaytamme aktiivisesti Toteutu
selkeasti ja monipuolisesti eri markkinointi/tiedotuskana | facebookia, instagramia, u
rakentavasti. viestintavalineita vat. Joki-finna- verkkosivua ja
huomioiden paikallislehtea. B
kohdeyleison ja
ikaryhmat.
Talous
TOIMINTATUOTOT 6863 18 100 18 000 6 000 6 000 6 000 -1,00 %
TOIMINTAKULUT -597 309 -641 518 -729 009 -721 450 -724 858 -730078 14,00 %
TOIMINTAKATE -590 447 -623 418 -711009 -715 450 -718 858 -724 078 14,00 %

Koronan vuoksi e-aineiston suurentunut kysynta luo paineita keskittda hankintaa niihin. Asukaspohjainen
maksu nousee vuodeksi 2022 1 € / asukas entisen 0,75 €:n sijasta. Menot kohdentuvat 4505 Kirjastoaineisto-
tilille. Turvataksemme muiden aineistojen hankinnan kokonaismaararahaa tulee korottaa 2.600 €.




