
 
Lisämääräraha: Ostopalvelut Nivalan Työpajasäätiöltä 
 
Khall 31.05.2022 § 221  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 
 
 Kunnan osuus työmarkkinatuesta on 50 % yli 300 päivää työttömänä 

olleista henkilöistä ja 70 % yli 1000 päivää työttömänä olleista 
henkilöistä. Nivalan kaupungin osalta työmarkkinatuen maksuosuus 
on vuonna 2022 vaihdellut 25 434–29 243 €/kk, henkilömäärän 
ollessa keskimäärin 100. Velvoitetyöllistettävien osuus on 
edellisvuosien kaltainen. Nivalan kaupungin työttömyys oli 6,6 % 
(huhtikuu 2022). 

 
 Nivalan Työpajasäätiö tuottaa kaupungille 

työllisyyspalvelut.Työttömien aktivointipalveluilla Työpajasäätiö on 
tavoittanut keskimääriin 35–47 henkilöä kuukausittain. Toteutunut 
läsnäolo on ollut keskimäärin 77 %. Velvoitetyöllistämisestä 
kaupunki vastaa itse. 

 
 Työmarkkinatuen kuntaosuuteen on varattu 420 000 € vuodelle 2022 

(kp 1286). Talousarvioon varattu määräraha tulee ennusteen 
mukaan alittumaan. 

 
 Toukokuun loppuun mennessä on työllistetty palkkatuella 15 

henkilöä, joista 75 % on työskennellyt kokoaikatyössä. Kaupungin eri 
toimipisteissä (päiväkoti, kirjasto, keskushallinto, ruoka- ja 
puhdistuspalvelut, puistot, koulutoimi) on työskennellyt yhdeksän 
henkilöä ja Työpajasäätiöllä kuusi. Työsuhteista kolme jatkuu 
vuoden vaihteen yli, kolmelle haetaan jatkoa myös ensi vuoden 
puolelle saakka ja yhdelle uudelle on saatu myönteinen päätös 1.6. 
alkaen vuodeksi.  

 
 Tähän mennessä päättyneitä työsuhteita on kuusi ja 

loppukesällä/syksyllä päättyviä kolme. Huhtikuun loppuun mennessä 
määrärahasta on käytetty 45 000 €, mutta kaikki em. jatkuvat 
sopimukset ja jatkohaut huomioiden määräraha on ylittymässä noin 
40 000 €:lla. 50 000 €:n lisämääräraha mahdollistaisi palkkatukityön 
myös 1–2 uudelle henkilölle loppuvuoden aikana.  

 
 Lisäksi Nivalan Työpajasäätiö hankkii työterveyshuoltopalvelut ja 

liikunta- ja harrastesetelit myös kaupungille työllistyville 
palkkatukityöntekijöille, mitä ei ole huomioitu toiminnan 
rahoituksessa.  

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 



Päätösesitys  
 Talousarvioon vuodelle 2022 on kaupunginhallituksen alaiselle 

kustannuspaikalle Työpajasäätiöltä ostopalvelu (1280) varattu 200 
000 €. Tästä palkkatukityöllistämisen osuus on 100 000 €. 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi 50 000 € lisämäärärahan myöntämistä 
kustannuspaikalle 1280, Työpajasäätiöltä ostopalvelu. 
Lisämääräraha katetaan työmarkkinatuen kuntaosuudesta (kp1286). 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
Merk. Liisa Hankonen ja Urpo Korkiakoski poistuivat kokouksesta 

esteellisinä ( yhteisöjäävi: Nivalan Työpajasäätiön hallituksen 
jäseniä) koko tämän pykälän ajaksi klo 16:00-16:03. 
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Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Talousarvioon vuodelle 2022 on kaupunginhallituksen alaiselle 

kustannuspaikalle Työpajasäätiöltä ostopalvelu (1280) varattu 200 
000 €. Tästä palkkatukityöllistämisen osuus on 100 000 €. 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi  
50 000 € lisämäärärahan myöntämistä kustannuspaikalle 1280, 
Työpajasäätiöltä ostopalvelu. Lisämääräraha katetaan 
työmarkkinatuen kuntaosuudesta (kp1286). 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
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