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Oheismateriaali: Henkilostdstrategia 2021-2022

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Nivalan kaupungin voimassa oleva henkilostostrategia on vuosille
2021-2022. Nivalan kaupunkikonsernistrategia 2022-2025 on
kaupunginvaltuuston kasittelyssa 19.5.2022. HenkilOstostartegia on
valmisteltu aina voimassa olevan kaupunkikonsernistrategian
pohjalta.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt henkilostojohtamisen periaatteet
vuonna 2021. Henkildstostrategian valmistelua on aloitettu kaymalla
lapi ja tarkentamalla ko.ohjetta toimialojen kanssa. Toimialojen
kanssa kaytavat keskustelut pyritdan kdymaan ennen kesalomia.
Keskusteluista nousevista asioista on tarkoitus ottaa karkihankkeet
tulevaan henkilostdstrategiaan. Valmisteluun otetaan mukaan koko
henkilosto esihenkildineen.

Hallintojohtaja esitteli alustavaa prosessisuunnitelmaa kokouksessa.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkildstdjaos paattaa henkildstdstrategian valmisteluprosessista.

Henkilostojaos hyvaksyi henkilostostrategian prosessisuunnitelman
ja jatkaa strategian valmistelua.
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Hallintojohtaja p.040 344 7201

Toimialojen kanssa on kayty paivityspalaverit henkilostojohtamisen
periaatteet ohjeesta. Paivitetyn ohjeen kasittelee henkildstojaos ja



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

kaupunginhallitus. Kaytyjen palavereiden pohjalta paatetaan
henkilostostrategian karkinankkeet peilaten
kaupunkikonsernistrategiaan.

Hallintojohtaja esittelee suunniteltuja karkihankkeita kokouksessa.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos merkitsee henkilostostrategian valmistelutilanteen
tietoon saaduksi ja paattaa jatkotoimenpiteista.

Henkilostojaos merkitsi henkilostostrategian valmisteluvaiheen
tietoon saaduksi ja hyvaksyi suunnitellut jatkotoimenpiteet:
tyostetaan karkihankkeita yhdessa esihenkiloiden kanssa.



