
 

Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Varhaiskasvatuslaki 2018 muutti henkilöstön kelpoisuusehtoja (Liite 1). Laissa on siirtymäaika 1.1.2030 
saakka.  

Päiväkotiryhmien henkilöstörakenne muuttuu uuden lain myötä siten, että kaikissa ryhmissä tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.  

Uutena tehtävänä varhaiskasvatuksen sosionomille tulee määritellä tehtävänkuva, palkkahinnoittelukohta 
ja palkkaus.  

Palkkaus varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien osalta OVTES mukaisesti, varhaiskasvatuksen 
sosionomien ja lastenhoitajien palkkaus KVTES mukaan.  

Esitämme, että varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaus Nivalan kaupungissa noudattaa KVTES määriteltyä 
palkkausta 2419,97 €.  

Varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuva:  

Osallistuu lasten kasvatuksen ja opetuksen suunnitteluun, toteutukseen, ja arviointiin. Edistää lapsen ja 
perheen hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin kehittämistä. 
 
Vastaa lapsen kehitystä ja oppimista tukevasta vuorovaikutuskulttuurista ja edistää lasten osallisuutta sekä 
toimimista vertaisryhmässä. Varmistaa, että varhaiskasvatusympäristö on kehittävä, oppimista edistävä, 
terveellinen ja turvallinen. 

Tunnistaa ja arvioi lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijöitä sekä vahvistaa lapsen ja perheen 
hyvinvointia oikein kohdennetulla tuella hyödyntäen perhetyön ja lastensuojelun osaamista.  Edistää 
perheiden osallisuutta ja vastaa palveluohjauksesta.           

Vastaa ryhmänsä kasvatusyhteistyön toteuttamisesta. Tukee vanhempia kasvatustyössä.      

Vastaa lapsiryhmänsä kasvattajien tiimityön toimivuudesta ja työskentelyn ohjaamisesta ryhmässä 
sosiaalipedagogisen näkökulman suuntaisesti.                       


