Varhaiskasvatuksen sosionomi

Varhaiskasvatuslaki 2018 muutti henkiloston kelpoisuusehtoja (Liite 1). Laissa on siirtymaaika 1.1.2030
saakka.

Paivakotiryhmien henkildstérakenne muuttuu uuden lain myo6ta siten, etta kaikissa ryhmissa tulee olla
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Uutena tehtdvana varhaiskasvatuksen sosionomille tulee maaritella tehtavankuva, palkkahinnoittelukohta
ja palkkaus.

Palkkaus varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien osalta OVTES mukaisesti, varhaiskasvatuksen
sosionomien ja lastenhoitajien palkkaus KVTES mukaan.

Esitimme, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaus Nivalan kaupungissa noudattaa KVTES madriteltya
palkkausta 2419,97 €.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva:

Osallistuu lasten kasvatuksen ja opetuksen suunnitteluun, toteutukseen, ja arviointiin. Edistaa lapsen ja
perheen hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin kehittamista.

Vastaa lapsen kehitysta ja oppimista tukevasta vuorovaikutuskulttuurista ja edistda lasten osallisuutta seka
toimimista vertaisryhmassa. Varmistaa, ettd varhaiskasvatusymparisto on kehittava, oppimista edistava,
terveellinen ja turvallinen.

Tunnistaa ja arvioi lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijoita seka vahvistaa lapsen ja perheen
hyvinvointia oikein kohdennetulla tuella hyddyntden perhetyon ja lastensuojelun osaamista. Edistda
perheiden osallisuutta ja vastaa palveluohjauksesta.

Vastaa ryhmansa kasvatusyhteistyon toteuttamisesta. Tukee vanhempia kasvatustydssa.

Vastaa lapsiryhmansa kasvattajien tiimityon toimivuudesta ja tydskentelyn ohjaamisesta ryhmassa
sosiaalipedagogisen nakokulman suuntaisesti.



