Koulunkaynninohjaajien tyoaikamuutos
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Osa-aikaisten tyontekijoiden tydonhakuun on tullut muutoksia
2.5.2022 alkaen, kun ns. pohjoismainen tyévoimapalvelumalli astui
voimaan. Tyonhakijalla on tydnhakuvelvoite, mika tarkoittaa, etta
tydnhakijan tulee hakea vahintaan tiettya maaraa tyopaikkoja
tietyssa ajassa, jotta oikeus tyottomyysturvaan ja paivarahaan
sailyy.Osa-aikatyolla tarkoitetaan tassa tyota, jossa saanndllinen
tybaika on enintaan 80 prosenttia kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistybajasta. Hakuvelvollisuuden voi tayttaa myds pyytamalla
lisatyota omalta tyonantajalta. Nivalan kaupungin
koulunkaynninohjaajat ovat osa-aikaisia (tuntimaarina 28h/vko, 30
h/vko ja 35 h/vko), joten tydnhakuvelvoite koskee suurinta osaa.

27.5.2022 pidettiin tydnantajan ja jarjestdjen palaveri asiasta ja
keskusteltiin koulunkaynninohjaajien tydajan pidentamisen
mahdollisuudesta. Tyonantajan edustajien nakemys oli, ettei
ohjaajien tehtavakuvaan kuuluvia t6ita riitd koonaistyoajalle (38,25
h/vko) eika paaluottamusmiesten esille tuomaan 35 h/vko.
TyOnantaja toi esille tyéajan nostamisen 31 h/vko, jolloin
tyonhakuvelvoitetta ei olisi. Paaluottamusmiesten mielesta tassa
tybdajassa on ongelmana ettei oikeutta soviteltuun paivarahaan
synny. Rehtoreiden mukaan ko. tyoajalla ohjaajan on helpompi ottaa
vastaan koululla mahdollisesti lyhytaikaisia opettajan sijaisuuksia.
Lisaantyvaa tyoaikaa voidaan hyddyntaa eri oppilaiden ohjaukseen
lukujarjestysten mukaan ja valvontoihin.

Palaverin perusteella paadytiin siihen, ettd Nivalan kaupunki palkkaa
jatkossa koulunkaynninohjaajat 31 h/vko ty6ajalla. NyKkyisille
koulunkaynninohjaajien toimessa oleville tarjotaan mahdollisuutta
siirtyd 28 h/vko ja 30 h/vko tydajasta viikkotydaikaan 31 h/vko, mutta
he voivat halutessaan jaada myos entiseen tydaikaan.

Lv 2022-2023 koulunkaynninohjaajia (sis. ap/ip ohjauksen) on 72,
joista 8 viikkotydajalla 35 h (Niva-Kaijalla 3 ja Kydsti Kallion koululla
5), 19 viikkotydajalla 30 h (Niva-Kaijalla 15 ja Kyosti Kallion koululla
4) ja 45 viikkotyoajalla 28 h (Kydsti Kallion koululla 25 ja muut
alakoulut 20). Tydajan lisaysarvio maksimissaan 154h/vko, jolloin
palkkakulujen kasvu olisi n. 105.000 e/v.
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Opetuslautakunta paattaa, etta koulunkaynninohjaat palkataan
jatkossa 31 h/vko tyOajalla. NyKkyisille koulunkaynninohjaajien
toimessa oleville tarjotaan mahdollisuutta siirtya 28 h/vko ja 30 h/vko
tyoajasta viikkotyoaikaan 31 h/vko, mutta he voivat halutessaan
jaada myos entiseen tydaikaan. Palkanmaksun kesakeskeytysehto
jatkuu.

Paatos tulee voimaan syyslukukauden 2022 alusta lukien ja otetaan
huomioon vuoden 2023 talousarvion laadinnassa.
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