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Ptk tark. 
 

Kaupunginvaltuusto    
 
Aika 19.05.2022 klo 18:00 - 20:08 
 
Paikka Valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 33 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 34 Pöytäkirjantarkastajat 6 
§ 35 Esityslistan hyväksyminen 7 
§ 36 Osavuosikatsaus 1-3/2022 8 
§ 37 Strategian vahvistaminen valtuustokaudelle 2022-2025 10 
§ 38 Atte Ohtamaan rahaston perustaminen 15 
§ 39 Kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- 

ja puhtauspalveluiden in-house yhtiöiden perustaminen 
sekä osakas- ja perustamissopimusten hyväksyminen 

17 

§ 40 Kevyenliikenteenväylä ylikulkusilta – Koivuahontie, 
lisämääräraha 

25 

§ 41 Muut asiat 32 
§ 42 Valtuutettujen kyselyt ja aloitteet 33 
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Ptk tark. 
 

 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vuolteenaho Jarmo 18:00 - 

20:08 
Puheenjohtaja  

 Pihlajaniemi Jarmo 
Immanuel 

18:00 - 
20:08 

Kv 1. vpj.  

 Erkkilä Eero Tapio 18:00 - 
20:08 

Kv 2. vpj.  

 Ahlholm Jani Edvard 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Hannula Marika Hillevi 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Helander Elisa 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Hyttinen Elina 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Junttila Elina Hannele 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Kangas Esko Arvi 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Kokko Hanne 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Koski Juha 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Kukkola Elias 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Kukkurainen Ari 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Kumara Jukka 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Kumpulainen Tuovi 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Niinikoski Eija-Riitta 
Annikki 

18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Nuorala Matti Olavi 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Palola Jussi Hannu Ilari 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Peltola Matti 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Peltosaari Leena 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Pihlajaniemi Kaisa 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Pyykkönen Sirkka 
Kaarina 

18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Päkkilä Aleksi 18:00 - 
20:08 

Jäsen  
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Ptk tark. 
 

 Raudaskoski Eero Jussi 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Raudaskoski Maritta 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Suni Hilkka 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Tölli Juho 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Vihtari Rauno 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Viitala Jonna 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Viitala Tuomas 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Vähäsöyrinki Timo 18:00 - 
20:08 

Jäsen  

 Alatalo Timo  18:00 - 
20:08 

Asiantuntija  

 Alin Ulla  18:00 - 
20:08 

Asiantuntija  

 Hankonen Liisa  18:00 - 
20:08 

Pöytäkirjanpitäjä  

 Hautala Jouni  18:00 - 
20:08 

Asiantuntija  

 Karikumpu Päivi  18:00 - 
20:08 

Esittelijä  

 Viitakangas Riitta  18:00 - 
20:08 

Asiantuntija  

 Vähäsöyrinki Mervi  18:00 - 
20:08 

Asiantuntija  

 Repo Ville  18:00 - 
20:08 

Asiantuntija  

 Aksila Tomi 18:00 - 
20:08 

Varavaltuutettu  

 Elovaara Anu Elisa 18:00 - 
20:08 

Varavaltuutettu  

 Häyrynen Heikki 18:00 - 
20:08 

Varavaltuutettu  

 Kivioja Jarmo Samuli 18:00 - 
20:08 

Varavaltuutettu  

 Pääkkö Pekka 18:00 - 
20:08 

Kh edustaja  

 Hosio Lukas 19:08 - 
20:08 

Nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Jämsä Jere 19:08 - 
20:08 

Nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 
 
Poissa Kopola Niina Jäsen  
 Korkiakoski Kimmo Jäsen  
 Korkiakoski Urpo Jäsen  
 Suvanto Tuomas Petteri Jäsen  
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Ptk tark. 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Jarmo Vuolteenaho Liisa Hankonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

33 - 42 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

    
  Matti Nuorala  Matti Peltola 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 25.05.2022  
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Kaupunginvaltuusto § 33 19.05.2022 

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kvalt 19.05.2022 § 33  
    
 Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa 

valtuutetuista on läsnä. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja 
toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

 
 Kaupunginjohtajan ollessa estynyt kokouksen esittelijänä toimii 

hallintojohtaja ja pöytäkirjanpitäjänä talousjohtaja. Läsnäolo- ja 
puheoikeus on nuorisovaltuuston jäsenillä ja myönnetään 
lisäksi kaupungin johtoryhmän jäsenille. 

 
Päätös  

 Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti 
koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 34 19.05.2022 

Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kvalt 19.05.2022 § 34  
   

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja 
tarkastetaan 23.5.2022. 
 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Matti Nuorala ja Jussi Palola. 

  
Päätös  

 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Nuorala ja Matti Peltola. 
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Kaupunginvaltuusto § 35 19.05.2022 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Kvalt 19.05.2022 § 35  
   

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätösesitys 
Päätetään hyväksyä esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin.  
 
Pykälässä Muut asiat, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointi alueen 
aluevaltuutetut antavat lyhyen katsauksen ajankohtaisiin 
asioihin. 
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Kaupunginhallitus § 179 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 36 19.05.2022 

 
Osavuosikatsaus 1-3/2022 
 
Khall 03.05.2022 § 179  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 

 Liitteet: Tuloslaskelma, tase, käyttötalous toimialoittain,                 
rahoituslaskelma. 

 
Valmistelija  
 Talousjohtaja p. 040 344 7206 

 
Osavuosikatsauksessa esitetään vuoden 2022 talousarvion 
määräraha- ja tuloarvioiden toteutuminen vuoden ensimmäiseltä 
neljännekseltä. 

 
Valmistelijan ehdotus 
 Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tietoon saaduksi ja  
 antaa katsauksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
  
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää merkitä osavuosikatsauksen tietoon 

saaduksi ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
Merk. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti, että talousjohtaja Ulla Alin 

voi olla asiantuntijana paikalla tämän pykälän esittelyn aikana. Ulla 
Alin oli paikalla asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
15:22-15.32. 

 
 
Kvalt 19.05.2022 § 36    
209/02.02.02/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ x] 
  
 Liitteet: Tuloslaskelma, tase, käyttötalous toimialoittain                 
rahoituslaskelma. 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 
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Kaupunginhallitus § 179 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 36 19.05.2022 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus antaa osavuosikatsauksen  kaupunginvaltuustolle 

tiedoksi. 
 

Päätös  
 Kaupunginvaltuusto merkitsi osavuosikatsauksen tietoon saaduksi. 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 

 Liite[1] Rahla032022 
 Liite[2] Tase032022 
 Liite[3] Toimialat032022 
 Liite[4] Tulos032022 
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Kaupunginhallitus § 107 23.03.2022 
Kaupunginhallitus § 158 19.04.2022 
Kaupunginhallitus § 180 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 37 19.05.2022 

 
Strategian vahvistaminen valtuustokaudelle 2022-2025 
 
Khall 23.03.2022 § 107  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
Valmistelija  
 Talousjohtaja p. 040 344 7206 

 
Kuntalain 37§ mukaan kunnassa on oltava strategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
- kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
- palvelujen järjestäminen ja tuottaminen 
- kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palveluvelvoitteet 
- omistajapolitiikka 
- henkilöstöpolitiikka 
- kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet 
- elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään 110§:ssä. Kuntastrategia 
tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimintakaudessa. 
 
Kuntastrategian lakisääteisyydellä on pyritty lisäämään kunnan 
toiminnan ennakoitavuutta ja parantamaan laajojen kokonaisuuksien 
hallintaa. Strategia nivoo pitkän aikavälin toiminnan suunnittelun 
talouden suunnitteluun. Strategia mahdollistaa myös luopumisen 
erillisistä alastrategioista, kuten palvelustrategia, henkilöstöstrategia, 
elinkeinostrategia sekä sektorikohtaiset pitkän aikavälin 
suunnitelmat, joilla kunnan palvelutuotantoa on ohjattu. 
 
Kuntastrategia on poliittinen asiakirja, jonka velvoittavuus ei ole 
luonteeltaan oikeudellista. Valtuuston kuntastrategiapäätös 
luokitellaan kuntalain 136§:ssä tarkoitetuksi valmisteluksi, eikä se 
ole valituskelpoinen. Kuntastrategian toteuttamispäätökset tehdään 
erikseen. 
 



 
NIVALAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4  11 

 
Kaupunginhallitus § 107 23.03.2022 
Kaupunginhallitus § 158 19.04.2022 
Kaupunginhallitus § 180 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 37 19.05.2022 

Nivalan kaupunkikonsernin strategia vahvistetaan valtuustokaudelle. 
Siinä määritellään pitkän aikavälin tavoitteet ja kehityslinjat 
kaupunkikonsernin toiminnalle. Strategiaan määritellään mittarit, 
joilla sen toteutumista arvioidaan joka kevät ennen 
talousarviovalmistelun aloittamista. Arvioinnin perusteella strategiaa 
voidaan päivittää.  
Strategiasta johdetaan operatiiviset tavoitteet talousarvioon. Nämä ja 
niihin sidotut määrärahat valtuusto vahvistaa vuosittain 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
 
Strategiavalmistelu käynnistettiin seminaarissa 1.12.2021. 
Työskentelyä on kevään aikana jatkettu valtuustoryhmissä ja 
kaupunkiorganisaatiossa. Sidosryhmiä osallistetaan työskentelyyn 
sen eri vaiheissa. 

 
Valmistelijan ehdotus  
 Kaupunginhallitus käy evästyskeskustelun valmisteilla olevasta 

strategiasta, jonka seuraava käsittelyvaihe on valtuuston iltakoulu. 
 Valmisteluaikataulussa pysyminen edellyttää strategialuonnoksen 

laatimista valtuuston iltakoulun jälkeen. Kaupunginhallitus evästää 
valtuustoryhmien ja sidosryhmäpalautteen perusteella iltakouluun 
valmistautumista varten seuraavia asioita:  

 
- Visio ja arvot  
- Strategian päämäärärakenne 
- Tavoitteet iltakoulun työskentelylle, jotta Tampereen semiaaria 

varten saadaan käyttöön strategialuonnos. 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus käy evästyskeskustelun valmisteilla olevasta 

strategiasta. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Asiantuntijana tämän pykälän esittelyn aikana oli paikalla 

talousjohtaja Ulla Alin (klo 16.06-17.16). Asiantuntija poistui ennen 
päätöksentekoa kokouksesta. Kokouksessa pidettiin tauko tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 16.21-16.30. Jarmo Vuolteenaho 
poistui kokouksesta klo 16.21. 
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Kaupunginhallitus § 107 23.03.2022 
Kaupunginhallitus § 158 19.04.2022 
Kaupunginhallitus § 180 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 37 19.05.2022 

Khall 19.04.2022 § 158  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ x] 
 
Valmistelija  
 Talousjohtaja p. 040 344 7206 

 
Kaupunginvaltuusto on käsitellyt strategiaa iltakoulussa 31.3.2022 ja 
seminaarissa 7.-8.4.2022. Käsittelyiden pohjalta on laadittu 
strategialuonnos.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti, että tämän pykälän 
esittelyn aikana paikalla asiantuntijana läsnäolo- ja puheoikeudella 
on talousjohtaja Ulla Alin.  

 
Valmistelijan ehdotus 
 Kaupunginhallitus käsittelee strategialuonnoksen, antaa kannanottonsa 

luonnoksessa vielä avoinna oleviin kysymyksiin ja päättää 
strategialuonnoksen viimeistelystä kaupunginvaltuuston käsittelyä 
varten. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus hyväksyy valmistelijan ehdotuksen. 

 
Päätös  
 Kaupunginhallitus kävi evästyskeskustelun ja sopi 

jatkotoimenpiteistä. 
 
Merk. Tämän pykälän esittelyn aikana asiantuntijana paikalla oli 

talousjohtaja Ulla Alin klo 17:01-17:47. 
 
 
Khall 03.05.2022 § 180  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x ] 
 
 Oheismateriaali: Kaupunkikonsernistrategia 2022-2025 
 
Valmistelija  
 Talousjohtaja p. 040 344 7206 
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Kaupunginhallitus § 107 23.03.2022 
Kaupunginhallitus § 158 19.04.2022 
Kaupunginhallitus § 180 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 37 19.05.2022 

Kaupunkistrategiadokumentti on viimeistelty ja valmis siirrettäväksi 
kaupunginvaltuuston käsittelyyn. 

 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää siirtää kaupunkikonsernin strategian 

2022-2025 kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti, että talousjohtaja Ulla Alin 

voi olla asiantuntijana paikalla tämän pykälän esittelyn aikana. Ulla 
Alin oli paikalla asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
15:33-15:41. 

 
 
 
Kvalt 19.05.2022 § 37    
161/00.01.02.00/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ x] 
 
 Liite: Kaupunkikonsernistrategia 2022-2025 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus esittää kaupunkikonsernin strategian 2022-2025 

kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
 Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunkikonsernistrategian 2022-

2025. 
 
 
 
OTE: Nivalan kaupungin kotisivut, Vakka 
 
 
Liitteet 

 Liite[5] Kaupunkistrategia_Khall03052022 
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Kaupunginhallitus § 183 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 38 19.05.2022 

 
Atte Ohtamaan rahaston perustaminen 
 
Khall 03.05.2022 § 183  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x ] 
 
 Liite: Atte Ohtamaan stipendirahaston säännöt 
 
Valmistelija  
 Talousjohtaja p. 040 344 7206 

 
Atte Ohtamaa on hyvä esimerkki nivalalaislähtöisestä 
kilpaurheilijasta, joka on tehnyt näyttävän uran ja menestynyt 
kansainvälisesti. Nivalan kaupunginhallitus haluaa kunnioittaa näitä 
saavutuksia ja luoda edellytyksiä tulevaisuuden menestystarinoille 
perustamalla Atte Ohtamaan stipendirahaston, jonka 
perustamispääomaksi kaupunginhallitus osoittaa 10 000 euroa. 
 
Stipendirahasto on omakatteinen rahasto, joka voi ottaa vastaan 
lahjoituksia. Rahastolla on säännöt, joiden mukaan sen varoja 
hallinnoidaan. Atte Ohtamaan stipendirahaston varoista myönnetään 
stipendejä ja tunnustuspalkintoja tukemaan nivalalaisten lasten ja 
nuoren hyvinvointia tukevaa liikuntaharrastusta sekä lasten ja 
nuorten tavoitteellista kilpaurheilua. 

 
Valmistelijan ehdotus  
 
 Kaupunginhallitus päättää antaa esityksensä Atte Ohtamaan 

stipendirahaston perustamisesta ja rahaston säännöistä 
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. 

 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
 

Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus antaa esityksensä Atte Ohtamaan 

stipendirahaston perustamisesta ja rahaston säännöistä 
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Stipendirahaston 
perustamispääomaksi kaupunginhallitus osoittaa 10 000 euroa. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin sääntöihin tehdyillä teknisillä tarkistuksilla. 
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Kaupunginhallitus § 183 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 38 19.05.2022 

 
Merk. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti, että talousjohtaja Ulla Alin 

voi olla asiantuntijana paikalla tämän pykälän esittelyn aikana. Ulla 
Alin oli paikalla asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
15:47-16:04. 

 
 
 
Kvalt 19.05.2022 § 38    
247/02.04.01.00/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 
 Liite: Atte Ohtamaan stipendirahaston säännöt 
 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus esittää Atte Ohtamaan stipendirahaston 

perustamista ja rahaston sääntöjä kaupunginvaltuuston 
vahvistettavaksi. Stipendirahaston perustamispääomaksi 
kaupunginhallitus osoittaa 10 000 euroa. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Nuorisovaltuuston edustajat Jere Jämsä ja Lukas Hosio saapuivat 

kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19:08. 
 
 
OTE: Talousjohtaja, laskentasihteeri 
 
 
 
Liitteet 

 Liite[6] Atte Ohtamaan rahaston säännöt 
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Yhteistoimintaelin § 160 19.04.2022 
Yhteistoimintaelin § 22 21.04.2022 
Kaupunginhallitus § 185 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 39 19.05.2022 

 
Kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden in-
house yhtiöiden perustaminen sekä osakas- ja perustamissopimusten hyväksyminen 
 
Ytelin 19.04.2022 § 160  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 

Oheismateriaali: Ateria- ja puhtauspalveluita koskevat liikkeen 
luovutukset ja yhteistoimintaan liittyvät velvoitteet, yt-neuvottelujen 
kulku 

 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue sekä alueen kunnat ovat 
suunnitelleet yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtiöiden 
perustamista siten, että tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensä 
kolme erillistä yhtiötä, joiden omistukset jakaantuisivat alueittain. 
Yhtiön 1 (”Rannikko ja Lakeus”) omistaisivat Kalajoki, Merijärvi, 
Pyhäjoki, Siikajoki, Liminka, Tyrnävä, Muhos, Hailuoto, Raahe ja 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtiön 2 (”Koillismaa ja 
Oulunkaari”) omistaisivat Ii, Pudasjärvi, Utajärvi, Vaala, Taivalkoski, 
Kuusamo ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtiön 3 (”Oulu 
Eteläinen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi, Nivala, Oulainen, 
Haapavesi, Pyhäntä, Pyhäjärvi, Haapajärvi, Reisjärvi ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtiöt tuottaisivat ateriapalveluja 
oppilaitos- ja päiväkotikohteisiin ja sosiaali- ja terveyspalvelujen 
tarpeisiin sekä hoiva- ja kotipalvelukohteisiin. Lisäksi ruokapalvelut 
valmistavat lounasruokaa alueen lounasravintoloihin. Yhtiöt 
tuottaisivat myös puhtauspalveluja muutamin kuntakohtaisin 
poikkeuksin. Suunnitelman mukaan kunnat tekisivät ns. ensivaiheen 
päätökset järjestelyyn (yhtiön perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen 
luovutus) osallistumisestaan 31.5.2022 mennessä  
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
(449/2007) mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä sekä palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, 
jos asialla voi olla ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen 
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia. 
Suunniteltujen ateria- ja puhtauspalveluyhtiöiden kohdalla 
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henkilöstön on suunniteltu siirtyvän liikkeenluovutus periaatteella eli 
ns. vanhoina työntekijöinä ko.in-house yhtiöihin.  
 
Ennen suunnitteilla olevan ateria- ja puhtauspalveluyhtiöiden 
perustamista ja liikkeen luovutusta koskevan asian ratkaisemista eli 
ennen kunnanhallituksille ja –valtuustoille tehtävää päätösesitystä 
järjestelyn toteutuksesta työnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti 
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, 
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, 
joita asia koskee. Tämä neuvotteluvelvoite toteutetaan 
yhteistoimintaelimessä. Ateria- ja puhdistuspalveluiden henkilöstölle 
järjestetään erillinen tiedotus- ja keskustelutilaisuus ennen 
päätöksentekoa. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus merkitsee ateria- ja puhdistuspalveluiden in-house 

yhtiön perustamisen tilanteen tietoon saaduksi ja toteaa, että in-
house yhtiön perustamiseen liittyvä yhteistoimintamenettely 
toteutetaan yhteistoimintaelimessä. Lisäksi ateria- ja 
puhdistuspalveluiden henkilöstölle järjestetään erillinen 
tiedotustilaisuus. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Tekninen johtaja, ruokahuoltopäällikkö   
 
 
Ytelin 21.04.2022 § 22  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

Oheismateriaali: Ateria- ja puhtauspalveluita koskevat liikkeen 
luovutukset ja yhteistoimintaan liittyvät velvoitteet, yt-neuvottelujen 
kulku 

 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 3447 201 
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue sekä alueen kunnat ovat 
suunnitelleet yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtiöiden 
perustamista siten, että tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensä 
kolme erillistä yhtiötä, joiden omistukset jakaantuisivat alueittain. 
Yhtiön 3 (”Oulu Eteläinen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi, 
Nivala, Oulainen, Haapavesi, Pyhäntä, Pyhäjärvi, Haapajärvi, 
Reisjärvi ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtiöt tuottaisivat 
ateriapalveluja oppilaitos- ja päiväkotikohteisiin ja sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tarpeisiin sekä hoiva- ja kotipalvelukohteisiin. 
Lisäksi ruokapalvelut valmistavat lounasruokaa alueen 
lounasravintoloihin. Yhtiöt tuottaisivat myös puhtauspalveluja 
muutamin kuntakohtaisin poikkeuksin. Suunnitelman mukaan kunnat 
tekisivät ns. ensivaiheen päätökset järjestelyyn (yhtiön 
perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen luovutus) osallistumisestaan 
31.5.2022 mennessä. 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
(449/2007) mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä sekä palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, 
jos asialla voi olla ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen 
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia. 
Suunniteltujen ateria- ja puhtauspalveluyhtiöiden kohdalla 
henkilöstön on suunniteltu siirtyvän liikkeenluovutus periaatteella eli 
ns. vanhoina työntekijöinä ko.in-house yhtiöihin.  
 
Ennen suunnitteilla olevan ateria- ja puhtauspalveluyhtiöiden 
perustamista ja liikkeen luovutusta koskevan asian ratkaisemista eli 
ennen kunnanhallituksille ja –valtuustoille tehtävää päätösesitystä 
järjestelyn toteutuksesta työnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti 
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, 
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, 
joita asia koskee. Tämä neuvotteluvelvoite toteutetaan 
yhteistoimintaelimessä. Ateria- ja puhdistuspalveluiden henkilöstölle 
järjestetään erillinen tiedotus- ja keskustelutilaisuus ennen 
päätöksentekoa. 
 
 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 
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Päätösesitys  
 Yhteistoimintaelin käsittelee ateria- ja puhdistuspalveluihin 

suunniteltua in-house yhtiön perustamista ja merkitsee asian tietoon 
saaduksi. Yhteistoimintaelin toteaa yhteistoimintalain mukaisen 
yhteistoimintamenettelyn ateria- ja puhtauspalveluiden in-house 
yhtiön perustamisesta käydyksi ja hyväksyy asian omalta osaltaan. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: 
 
 
Khall 03.05.2022 § 185  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [X ] 
 

Liitteet: Ateria- ja puhtauspalveluiden in-house-yhtiön 
- toiminnankuvaus 
- kutsu in-house yhtiöön, power point -esitys 
- osakassopimusluonnos 
- yhtiöjärjestysluonnos 
- talouslaskelmat 
 

Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022 
hyväksynyt periaatepäätöksen, jonka mukaan osana koko Pohjois-
Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden järjestämistä voidaan 
perustaa enintään kolme uutta alueellista in-house -yhtiötä. 
Pohjois-Pohjanmaan kunnista in-house -yhtiöiden valmisteluun on 
myönteisen kannan ilmaissut 27 kuntaa. Kunnat sekä hyvinvointialue 
ovat nimenneet edustajansa in-house -yhtiöitä valmistelevaan 
ohjausryhmään. Ohjausryhmä on asettanut keskuudestaan 
valmisteluryhmän, joka koostuu kuntien ja hyvinvointialueen 
edustajista. Valmisteluryhmä ja ohjausryhmä ovat valmistelleet in-
house -yhtiöitä koskevia asioita. Työtä ovat tukeneet juridiikan ja 
talouden asiantuntijat. 
 
Valmistelu- ja ohjausryhmä on saattanut työnsä valmiiksi. 
Valmistelun aikana on laadittu mm. luonnokset osakassopimuksesta, 
yhtiöjärjestyksestä, yhtiön toiminnan kuvaus sekä talouslaskelmat, 
joista käy ilmi mm. pääomituksen tarve ja osakkuuden 
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määräytymisperusteet. Asiakirjat ovat liitteinä ja niiden sisältö 
esitetään hyväksyttäväksi tässä päätöksessä. 
 
Yhtiön käytännön perustamistoimista vastaa hyvinvointialue. Ennen 
palveluiden tuottamisvastuun siirtymistä yhtiöillä on huomattava 
määrä operatiivista valmistelutyötä, joka edellyttää sitovaa päätöstä 
osakkuudesta toukokuun 2022 loppuun mennessä. 
 
Mikäli kunnat eivät lähde mukaan yhtiöön riittävällä laajuudella, 
yhtiöiden lukumäärää tarkastellaan uudelleen, jolloin yhtiöiden 
omistuspohja ja määrä voivat muuttua. Tämän vuoksi esitetään, että 
kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja valtuutetaan tarvittaessa 
hyväksymään kunnan osallistuminen yhtiöön sen muuttuneella 
omistajarakenteella. 

 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle päätettäväksi, että 

kaupunginvaltuusto: 
 

1) sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse 
-yhtiön perustamiseen yhdessä Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen ja muiden yhtiön osakkaiksi sitoutuvien 
organisaatioiden kanssa ja yhtiön osakkuuteen valmistelu- ja 
ohjausryhmän tekemien linjausten mukaisesti sekä hyväksyy 
kunnan ateria- ja puhtauspalvelutoiminnan siirtämisen 
perustettavalle yhtiölle; 
 

 2) antaa kaupunginjohtajalle oikeuden käydä tarkentavia 
neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sekä muiden 
yhtiön osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia 
tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana maksettavan yhtiön 
pääomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien 
tarkkojen omistusosuuksien ja osakemäärien jakautumisen, vuokra- 
ja palvelusopimusten ja tilintarkastajan valinnan osalta 

  
 3) valtuuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään tarvittaessa kunnan 

osallistumisen yhtiön perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella 
omistajarakenteella yhtiöön sitoutuneiden tahojen selvitessä; 

  
 4) hyväksyy kaupungin palveluksessa olevan ateria- ja puh-

tauspalveluiden henkilöstön siirtämisen liikkeenluovutuksena yhti-
öön osana apporttijärjestelyjä tarkempien neuvottelujen ja erikseen 
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myöhemmin hyväksyttävien sopimusten perusteella vuoden 2022 
aikana; 

  
 5) hyväksyy osakassopimus-, yhtiöjärjestys- ja 

perustamissopimukset liitteinä olevien luonnosten mukaisesti sekä 
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään em. asiakirjoihin tarvittavat 
lisäykset ja tarkennukset sekä allekirjoittamaan ko. asiakirjat; 

  
 6) nimeää edustajansa kaupungin edustajaksi yhtiön 

yhtiökokoukseen, edustajansa kaupungin edustajaksi 
nimitystoimikuntaan ja edustajansa kaupungin edustajaksi 
osakasvaliokuntaan; ja 

  
 7) valtuuttaa kaupunginjohtajan päättämään ateria- ja 

puhtauspalvelutoiminnan ja siihen liittyvän henkilöstön siirtoa 
koskevien apportti- ja liikkeenluovutusjärjestelyiden yksityiskohdista 
sekä hyväksymään tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti – ja muut 
apporttiasiakirjat. 

   
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 19.05.2022 § 39    
208/01.04.00/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

Liitteet: Ateria- ja puhtauspalveluiden in-house-yhtiön 
- toiminnankuvaus 
- kutsu in-house yhtiöön, power point -esitys 
- osakassopimusluonnos 
- yhtiöjärjestysluonnos 
- talouslaskelmat 

 
 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto: 

 
1)sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse -
yhtiön perustamiseen yhdessä Pohjois-Pohjanmaan 
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hyvinvointialueen ja muiden yhtiön osakkaiksi sitoutuvien 
organisaatioiden kanssa ja yhtiön osakkuuteen valmistelu- ja 
ohjausryhmän tekemien linjausten mukaisesti sekä hyväksyy kunnan 
ateria- ja puhtauspalvelutoiminnan siirtämisen perustettavalle 
yhtiölle; 
 
2) antaa kaupunginjohtajalle oikeuden käydä tarkentavia 
neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sekä muiden 
yhtiön osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia 
tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana maksettavan yhtiön 
pääomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien 
tarkkojen omistusosuuksien ja osakemäärien jakautumisen, vuokra- 
ja palvelusopimusten ja tilintarkastajan valinnan osalta 
  
3) valtuuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään tarvittaessa kunnan 
osallistumisen yhtiön perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella 
omistajarakenteella yhtiöön sitoutuneiden tahojen selvitessä; 
  
4) hyväksyy kaupungin palveluksessa olevan ateria- ja puh-
tauspalveluiden henkilöstön siirtämisen liikkeenluovutuksena yhti-
öön osana apporttijärjestelyjä tarkempien neuvottelujen ja erikseen 
myöhemmin hyväksyttävien sopimusten perusteella vuoden 2022 
aikana; 
  
5) hyväksyy osakassopimus-, yhtiöjärjestys- ja 
perustamissopimukset liitteinä olevien luonnosten mukaisesti sekä 
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään em. asiakirjoihin tarvittavat 
lisäykset ja tarkennukset sekä allekirjoittamaan ko. asiakirjat; 
  
6) nimeää edustajansa kaupungin edustajaksi yhtiön 
yhtiökokoukseen, edustajansa kaupungin edustajaksi 
nimitystoimikuntaan ja edustajansa kaupungin edustajaksi 
osakasvaliokuntaan; ja 
  
7) valtuuttaa kaupunginjohtajan päättämään ateria- ja 
puhtauspalvelutoiminnan ja siihen liittyvän henkilöstön siirtoa 
koskevien apportti- ja liikkeenluovutusjärjestelyiden yksityiskohdista 
sekä hyväksymään tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti – ja muut 
apporttiasiakirjat. 
 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin.  

 
Kaupunginvaltuusto nimesi kaupungin edustajaksi ateria- ja 
puhtauspalveluiden in-house yhtiön yhtiökokoukseen Jarmo 



 
NIVALAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4  23 

 
Yhteistoimintaelin § 160 19.04.2022 
Yhteistoimintaelin § 22 21.04.2022 
Kaupunginhallitus § 185 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 39 19.05.2022 

Vuolteenahon, kaupungin edustajaksi nimitystoimikuntaan Juha 
Kosken ja kaupungin edustajaksi osakasvaliokuntaan Marika 
Hannulan. 

 
 
 
OTE: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi, tanja.koski@liminka.fi, 

jouko.luukkonen@popsote.fi, nimetyt 
 
 
 
Liitteet 

 Liite[7] Toiminnankuvaus in_house_yhtiöt_2022 
 Liite[8] Kutsu In-house yhtiöön 
 Liite[9] Popsote_Osakassopimus_20042022_Clean 
 Liite[10] Popsote_Yhtiöjärjestys_20042022 
 Liite[11] POPsote talouslaskelmia 14 04 2022 

mailto:hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
mailto:tanja.koski@liminka.fi
mailto:jouko.luukkonen@popsote.fi
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Kevyenliikenteenväylä ylikulkusilta – Koivuahontie, lisämääräraha 
 
Khall 06.09.2021 § 280  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 

Liitteet: Oikeusvaikutteiset kaavoista (yleiskaava, asemakaava) 
 
Valmistelija  
 Maanmittausteknikko p. 040 344 7285 

 
Pohjois-Pohjanmaan elinkeino- liikenne- ja ympäristökeskus (ELY-
keskus) on laatinut liikennejärjestelmästä ja maanteistä annetun lain 
(LjMTL, 503/2005) mukaisen tiesuunnitelman Valtatien 28 
jalankulku- ja pyöräilyväylä välillä radan ylikulkusilta – Koivuahontie, 
Nivala. 

 
Valmistelijan ehdotus 
 

Suunnittelun aloituksesta on kuulutettu sanomalehti Nivala-lehdessä 
sekä Ely-keskuksen ja Väyläviraston verkkosivuilla 25.6.2020. 
Suunnittelun aikana järjestettiin yleisötilaisuus kaikkien 
maanomistajien ja asianosaisten kuulemiseksi 7.10.2020. 
Tilaisuudesta ilmoitettiin paikallisessa sanomalehdessä 1.10.2020, 
sekä Elyn ja Nivalan kaupungin verkkosivuilla. Suunnitelmasta 
pyydettiin palautetta karttapalautejärjestelmän kautta 2 viikon ajan 
yleisötilaisuuden jälkeen. 
- Tiesuunnitelmassa on otettu huomioon valtakunnallisen  
liikennejärjestelmäsuunnitelman tavoitteet saavutettavuuden, 
kestävyyden ja tehokkuuden osalta. Lisäksi alueellista 
liikennejärjestelmäsuunnittelua on tehty yhdessä ELY-keskuksen 
kanssa hyvässä yhteistyössä. 
- Nivalan osayleiskaava on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 
21.1.2014 ja saanut lainvoiman 17.12.2015. Suunnittelualueella on 
kaksi voimassa olevaa asemakaavaa: 

 Asemanseudun alueen pohjoisosan asemakaavan muutos 
(kv 20.5.201). 

 Asemaseudun pohjoisosan asemakaavan muutos ja 
laajennus kortteleissa 46, 47 ja 51 (kv 10.8.2017). 

Tiesuunnitelmassa Lastaustien linjaus poikkeaa asemakaavan 
tiealueen rajauksesta. Lastaustie siirtyy hieman itään, sijoittuen 
osittain asemakaavan EV alueelle. 
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- Kaupunki sitoutuu muuttamaan asemakaavaa, kun alueella 
seuraavan kerran laaditaan asemakaavaa. Kaupunki hyväksyy 
Lastaustien tielinjan vähäisen poikkeamisen EV-alueelle. 
- Kaupunki hyväksyy tiesuunnitelmassa esitetyt ratkaisut ja 
rakenteet. 
- Kaupunki ottaa kunnossapidettäväkseen suunnitelmakartalla 3T-1 
esitetyn Y1J-väylän (Niskakankaantien suuntainen jalankulku- ja 
pyöräilyväylä). Kaupunki hyväksyy, että K1- (Lastaustie) ja K1J- 
väylä jäävät kaupungin omistukseen ja kunnossapidettäväksi.  
- Kaupunki luovuttaa maantien tekemiseen tarvittavan 
omistamansa maa-alueen korvauksetta tietarkoituksiin. 
-Maantietoimituksessa tulisi käsitellä myös Niskakankaantie tie 
alussa oleva lakanneen yleisen tien tiealue (535–884–0001–0001). 
 
Tiesuunnitelmasta on jätetty ELY-keskukselle yksi muistutus. 
Kiinteistönomistaja ei hyväksy jk-/pptien rakentamista kiinteistölleen. 
Karttatarkastelun perusteella tiesuunnitelma ei rajoitu muistutuksen 
tekijän kiinteistöön, joten muistutus on Nivalan kaupungin mielestä 
aiheeton. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä valmistelijan ehdotuksen. 

 
Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: ELY-keskus, tekninen johtaja, maanmittausteknikko 
 
 
Khall 17.01.2022 § 7  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
  

Liitteet: Toteuttamissopimus, Vt 28 jalankulku- ja pyöräilyväylä 
välillä radan ylikulku – Koivuahontie, Nivala 

Valmistelija  
 Tekninen johtaja p. 040 344 7301 
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Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus on tehnyt esityksen Nivalan 
kaupungille radan ylikulkusillan ja Koivuahontien välisen 
kevyenliikenteen väylän toteuttamisesta siten, että kaupunki vastaa 
hankkeen rakentamisen kustannuksista kokonaisuudessaan ja ELY-
keskus vastaa kilpailuttamisesta ja rakennuttamisesta aiheutuvista 
kustannuksista kokonaisuudessaan. Hankkeen 
rakennussuunnitelman mukainen kustannusarvio on 476 400 € / alv 
0%. 
 
Ely-keskus kilpailuttaisi hankkeen samanaikaisesti Junttilan 
kevyenliikenteen väylän kanssa. Hankkeen toteutuksen aikataulu on 
jaksotettu kahdelle vuodelle. Mikäli kaupunki lähtee hankkeen 
toteutukseen mukaan rakentaminen tapahtuisi vuosina 2022 – 2023. 
Vuoden 2022 kustannusosuus on 250 000 € / alv 0%. 
 
Kyseisen hankkeen rakentamiseen ei ole varauduttu talousarviossa, 
eikä taloussuunnitelmassa. Kaupungilla on määrärahavaraus 
Asematien risteysalueen liikennejärjestelyihin kuluvalle vuodelle. 
Asematien risteysalueen liikennejärjestelyjen toteutuksen Ely-
keskuksen rahoitusosuuteen ei ole määrärahoja, joten hanke ei 
toteudu kuluvana vuonna.  
 
Ylikulkusillan ja Koivuahontien välisen kevyenliikenteen väylän 
toteutuksen vuoden 2022 rahoitus on mahdollista kattaa siirtämällä 
kustannuspaikalta 8700 hanke 724 kuntaosuus VT27 / Asematien 
risteys 250 000 € samalle kustannuspaikalle perustettavalle uudelle 
hankkeelle Kevyenliikenteen väylä ylikulkusilta – Koivuahontie. 
Loppuosuuden kattamiseksi tulee varata määräraha vuodelle 2023 
talousarvion laatimisen yhteydessä. Vuoden 2023 määrärahan 
suuruus tarkentuu kun hanke on kilpailutettu. 
 
Asematien risteysalueen rakentamisen mahdollistamiseksi 
lähitulevaisuudessa myös kyseisen hankkeen toteutuksen 
kuntaosuuteen tulee varautua vuoden 2023 talousarvion laatimisen 
yhteydessä. 

 
 
Valmisteijan ehdotus  
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle:  
 

1. Lisätään kustannuspaikalle 8700 uusi hanke KLV ylikulkusilta - 
Koivuahontie vuosille 2022 - 2023. 

 
2. KLV ylikulkusilta - Koivuahontie vuoden 2022 rahoitusosuuden 
kattamiseksi siirretään määrärahat 250 000 € alv 0% hankkeelta 724 
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Kaupunginhallitus § 35 06.09.2021 
Kaupunginhallitus § 7 17.01.2022 
Kaupunginvaltuusto § 7 27.01.2022 
Kaupunginhallitus § 187 03.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 40 19.05.2022 

uudelle hankkeelle sekä vuoden 2023 rahoitusosuuden kattamiseen 
tarvittava määräraha varataan vuoden 2023 talousarvion laatimisen 
yhteydessä. 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan toteutussopimuksen. 
Sopimus astuu voimaan sillä edellytyksellä, että kaupunginvaltuusto 
hyväksyy tarvittavat määrärahamuutokset. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä valmistelijan ehdotuksen. 

 
Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kvalt 27.01.2022 § 7  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 

Liitteet: Toteuttamissopimus, Vt 28 jalankulku- ja pyöräilyväylä 
välillä radan ylikulku – Koivuahontie, Nivala 

 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 
 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle:  

 
1. Lisätään kustannuspaikalle 8700 uusi hanke KLV ylikulkusilta - 
Koivuahontie vuosille 2022 - 2023. 
 
2. KLV ylikulkusilta - Koivuahontie vuoden 2022 rahoitusosuuden 
kattamiseksi siirretään määrärahat 250 000 € alv 0% hankkeelta 724 
uudelle hankkeelle sekä vuoden 2023 rahoitusosuuden kattamiseen 
tarvittava määräraha varataan vuoden 2023 talousarvion laatimisen 
yhteydessä. 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt liitteenä olevan 
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toteutussopimuksen. Sopimus astuu voimaan sillä edellytyksellä, 
että kaupunginvaltuusto hyväksyy tarvittavat määrärahamuutokset.  
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: ELY-keskus, tekninen johtaja, maanmittausteknikko 
 
 
Khall 03.05.2022 § 187  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

Liite: Toteuttamissopimus, VT 28 jalankulku- ja pyöräilyväylä välille 
radan ylikulku - Koivuahontie 

 
Valmistelija  
 Tekninen johtaja p. 040 344 7301 

 
Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus on kilpailuttanut kevyenliikenteen 
väylän rakentamisen ylikulkusillalta Koivuahontien risteykseen. 
Toteutus vuosien 2022 – 2023 aikana. Hanke on kilpailutettu 
samassa kilpailutuksessa Junttilan kevyenliikenteen väylän kanssa. 
Kilpailutettu urakkahinta Koivuahon kevyenliikenteen väylän osalta 
ylittää hankkeelle laaditun rakennussuunnitelmien mukaisen 
kustannusarvion n. 280 000 € alv 0 % lisä-/muutostyövarauksella 
huomioituna. Kuluvalle vuodelle hankkeelle on varattu 250 000 € alv 
0 %. Hankkeen toteuttamiseksi kuluvan vuoden määrärahaa on 
syytä korottaa, sekä sitoutua varaamaan loppuosalle määräraha 
vuoden 2023 talousarvioon. 

 
Valmistelijan ehdotus  
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle: 
 

1. Varataan lisämääräraha 150 000 € vuoden 2022 investointiosaan 
kustannuspaikalle 8700 KLV ylikulkusilta – Koivuahontie. 
Lisämääräraha katetaan lainanotolla. 
 

2. Vuoden 2023 osuuden toteuttamiseksi varataan 360 000 €:n 
määräraha vuodelle 2023 talousarvion laatimisen yhteydessä. 
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Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä valmistelijan ehdotuksen. 

 
Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Tämä pykälä käsiteltiin § 185 jälkeen. 
 
 
 
Kvalt 19.05.2022 § 40    
606/10.03.01.01.00/2021    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

Liite: Toteuttamissopimus, VT 28 jalankulku- ja pyöräilyväylä välille 
radan ylikulku - Koivuahontie 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi: 

 
3. Varataan lisämääräraha 150 000 € vuoden 2022 investointiosaan 

kustannuspaikalle 8700 KLV ylikulkusilta – Koivuahontie. 
Lisämääräraha katetaan lainanotolla. 
 

4. Vuoden 2023 osuuden toteuttamiseksi varataan 360 000 €:n 
määräraha vuodelle 2023 talousarvion laatimisen yhteydessä. 

   
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
OTE: kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi, tekninen johtaja, 

talousjohtaja, laskentasihteeri 
 
  
 

mailto:kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi
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Liitteet 

 Liite[12] Toteuttamissopimus, Vt 28 jalankulku- ja pyöräilyväylä välillä radan ylikulku - Koivuahontie 
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Kaupunginvaltuusto § 41 19.05.2022 

Muut asiat 
 
Kvalt 19.05.2022 § 41  
   

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat. 
  
Päätös  

 Kaupunginvaltuusto merkitsi Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen ajankohtaisia asioita tietoon saaduksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 42 19.05.2022 

Valtuutettujen kyselyt ja aloitteet 
 
Kvalt 19.05.2022 § 42  
   
 
 

Kysymykset:  
- Matkahuollon sulkemisesta Nivalassa 
- valtuustosalin kalusteiden uudistamisesta 
- Ukrainan pakolaisten tilanne Nivalassa 
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Muutoksenhakukielto koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 41, § 42 

 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Nivalan 
kaupungin kirjaamosta:  
 
Nivalan kaupunki, kirjaamo 
Kalliontie 15, 85500 Nivala 
sähköpostilla: kirjaamo@nivala.fi 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 
25.05.2022  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40 

 

Kunnallisvalitusosoitus, valtuuston päätös 
 

 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
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 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle 
ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu   
Käyntiosoite: Isokatu 4  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42841  
Puhelinnumero: 029 56 42800  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 
päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. 
Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, 
myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen 
muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän 
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 
NIVALAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4  36 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei 
niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Nivalan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite: PL 10, 85501 Nivala   
Käyntiosoite: Kalliontie 15  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@nivala.fi  
Puhelinnumero: 040 344 7211  
Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 
25.05.2022 


