Kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden in-
house yhtididen perustaminen seka osakas- ja perustamissopimusten hyvaksyminen

Ytelin 19.04.2022 § 160

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Oheismateriaali: Ateria- ja puhtauspalveluita koskevat liikkeen
luovutukset ja yhteistoimintaan liittyvat velvoitteet, yt-neuvottelujen
kulku

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue seka alueen kunnat ovat
suunnitelleet yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista siten, etta tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensa
kolme erillista yhtiota, joiden omistukset jakaantuisivat alueittain.
Yhtion 1 ("Rannikko ja Lakeus”) omistaisivat Kalajoki, Merijarvi,
Pyhajoki, Siikajoki, Liminka, Tyrnava, Muhos, Hailuoto, Raahe ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtion 2 ("Koillismaa ja
Oulunkaari”) omistaisivat li, Pudasjarvi, Utajarvi, Vaala, Taivalkoski,
Kuusamo ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtion 3 ("Oulu
Eteldinen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi, Nivala, Oulainen,
Haapavesi, Pyhanta, Pyhajarvi, Haapajarvi, Reisjarvi ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtiot tuottaisivat ateriapalveluja
oppilaitos- ja paivakotikohteisiin ja sosiaali- ja terveyspalvelujen
tarpeisiin seka hoiva- ja kotipalvelukohteisiin. Lisaksi ruokapalvelut
valmistavat lounasruokaa alueen lounasravintoloihin. Yhtiot
tuottaisivat myos puhtauspalveluja muutamin kuntakohtaisin
poikkeuksin. Suunnitelman mukaan kunnat tekisivat ns. ensivaiheen
paatokset jarjestelyyn (yhtion perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen
luovutus) osallistumisestaan 31.5.2022 mennessa

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
(449/2007) mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa seka palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstdvaikutuksia.
Suunniteltujen ateria- ja puhtauspalveluyhtiéiden kohdalla
henkil6ston on suunniteltu siirtyvan liikkeenluovutus periaatteella eli
ns. vanhoina tyontekijoina ko.in-house yhtidihin.

Ennen suunnitteilla olevan ateria- ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista ja liikkkeen luovutusta koskevan asian ratkaisemista eli
ennen kunnanhallituksille ja —valtuustoille tehtavaa paatosesitysta
jarjestelyn toteutuksesta tydnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti



neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijoiden kanssa,
joita asia koskee. Tama neuvotteluvelvoite toteutetaan
yhteistoimintaelimessa. Ateria- ja puhdistuspalveluiden henkilostolle
jarjestetaan erillinen tiedotus- ja keskustelutilaisuus ennen

paatoksentekoa.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee ateria- ja puhdistuspalveluiden in-house
yhtion perustamisen tilanteen tietoon saaduksi ja toteaa, etta in-
house yhtidn perustamiseen liittyva yhteistoimintamenettely
toteutetaan yhteistoimintaelimessa. Lisaksi ateria- ja
puhdistuspalveluiden henkilostdlle jarjestetaan erillinen
tiedotustilaisuus.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Tekninen johtaja, ruokahuoltopaallikkd

Ytelin 21.04.2022 § 22

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Oheismateriaali: Ateria- ja puhtauspalveluita koskevat liikkeen
luovutukset ja yhteistoimintaan liittyvat velvoitteet, yt-neuvottelujen
kulku

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 3447 201

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue seka alueen kunnat ovat
suunnitelleet yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista siten, etta tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensa
kolme erillista yhtiota, joiden omistukset jakaantuisivat alueittain.
Yhtion 3 ("Oulu Etelainen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi,
Nivala, Oulainen, Haapavesi, Pyhanta, Pyhajarvi, Haapajarvi,
Reisjarvi ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtiot tuottaisivat
ateriapalveluja oppilaitos- ja paivakotikohteisiin ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen tarpeisiin seka hoiva- ja kotipalvelukohteisiin.
Lisaksi ruokapalvelut valmistavat lounasruokaa alueen
lounasravintoloihin. Yhti6t tuottaisivat myds puhtauspalveluja
muutamin kuntakohtaisin poikkeuksin. Suunnitelman mukaan kunnat
tekisivat ns. ensivaiheen paatokset jarjestelyyn (yhtion



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Khall 03.05.2022 § 185

perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen luovutus) osallistumisestaan
31.5.2022 mennessa.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
(449/2007) mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkil6ston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa seka palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia.
Suunniteltujen ateria- ja puhtauspalveluyhtididen kohdalla
henkiloston on suunniteltu siirtyvan liikkkeenluovutus periaatteella eli
ns. vanhoina tyontekijoind ko.in-house yhtidihin.

Ennen suunnitteilla olevan ateria- ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista ja liikkeen luovutusta koskevan asian ratkaisemista eli
ennen kunnanhallituksille ja —valtuustoille tehtavaa paatdsesitysta
jarjestelyn toteutuksesta tydnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijoiden kanssa,
joita asia koskee. Tama neuvotteluvelvoite toteutetaan
yhteistoimintaelimessa. Ateria- ja puhdistuspalveluiden henkildstolle
jarjestetaan erillinen tiedotus- ja keskustelutilaisuus ennen
paatoksentekoa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin kasittelee ateria- ja puhdistuspalveluihin
suunniteltua in-house yhtion perustamista ja merkitsee asian tietoon
saaduksi. Yhteistoimintaelin toteaa yhteistoimintalain mukaisen
yhteistoimintamenettelyn ateria- ja puhtauspalveluiden in-house
yhtion perustamisesta kaydyksi ja hyvaksyy asian omalta osaltaan.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X ]

Liitteet: Ateria- ja puhtauspalveluiden in-house-yhtion



Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

- toiminnankuvaus

- kutsu in-house yhtioon, power point -esitys
- osakassopimusluonnos

- yhtidjarjestysluonnos

- talouslaskelmat

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022
hyvaksynyt periaatepaatdksen, jonka mukaan osana koko Pohjois-
Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamista voidaan
perustaa enintdaan kolme uutta alueellista in-house -yhti6ta.
Pohjois-Pohjanmaan kunnista in-house -yhtididen valmisteluun on
myonteisen kannan ilmaissut 27 kuntaa. Kunnat seka hyvinvointialue
ovat nimenneet edustajansa in-house -yhtioita valmistelevaan
ohjausryhmaan. Ohjausryhma on asettanut keskuudestaan
valmisteluryhman, joka koostuu kuntien ja hyvinvointialueen
edustajista. Valmisteluryhma ja ohjausryhma ovat valmistelleet in-
house -yhtidita koskevia asioita. Tyota ovat tukeneet juridiikan ja
talouden asiantuntijat.

Valmistelu- ja ohjausryhma on saattanut tyonsa valmiiksi.
Valmistelun aikana on laadittu mm. luonnokset osakassopimuksesta,
yhtidjarjestyksesta, yhtion toiminnan kuvaus seka talouslaskelmat,
joista kay ilmi mm. paaomituksen tarve ja osakkuuden
maaraytymisperusteet. Asiakirjat ovat liitteina ja niiden sisaltd
esitetaan hyvaksyttavaksi tassa paatoksessa.

Yhtion kaytannon perustamistoimista vastaa hyvinvointialue. Ennen
palveluiden tuottamisvastuun siirtymista yhtidillda on huomattava
maara operatiivista valmistelutyota, joka edellyttaa sitovaa paatosta
osakkuudesta toukokuun 2022 loppuun mennessa.

Mikali kunnat eivat lahde mukaan yhtioon riittavalla laajuudella,
yhtididen lukumaaraa tarkastellaan uudelleen, jolloin yhtididen
omistuspohja ja maara voivat muuttua. Taman vuoksi esitetaan, etta
kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja valtuutetaan tarvittaessa
hyvaksymaan kunnan osallistuminen yhtiodn sen muuttuneella
omistajarakenteella.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle paatettavaksi, etta
kaupunginvaltuusto:

1) sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse
-yhtion perustamiseen yhdessa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja muiden yhtion osakkaiksi sitoutuvien
organisaatioiden kanssa ja yhtion osakkuuteen valmistelu- ja



Paatos

Kvalt 19.05.2022 § 39
208/01.04.00/2022

ohjausryhman tekemien linjausten mukaisesti seka hyvaksyy
kunnan ateria- ja puhtauspalvelutoiminnan siirtdmisen
perustettavalle yhtidlle;

2) antaa kaupunginjohtajalle oikeuden kayda tarkentavia
neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen seka muiden
yhtion osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia
tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana maksettavan yhtion
paaomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien
tarkkojen omistusosuuksien ja osakemaarien jakautumisen, vuokra-
ja palvelusopimusten ja tilintarkastajan valinnan osalta

3) valtuuttaa kaupunginjohtajan hyvaksymaan tarvittaessa kunnan
osallistumisen yhtion perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella
omistajarakenteella yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitessa;

4) hyvaksyy kaupungin palveluksessa olevan ateria- ja puh-
tauspalveluiden henkiloston siirtamisen liikkkeenluovutuksena yhti-
00n osana apporttijarjestelyja tarkempien neuvottelujen ja erikseen
myohemmin hyvaksyttavien sopimusten perusteella vuoden 2022
aikana;

5) hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja
perustamissopimukset liitteina olevien luonnosten mukaisesti seka
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan em. asiakirjoihin tarvittavat
lisaykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat;

6) nimeaa edustajansa kaupungin edustajaksi yhtion
yhtiokokoukseen, edustajansa kaupungin edustajaksi
nimitystoimikuntaan ja edustajansa kaupungin edustajaksi
osakasvaliokuntaan; ja

7) valtuuttaa kaupunginjohtajan paattamaan ateria- ja
puhtauspalvelutoiminnan ja siihen liittyvan henkiloston siirtoa
koskevien apportti- ja likkeenluovutusjarjestelyiden yksityiskohdista
seka hyvaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti — ja muut
apporttiasiakirjat.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Liitteet: Ateria- ja puhtauspalveluiden in-house-yhtion
- toiminnankuvaus

- kutsu in-house yhtioon, power point -esitys

- osakassopimusluonnos

- yhtigjarjestysluonnos

- talouslaskelmat



Esittelija

Paatosesitys

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto:

1)sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse -
yhtion perustamiseen yhdessa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja muiden yhtion osakkaiksi sitoutuvien
organisaatioiden kanssa ja yhtion osakkuuteen valmistelu- ja
ohjausryhman tekemien linjausten mukaisesti seka hyvaksyy kunnan
ateria- ja puhtauspalvelutoiminnan siirtdmisen perustettavalle
yhtidlle;

2) antaa kaupunginjohtajalle oikeuden kayda tarkentavia
neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen seka muiden
yhtion osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia
tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana maksettavan yhtion
paaomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien
tarkkojen omistusosuuksien ja osakemaarien jakautumisen, vuokra-
ja palvelusopimusten ja tilintarkastajan valinnan osalta

3) valtuuttaa kaupunginjohtajan hyvaksymaan tarvittaessa kunnan
osallistumisen yhtion perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella
omistajarakenteella yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitessa;

4) hyvaksyy kaupungin palveluksessa olevan ateria- ja puh-
tauspalveluiden henkildston siirtdmisen liikkeenluovutuksena yhti-
00n osana apporttijarjestelyja tarkempien neuvottelujen ja erikseen
myohemmin hyvaksyttavien sopimusten perusteella vuoden 2022
aikana;

5) hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja
perustamissopimukset liitteina olevien luonnosten mukaisesti seka
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan em. asiakirjoihin tarvittavat
lisdykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat;

6) nimeaa edustajansa kaupungin edustajaksi yhtion
yhtiokokoukseen, edustajansa kaupungin edustajaksi
nimitystoimikuntaan ja edustajansa kaupungin edustajaksi
osakasvaliokuntaan; ja

7) valtuuttaa kaupunginjohtajan paattamaan ateria- ja
puhtauspalvelutoiminnan ja siihen liittyvan henkildston siirtoa
koskevien apportti- ja likkeenluovutusjarjestelyiden yksityiskohdista
seka hyvaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti — ja muut
apporttiasiakirjat.



Paatos

OTE:

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto nimesi kaupungin edustajaksi ateria- ja
puhtauspalveluiden in-house yhtion yhtidkokoukseen Jarmo
Vuolteenahon, kaupungin edustajaksi nimitystoimikuntaan Juha
Kosken ja kaupungin edustajaksi osakasvaliokuntaan Marika
Hannulan.

hyvinvointialue.kijaamo@ppshp.fi, tanja.koski@liminka.fi,
jouko.luukkonen@popsote.fi, nimetyt
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