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Poytakirjan tarkastus

Anu Elovaara Matti Nuorala

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 26.04.2022

Ptk tark.
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| Hyvinvointilautakunta | § 31 | 20.04.2022

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hvltk 20.04.2022 § 31
Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Hyvinvointilautakunta | § 32 | 20.04.2022 |

Poytakirjantarkastajat

Hvltk 20.04.2022 § 32
Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
Poytakirja tarkastetaan 21.4.2022.
Ehdotetaan poytakirjantarkastajiksi Tuomas Suvantoa ja Anu
Elovaaraa.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittin Anu Elovaara ja Matti Nuorala.
Hyvaksyttiin.
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| Hyvinvointilautakunta | § 33 | 20.04.2022

Esityslistan hyvaksyminen
Hvlitk 20.04.2022 § 33

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
Esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi.
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| Hyvinvointilautakunta | § 34 | 20.04.2022 |

Hyvinvointilautakunnan 23.3.2022 kokouksen poytakirjan tarkastaminen

Hvlitk 20.04.2022 § 34
222/00.03.01/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Oheismateriaali: Hyvinvointilautakunnan 23.3.2022 kokouksen
poytakirja

Valmistelija
Poytakirjanpitaja, 0403447273

Hyvinvointilautakunnan 23.3.2022 kokouksen
poytakirjantarkastaminen sahkdisesti on edelleen kesken ja on tarve
saada kasitellyille asioille lainvoima.

Valmistelijan ehdotus

Lautakunta tarkastaa hyvinvointilautakunnan 23.3.2022 kokouksen
poytakirjan. Tarkastettava poytakirja on lautakunnan nahtavilla
Nivalan kaupungin sdhkoisessa kokouspalvelussa
hyvinvointilautakunnan 20.4.2022 kokouksen esityslistan
oheismateriaalina.

Esittelija
Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Paatosesitys
Lautakunta tarkastaa 23.3.2022 kokouksen poytakirjan.

Paatos
Poytakirja on ollut lautakunnan nahtavilla esityslistan
oheismateriaalina. Lautakunta hyvaksyi hyvinvointilautakunnan
23.3.2022 kokouksen poytakirjan.

Oheismateriaali
Hyvinvointilautakunta 23-3-2022 Poytakirja



| NIVALAN KAUPUNKI

| POYTAKIRJA | 4 | 8 |

Hyvinvointilautakunta

§ 61 25.08.2021

Hyvinvointilautakunta

§ 35 20.04.2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhman taydentaminen ja henkilostovaihdos

Hvitk 25.08.2021 § 61

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hyvinvointijohtaja, p. 040 3447 371

Hyvinvointilautakunta paattaa hallintosaanndn mukaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tydoryhman asettamisesta ja
toimintaedellytyksista (hallintosaanté § 23). Nivalan kaupungin hyte-
tyéryhman kokoonpano on seuraava: kaupungin johtoryhma,
hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatuksen edustaja, jarjestojen
edustaja Niko Aihio, PPKY:n Kallion edustaja, Nivalan
Liikuntakeskus Oy:n edustaja, kaupunginhallituksen edustaja ja
hyvinvointilautakunnan edustaja. Ryhman puheenjohtajana on
hyvinvointijohtaja ja sihteerina hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvointijohtaja Turunen Jukka

1. Hyvinvointilautakunta toteaa, etta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyoryhmassa jatkavat: kaupunginjohtaja Paivi
Karikumpu, talousjohtaja Ulla Alin, hallintojohtaja Liisa Hankonen,
tekninen johtaja Jouni Hautala, hyvinvointijohtaja Jukka Turunen
(pj.), sivistysjohtaja Riitta Viitakangas, maaseutujohtaja Mervi
Vahasoyrinki, hyvinvointikoordinaattori Meri Vahakangas (siht.),
paivakodin johtaja Marjut Parhiala, jarjestdjen edustaja Niko Aihio,
palvelupaallikkoé Paivi Uusimaki ja liikuntaneuvoja Jarmo Kivioja.

2. Hyvinvointilautakunta nimeaa edustajansa hyte-tyoryhmaan.
3. Hyvinvointilautakunta pyytaa kaupunginhallitusta nimeamaan
edustajansa hyte-tydryhmaan

Paatosesitys ja paatokset kaytiin lapi kohta kohdalta.

1. Todettiin, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmassa
jatkavat hyvinvointijohtajan esityksen kohdassa 1 mainitut henkilot.

2. Hanne Kokko ehdotti, etta myos hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyoryhmaan voisi nimeta kaksi hyvinvointilautakunnan
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Hyvinvointilautakunta

§ 61 25.08.2021

Hyvinvointilautakunta

§ 35 20.04.2022

OTE:

Hvlitk 20.04.2022 § 35
86/00.00.01.00/2021

edustajaa. Hyvinvointijohtaja hyvaksyi ehdotuksen, mutta jatti
paatosvallan edustajien lukumaarasta lautakunnalle.
Hyvinvointilautakunnan pj Kaisa Pihalajaniemi ehdotti edustajaksi
hyte-tyoryhmaan Elina Hyttista. Ehdotus sai kannatusta ja Elina
Hyttinen ilmaisi suostumuksensa. Muita ehdotuksia ei tullut.
Hyvinvointilautakunnan edustajaksi hyte-tydoryhmaan valittiin yksi
henkild, Elina Hyttinen. Hyvaksyttiin.

3. Hyvinvointilautakunta paatti pyytaa kaupunginhallitusta
nimeamaan edustajansa hyte-tyoryhmaan. Hyvaksyttiin.

valitut henkilot, kaupunginhallitus

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Liite: Nivalan kaupungin hallintosaanto

Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323

Nivalan kaupungin hallintosaanndssa pykalassa 23
Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta, kohdassa 9 sanotaan
seuraavasti:

Lautakunta
9. paattaa hyvinvoinnin- ja terveydentyoryhman asettamisesta ja
toimintaedellytyksista.

1.

HYTE-tyéryhman kokoonpanosta on puuttunut
varhaiskasvatuksen edustaja. Taman johdosta on koettu
tarpeelliseksi muuttaa tydryhman kokoonpanoa siten, etta siihen
nimetaan varhaiskasvatusjohtaja Sari Suhonen.

Nivalan kaupungin hyvinvoinnin terveyden edistamisen
tyéryhmassa on jarjestdjen edustajana toiminut Niko Aihio. Koska
han on siirtynyt pois FC 92-organisaatiosta, on tarpeellista
nimeta hanen tilalleen joku toinen edustamaan nivalalaisia
jarjestoja. Teemu Isoaho on 30.3. antanut puhelimitse
suostumuksensa tehtavaan.
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Hyvinvointilautakunta

§ 61

25.08.2021

Hyvinvointilautakunta

§ 35

20.04.2022

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liitteet

Liite[1] HALLINTOSAANTO valtuusto 24.2.2022 valmis

3. HYTE-tyéryhman kokoonpano sailyy muuten ennallaan, mutta
hyvinvointijohtaja Jukka Turusen siirryttya elakkeelle tydoryhman
puheenjohtajana jatkaa hyvinvointijohtaja Timo Alatalo.

Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

1. Nivalan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyéryhmaan nimetaan varhaiskasvatusjohtaja Sari Suhonen.

2. Nivalan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyéryhmaan nimetaan Niko Aihion tilalle Teemu Isoaho.

3. Tyéryhman puheenjohtajana jatkaa hyvinvointijohtaja Timo

Alatalo.

Kohta 1. Tyéryhmaan nimettiin varhaiskasvatusjohtaja Sari

Suhonen. Hyvaksyttiin.

Kohta 2. Jarjestdjen edustajaksi tydryhmaan nimettiin Teemu

Isoaho. Hyvaksyttiin.

Kohta 3. Tyoéryhman puheenjohtajana jatkaa hyvinvointijohtaja Timo

Alatalo. Hyvaksyttiin.

valitut, hyvinvointijohtaja
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Kaupunginhallitus § 112 23.03.2022
Hyvinvointilautakunta § 36 20.04.2022

Mukava lka-rahaston tuoton kaytto: Vanhus- ja vammaisneuvoston esittamat aloitteet

Khall 23.03.2022 § 112

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liite: Nivalan kaupungin vanhusten tukirahaston saannét
Aloite 1; Riksapyoran hankinta
Aloite 2; Ikaihmisten virkistyskayttdéon soveltuvasta kodasta
Aloite 3; Kotikeskuksen kuntosalilaitteiden huollosta ja
uusimisesta

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupunki on saanut testamenttilahjoituksen, jonka
kaupunginhallitus on paattanyt ottaa vastaan. Kaupunginvaltuusto
on paattanyt 25.2.2021 perustaa testamenttirahaston ja hyvaksynyt
perustettavalle rahastolle saannot. Rahasto on nimeltaan Mukava
Ika- rahasto. Saantdjen mukaan rahaston varat sijoitetaan ja
tuotosta jaetaan vuosittain varoja testamentin ehtojen mukaiseen
toimintaan. Rahaston tuoton kaytosta paattaa vuosittain
kaupunginhallitus kirjallisten hakemusten perusteella tai
hyvinvointilautakunnan esityksesta.

Rahastosta vuosittain jaettavat varat maaraytyvat edeltavan vuoden
31.12. tuoton mukaan. Rahaston saantéjen mukaan varoja voidaan
jakaa vuosittain enintaan 100 % siita nettotuotosta, joka rahastoon
on edeltavan vuoden lopussa kertynyt varsinaisen
perustamispddoman lisaksi. Rahaston jakokelpoinen tuotto vuonna
2021 on 6 318,31 euroa.

Nivalan kaupungin Vanhus- ja vammaisneuvosto esittaa, etta
Nivalan kaupungin saamasta Olavi Myllylan
testamenttilahjoituksesta kaytettaisiin varoja riksapyoran hankintaan,
ikaihmisten virkistyskayttoon soveltuvan kodan rakentamiseen ja
Kotikeskusken kuntosalilaitteiden huoltoon ja uusimiseen.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa merkita aloitteet Mukava lka-rahaston
tuoton kaytosta tietoon saaduksi ja lahettaa asian
hyvinvointilautakunnan valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus § 112 23.03.2022
Hyvinvointilautakunta § 36 20.04.2022

OTE:

Hvitk 20.04.2022 § 36
834/12.08.00/2021

Hyvaksyttiin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto, hyvinvointilautakunta

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Oheismateriaali: Koonta vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteista

Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323

Kaupunginhallitus on 23.3. kokouksessaan paattanyt lahettaa
Mukava lka-rahaston tuoton hyvinvointilautakunnan valmisteltavaksi.
Tuottoa on kertynyt 7820 euroa. Hyvinvointijohtaja Timo Alatalo on
koonnut Vanhus- ja vammaisneuvostolta saatujen aloitteiden
perusteella eri vaihtoehtoja Mukava Ika-rahaston tuoton
kayttamisesta ikaihmisten hyvinvoinnin parantamiseksi
(oheismateriaali).

Saatujen hinta-arvioiden perusteella salilaitteiden hankkimisen
kustannukset ovat moninkertaiset kaytdssa olevaan rahasummaan
verrattuna. Grillikodan kokonaishintaa on erittain vaikeaa arvioida,
koska pelkka rakenteiden hankkiminen ei riitd, vaan kustannuksia
nostavat perustusten seka liittymien tekeminen. Lisaksi vaatisi
tarkempaa selvitysta, milla tavalla erilaiset grillikodat soveltuvat
esimerkiksi liikuntarajoitteisten henkiloiden kayttoon. Parhaiten
kaytdssa oleva rahasumma olisi sovitettavissa sahkdavusteisen
riksapyoran hankkimiseen.

Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Lautakunta esittaa kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi, etta
Mukava lka-rahaston tuotto kaytetaan sahkoavusteisen riksapyoran
hankintaan.

Hyvinvointijohtajan esityksen jalkeen lautakunnan jasen Tero
Kumpumaki esitti vastaesityksen, jonka mukaan Mukava ika -
rahaston tuotto kaytetaan grillikodan suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Taman ja ensi vuoden tuotot yhdistetaan (jos mahdollista) ja tuotoilla
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Kaupunginhallitus

§ 112 23.03.2022

Hyvinvointilautakunta

§ 36 20.04.2022

hankitaan enemman ymparivuotiseen kayttoon tarkoitettu grillikota.
Vastaesitys sai kannatusta.

Puheenjohtaja totesi, on tehty kannatettu vastaesitys
hyvinvointijohtajan esitykselle joten asiasta on aanestettava.
Aznestyksessa lautakunnan jasenet vuorollaan ilmoittivat oman
kantansa. Hyvinvointijohtajan esitysta kannattavat sanoivat "kylla" ja
Tero Kumpumaen vastaesitysta kannattavat sanoivat "ei".
Aanestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi, etta vastaesitys voitti
aanin 1-7.

Hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi,
ettd Mukava ika -rahaston tuotto kaytetaan grillikodan hankintaan.
Hyvaksyttiin.

OTE: Vanhus- ja vammaisneuvosto, kaupunginhallitus
Liitteet
Liite[2] Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite riksapydrdn hankkimisesta
Liite[3] Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite ikdihmisten virkistyskdyttoon soveltuvasta kodasta
Liite[4] Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite kotikeskuksen kuntosalilaitteiden huollosta ja uusimisesta
Liite[5] Rahaston sdannét KHall0102
Liite[6] Aloite/kirje, Kestinpuiston Virkkutiimi ja Eerikkild Kirsti: Vanhusten grillikota
Oheismateriaali

Koonta vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteista
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| Hyvinvointilautakunta | § 37 | 20.04.2022 |

Jarjestéavustukset 2022

Hvlitk 20.04.2022 § 37
150/02.04.01.00/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Oheismateriaali: Yhteenveto avustuksista 2022,
Jarjestbavustussaanto ja Jarjestdavustusten hakuohjeet

Valmistelija
Valmistelijat hyvinvointikoordinaattori, kulttuurituottaja,
liikkuntasihteeri, nuoriso-ohjaaja ja hyvinvointijohtaja

Nivalan kaupungin jarjestdavustukset on ilmoitettu haettavaksi 1.3.-
31.3.2022. Jarjestdavustusten hakuajasta on ilmoitettu Nivala-
lehdessa, jarjestokirjeessa ja kaupungin kotisivuilla.

Avustukset olivat haettavissa sahkoisesti avustusverkko.fi -sivuston
kautta. Jarjestailla oli myos mahdollisuus jattaa avustushakemus
paperisena. Hakijoilla on ollut mahdollista saada opastusta
avustusverkko.fi -sivuston kayttoon. Avustusten jakoperiaatteet on
julkaistu avustusverkon sivuilla ja Nivalan kaupungin kotisivuilla.
Avustuksia on voinut hakea yleisavustuksena (liikunta, nuoriso,
kulttuuri, muu jarjestétoiminta), kohdeavustuksena seka
avustuksena alle 18-vuotiaiden urheilupaikkojen kayttomaksuihin.

Avustuksia haki yhteensa 49 hakijaa. Avustuksia haettiin
yleisavustuksina 80460 euroa, kohdeavustuksina 42578 euroa ja
tila-avustuksina 26500 euroa eli yhteensa 149538 euroa.
Talousarviossa 2022 jarjestdavustuksia on jaettavana yhteensa
90000 euroa. Jarjestoavustuksista varataan
kumppanuussopimukseen pohjautuen 4H-yhdistykselle 12.500
euroa, Nivala Seura ry:lle 10.000 euroa ja Pohjois-Pohjanmaan
MLL:n piirille 5.000 euroa. Toritapahtumien yhteistyohon jarjestojen
kanssa varataan 4.000 euroa. Lisaksi Kyosti ja Kalervo Kallion
museosaation toimintaan varataan 6.500 euroa. Hakemusten
perusteella jaetaan avustuksia jarjestoille 52.000 euroa

Esittelija
Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Paatosesitys
Esityksen perusteena on kaytetty hyvinvointilautakunnan
hyvaksymaa jarjestdavustussaantoa. Avustuksia jaetaan yhteensa
52000 euroa, joista yleisavustuksina 30200 euroa,
kohdeavustuksina 13300 euroa ja tila-avustuksina 8500 euroa.



| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 4 15 |

| Hyvinvointilautakunta | § 37 | 20.04.2022 |
Yleisavustukset liikunta (yhteensa 17300)
Nivalan Aikidoseura ry 300
Nivala Cowboys ry 2800
Nivalan Frisbeegolf ry 1000
Nivalan Keilaajat ry 400
Nivalan Polku ry 1000
Nivalan Saukot ry 2500
Nivalan Seudun golf ry 700
Nivalan Suunnistajat ry 700
Nivalan Urheilijat Ry 2000
Nivalan Voima Ry 400
Nivalan Voimistelijat ry 500
Nivala Pesis ry 1600
SB Nivala 400
Ysikaks' Nivala 3000
Kohdeavustukset liikunta (yhteensa 3200)
Nivala Cowboys ry 300
Nivalan Polku ry 500
Nivalan Saukot ry 600
Nivalan Suunnistajat ry 300
Nivalan Voimistelijat ry 1000
Nivala Pesis ry 500
Tila-avustukset liikunta (yhteensa 8500)
Nivala Cowboys ry 6000
Nivalan Saukot ry 1000
Nivalan Sukeltajat ry 400
Nivalan Urheilijat Ry 500
Nivala Pesis ry 600
Yleisavustukset kulttuuri (yhteensa 1300)
Jokilaaksojen oratoriokuoroyhdistys ry 200
Nivalan Pelimanniyhdistys ry 400
Nivalan Puhallinorkesteriyhdistys ry 400
Nivalan Sekakuoro ry 300
Kohdeavustukset kulttuuri (yhteensa 2300)
KM-Duo 100
Nivala-Seura ry 1500
Rautalankaduo Kaiku 100
Tanssiorkesteri The Rolling Beat 400
Trio lltarusko 200

Yleisavustukset nuoriso (yhteensa 1000)
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| Hyvinvointilautakunta | § 37 | 20.04.2022 |
Nivalan Partio ry 1000
Kohdeavustukset nuoriso (yhteensa 2000)
Nivalan 4H-yhdistys ry 2000
Yleisavustukset muut jarjestot (yhteensa 10600)
Malilan koulun vanhempainyhdistys ry 200
Maliskylan nuorisoseura ry 700
MLL Nivalan paikallisyhdistys ry 1300
Niva-Kaijan koulun vanhemmat ry 200
Nivalan Elakeliitto ry 1200
Nivalan Elakkeensaajat ry 600
Nivalan Kuntorimpi ry 600
Nivalan Martat ry 500
Nivalan Nuorisoseura ry 1500
Nivalan Parkinson-kerho 300
Nivalan Sosialidemokraattinen Tyévaenyhdistys ry 500
Nivalan Sydanyhdistys ry 500
Nivalan Urheilukalastajat ry 400
Pohjois-Suomen Syodpayhdistys ry Nivalan osasto 400
Suomenselan Luontokuvaajat ry 400
SPR Nivalan osasto 500
Viva La Nivala (Pohjois-Pohjanmaan neuroyhdistys) 300
Yhteinen Tupa ry 500
Kohdeavustukset muut jarjestot (yhteensa 5800)
Aittolan kylaseura ry 500
Haikaran maa- ja kotitalousseura ry 500
Maliskylan nuorisoseura ry 500
MLL Nivalan paikallisyhdistys ry 1000
Nivalan Erankavijat ry/ Ampumajaosto 1500
Nivalan Hevosjalostusyhdistys ry 200
Nivalan Kuntorimpi ry 500
Nivalan Parkinson-kerho 100
Nivalan vapaaehtoinen palokunta ry 1000

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

OTE: jarjestdoavustusten hakijat, Kuntien Hetapalvelut Oy

Oheismateriaali

Avustukset 2022 yhteenveto
Yhdistysyhteistydasiakirja
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| Hyvinvointilautakunta | § 38 | 20.04.2022

Tiedoksiantoasiat

Hvitk 20.04.2022 § 38

Oheismateriaali: Hyvinvoinnin toimiala -3 Tuloslaskelma —
tileittain - Huhtikuu 2022

Liitteet: Viranhaltijapaatds Kaupunginjohtaja 24.03.2022 §
4/2022 Viranhaltijapaatdsten tarkistaminen - v 2021

Valmistelija
Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323

Seuraava kokous 18.5.2022

TA-toteutuma 12.4.2022 on 24 % (halytysraja 12.4.2022 on 28
OA))

Lautakunnan kokouksiin osallistumisesta ansionmenetyksen
hakeminen sahkoisesti Kunta-Akkunan kautta.

Kaupunginjohtaja, 040 344 7200

Viranhaltijapaatds kaupunginjohtaja 24.03.2022 § 4/2022:
Viranhaltijapaatoésten tarkistaminen - v 2021

Toimialajohtajan esitys
Lautakunta merkitsee yllamainitut asiat tietoon saaduiksi ja
samalla toteaa, etta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei
ole kaytetty.

Paatos
Tiedoksiantoasiat merkittiin tietoon saaduiksi.
Liitteet
Liite[7] Viranhaltijapaitosten tarkistaminen - v 2021
Oheismateriaali

Hyvinvoinnin toimiala -3 Tuloslaskelma — tileittdin - Huhtikuu 2022
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Muut asiat

Hvlitk 20.04.2022 § 39

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 33, § 34, § 36, § 38, § 39

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
26.04.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 37

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Hyvinvointilautakunta
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Kirjaamon yhteystiedot:

Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla 26.04.2022



