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Ptk tark. 
 

Kaupunginhallitus    
 
Aika 03.03.2022 klo 15:00 - 17:13 
 
Paikka Sähköinen etäkokous, Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 91 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 92 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 93 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 94 Teknisen johtajan virkahaku, jatkotoimenpiteistä 

päättäminen 
7 

§ 95 Työsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 10 
§ 96 Kesäduunisetelin ja kesäyrittäjyyssetelin kriteerit 12 
§ 97 Valtuustoaloite 24.2.2022 Elina Junttila, Juho Tölli, 

Keskustan valtuustoryhmä, Eläinlääkintähuollon riittävien 
resurssien varmistaminen 

14 

§ 98 Valtuustoaloite 24.2.2022, Jonna 
Viitala,Perussuomalaisten valtuustoryhmä, Tiedoksianto 
valtuustolle 

16 

§ 99 Nivalan Kaukolämpö Oy:n yhtiökokous 23.3.2022 17 
§ 100 Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 19 
§ 101 Muut asiat 20 
§ 102 Tiedoksiantoasiat 21 
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Ptk tark. 
 

 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niinikoski Eija-Riitta 15:00 - 

17:13 
Puheenjohtaja  

 Pääkkö Pekka Sakari 15:00 - 
17:13 

2. vpj.  

 Helander Elisa 15:00 - 
17:13 

Jäsen  

 Korkiakoski Urpo 15:00 - 
16:25 

Jäsen  

 Peltosaari Leena 15:00 - 
17:13 

Jäsen  

 Pyykkönen Sirkka 
Kaarina 

15:00 - 
17:13 

Jäsen  

 Vähäsöyrinki Timo 15:00 - 
17:13 

Jäsen  

 Ahlholm Jani 15:00 - 
17:13 

Varajäsen  

 Vuolteenaho Jarmo 15:00 - 
16:20 

Kv. pj.  

 Pihlajaniemi Jarmo 15:00 - 
16:10 

Kv 1. vpj.  

 Erkkilä Eero 15:00 - 
17:13 

Kv 2. vpj.  

 Karikumpu Päivi  15:00 - 
17:13 

Kaupunginjohtaja  

 Hankonen Liisa  15:00 - 
17:13 

Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Hannula Marika 1. vpj.  
 Kukkurainen Ari Jäsen  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Eija-Riitta Niinikoski Liisa Hankonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

91 - 102 
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Ptk tark. 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

    
  Elisa Helander  Jani Ahlholm 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 08.03.2022  
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Kaupunginhallitus § 91 03.03.2022 

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 03.03.2022 § 91  
   

Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja 
toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti 
koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 



 
NIVALAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  5 

 
Kaupunginhallitus § 92 03.03.2022 

Pöytäkirjantarkastajat 
 
Khall 03.03.2022 § 92  
   

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja 
tarkastetaan 4.3.2022. 
 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Elisa Helander ja Urpo 
Korkiakoski. 

  
Päätös  

 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elisa Helander ja Jani Ahlholm. 
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Kaupunginhallitus § 93 03.03.2022 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Khall 03.03.2022 § 93  
   

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätösesitys 
Päätetään hyväksyä esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 37 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 69 21.02.2022 
Kaupunginhallitus § 94 03.03.2022 

 
Teknisen johtajan virkahaku, jatkotoimenpiteistä päättäminen 
 
Khall 31.01.2022 § 37  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Oheismateriaali: Virkahakuilmoitusluonnos, mediakortit 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

Nivalan kaupungin hallintosäännön mukaisesti viran julistaa 
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhakija avoinna 
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan julistaa 
kuitenkin haettavaksi hallitus. Kaupunginjohtajan valinnan päättää 
kaupunginvaltuusto. Kaupunginhallitus päättää hallintojohtajan, 
hyvinvointijohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan 
ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan esittelystä.  

Teknisen johtajan siirtyessä 15.8.2022 alkaen Nivalan 
kaupunkikonsernissa Nivalan Teollisuuskylä Oy:n palvelukseen 
rakennuttajainsinööriksi, on syytä julistaa teknisen johtajan virka 
haettavaksi 1.2.2022 alkaen. Hakuaika päättyy 16.2.2022.  
Hakuprosessin tukena käytetään henkilöstökonsulttia. 

Tavoiteaikatauluna on, että kaupunginhallitus päättää haastatteluihin 
kutsuttavat 21.2.2022 (klo 16.00) ja haastattelut järjestetään 
2.3.2022 (varapäivä 3.3.2022 aamupäivä). Näin ollen 
kaupunginhallitus voi tehdä teknisen johtajan valintapäätöksen 
viimeistään 4.4.2022. 

Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää julistaa teknisen johtajan viran auki 

1.2.2022 alkaen.  
 
Tehtävän menestyksekäs hoitaminen edellyttää soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa tekniikan alan koulutusta sekä 
esimies- ja johtamiskokemusta. Lisäksi edellytetään 
kunnallishallinnon ja kunnallisen teknisen toimialan tuntemusta.  
 
Virka täytetään toistaiseksi 2.5.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.  
Virkasuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Virassa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valittavan on ennen 
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Kaupunginhallitus § 37 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 69 21.02.2022 
Kaupunginhallitus § 94 03.03.2022 

valinnan vahvistamista esitettävä työnantajalle hyväksyttävä selvitys 
terveydentilastaan. Virkaan valittavien voidaan edellyttää 
osallistuvan soveltuvuustestiin. Liitteenä hakuilmoitus.  
 
Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, Kuntalehdessä, 
Rakennuslehdessä sekä Kalevassa ja Keski-Pohjanmaa lehdessä. 
Lisäksi hakuilmoitus julkaistaan sosiaalisen median kanavissa. 

 
Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
Khall 21.02.2022 § 69  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Virkahakuilmoitus 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää teknisen johtajan viran hakuprosessin 

jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös  
 Kaupunginhallitus kutsuu teknisen johtajan viran haastatteluun 

seuraavat: Hannu-Pekka Honkanen, Markus Jokitalo, Vilho 
Karjalainen, Rami Linna, Ossi Laakso, Mikko Polet ja Ville Repo. 

 
 
Merk. Eezy Personnel:n konsultti Petri Heikkinen ja teknisen lautakunnan 

puheenjohtaja Juho Tölli olivat paikalla asiantuntijoina tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 16:05-16:56. 

 
 
Khall 03.03.2022 § 94    
71/01.01.01.00/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Virkahakuilmoitus 
 
 Haastattelut teknisen johtajan virkaan on pidetty 2.3.2022. 

Haastteluryhmänä on toiminut kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja, 
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Kaupunginhallitus § 37 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 69 21.02.2022 
Kaupunginhallitus § 94 03.03.2022 

konsulttina Petri Heikkinen (Eezy Personel:n). Haastatteluun 
kutsutuista Vilho Karjalainen ja Rami Linna peruivat hakemuksensa.  

 
 Puheenjohtaja totesi, että Eezy Personnel:n konsultti Petri 

Heikkisellä ja teknisen lautakunnan puheenjohtajalla Juho Töllillä on 
läsnäolo ja puheoikeus asian esittelyn aikana asiantuntijoina,  
kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti. 

  
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päätää lähettää henkilöarviointiin Markus 

Jokitalon, Ossi Laakson ja Ville Revon. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
 
Merk. Eezy Personnel:n konsultti Petri Heikkinen ja teknisen lautakunnan 

puheenjohtaja Juho Tölli olivat paikalla tämän pykälän esittelyn ajan 
asiantuntijoina klo 15:25-16.11. Jarmo Pihlajaniemi poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.10. 

 
Liitteet 
 Liite[1] Tekninen johtaja hakuilmiotus 27012022 
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Yhteistoimintaelin § 7 21.02.2022 
Kaupunginhallitus § 95 03.03.2022 

 
Työsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 
 
Ytelin 21.02.2022 § 7  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 
 Liite: Työsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Työsuojelun toimintaohjelmassa esitetään tavoitteet työpaikan 
työterveys- ja työturvallisuustoiminnalle ja henkilöstön työkykyä 
ylläpitävälle toiminnalle. Lisäksi toimintaohjelmassa selvitetään 
työsuojeluvastuut ja työsuojelun yhteistoiminnan järjestämistapa. 
Työsuojelun toimintaohjelman laatiminen perustuu 
työturvallisuuslakiin. 
 
Työsuojelun toimintaohjelmassa on keskeistä  työpaikan omista 
tarpeista lähtevä työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin 
järjestelmällinen kehittäminen. (Työturvallisuuskeskus). 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Yhteistoimintaelin käy keskustelun työsuojelun toimintaohjelmasta 

2022-2025 ja esittää sen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
Khall 03.03.2022 § 95    
127/01.04.01.01/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Työsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 
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Yhteistoimintaelin § 7 21.02.2022 
Kaupunginhallitus § 95 03.03.2022 

Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Työsuojelun toimintaohjelman 

v. 2022-2025. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
Merk. Kokouksesta poistuivat tämän pykälän käsittelyn aikana Jarmo 

Vuolteenaho klo 16.20 ja Urpo Korkiakoski klo 16.25. 
 
 
 
OTE: Kotisivut, henkilöstö (Vakka) 
 
 
Liitteet 

 Liite[3] Työsuojelun toimintaohjelma versio 1 
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Kaupunginhallitus § 96 03.03.2022 

 
Kesäduunisetelin ja kesäyrittäjyyssetelin kriteerit 
 
Khall 03.03.2022 § 96    
126/01.01.01.01/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liitteet: Kesäduunisetelin ja kesäyrittäjyyssetelin kriteerit 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Henkilöstöjaos on hyväksynyt kesäduunisetelin ja 
kesäyrittäjyyssetelin kriteerit kokouksessaan 27.1.2020. Lisäksi 
kaupunginhallitus hyväksyi kesälle 2020-2021 koronapandemian 
vaikeutettua nuorten kesätyöllistymistä, että myös yksityiset ihmiset 
voivat palkata kesätyönuoria ja saada kaupungin tuen, jos muut 
kriteerit täyttyvät. Koronapandemia ei enää suuressa määrin vaikuta 
yritysten mahdollisuuteen palkata kesätyöntekijöitä.  
 
Kesäduunisetelin kriteereissä voidaan siten palata aiempaan malliin, 
jossa yrityksille ja yhteisöille myönnetään kesäduuniseteleitä nuorten 
palkkaamiseen. Nivalan kaupunki edistää nuorten kesätyöllistämistä 
200 € 1 viikon/ 250 € 2 viikon/300 € 3viikon arvoisen 
kesäduunisetelin avulla ja tämä koskee vuonna 2005–2006 
syntynyttä nuorta. Kesäduuniseteli tulee hakea 31.5.2022 klo 15.00 
mennessä 

 
Nuorten kesätyöllistämisprosessi on sähköistetty siten, että 
hakemusten jättäminen, käsittely ja maksatus ovat mahdollisia 
sujuvasti sähköisesti. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää, että Nivalassa toimipisteen omaaville 

yrityksille ja yhteisöille voidaan myöntää kesäduuniseteleitä liitteinä 
olevien kriteereiden mukaisesti. Kesäyrittäjyyssetelin kriteerit säilyvät 
entisellään liitteen mukaisina. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Kati Heiska, Anja Koski 
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Kaupunginhallitus § 96 03.03.2022 

Liitteet 
 Liite[4] Kesäduunisetelihakemus 2022 ehdot 
 Liite[5] Kesäyrittäjyysseteli ehdot 2022 (1) 
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Kaupunginhallitus § 97 03.03.2022 

 
Valtuustoaloite 24.2.2022 Elina Junttila, Juho Tölli, Keskustan valtuustoryhmä, 
Eläinlääkintähuollon riittävien resurssien varmistaminen 
 
Khall 03.03.2022 § 97    
145/00.01.02.01/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Valtuustoaloite 24.2.2022 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Elina Junttila ja Juho Tölli/Keskustan valtuustoryhmä ovat jättäneet 
24.2.2022 valtuustoaloitteen koskien eläinlääkintähuollon resurssien 
varmistamista. 
 
Aloitteessa esitetään, että 
 
1. Tarkastellaan palkkauksen kilpailukyky lähialueiden 
Kuntayhtymien ja kuntien eläinlääkäreihin. Palkkaus taso lisää 
työmotivaatiota  
2. Tarkastellaan uusien virkojen lisäminen resurssien 
varmistamiseksi ja työpaikkojen houkuttelevuuden lisämiseksi 
3. Tarkastellaan nykyisten virkojen täyttöaste 
4. Pieneläinpraktiikan lisääminen myös virka-aikaan. Turvataan 
tilojen, laitteiden sekä eläinlääkäreiden ammattitaidon ylläpito. 
Vaihtoehtoisesti tarkastellaan pieneläinpäivystyksen keskittämistä 
Ylivieskaan. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tietoon saaduksi ja 

käy evästyskeskustelun jatkotoimenpiteistä. Aloitteessa mainittuja 
asioita käsitellään myös parhaillaan toteutuksessa olevassa 
alueellissa ympäristöterveyhdenhuollon selvitystyössä ja aloite 
lähetetään sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden jaoksen 
käsiteltäväksi.  
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Aloitteen jättäneet, sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden jaos 
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Kaupunginhallitus § 97 03.03.2022 

Liitteet 
 Liite[6] Valtuustoaloite 24.2.2022 Elina Junttila, Juho Tölli, Keskustan valtuustoryhmä, 

Eläinlääkintähuollon 
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Kaupunginhallitus § 98 03.03.2022 

 
Valtuustoaloite 24.2.2022, Jonna Viitala,Perussuomalaisten valtuustoryhmä, 
Tiedoksianto valtuustolle 
 
Khall 03.03.2022 § 98    
145/00.01.02.01/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Valtuustoaloite 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Jonna Viitala/Perussuomalaisten valtuustoryhmä ovat jättäneet 
24.2.2022 valtuustoaloitteen ”Tiedoksianto valtuustolle 
siirtoviemärihankkeen tilanteesta”. Aloittessa esitetään, että 
kaupunginhallitus laatii kaupunginvaltuustolle 
siirtoviemärihankkeesta selonteon/tiedoksiannon, jossa hankkeen 
eteneminen kuvataan valtuutetuille. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tietoon saaduksi ja antaa 

tiedoksiannon valtuustolle siirtoviemärihankkeen tilanteesta. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Aloitteen jättänyt 
 
 
Liitteet 

 Liite[7] Valtuustoaloite 24.2.2022, Jonna Viitala,Perussuomalaisten valtuustoryhmä, Tiedoksianto 
valtuustolle 
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Kaupunginhallitus § 99 03.03.2022 

 
Nivalan Kaukolämpö Oy:n yhtiökokous 23.3.2022 
 
Khall 03.03.2022 § 99    
146/00.04.02/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Oheismateriaali: Yhtiökokouskutsumateriaali 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Nivalan Kaukolämpö Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 
keskiviikkona 23.3.2022 klo 9.00 osoitteessa Hyttitie 5, 85500 Nivala 
(3. krs. kokoushuone). 

 
 Yhtiökokouksessa käsiteltävät asiat ovat yhtiökokouksen asialistalla. 
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta 
ja taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo 
kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa 
kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa. Kunnanhallitus tai 
hallintosäännössä määrätty kunnan muu viranomainen antaa 
tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisöjen, laitosten ja säätiöiden 
hallintoelimissä edustaville henkilöille kunnan kannan ottamisesta 
käsiteltäviin asioihin. 
 
Kunnan etua valvoessaan kunnanhallitus muun muassa seuraa 
niiden yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena, ja antaa 
ohjeita yhteisöissä edustaville henkilöille. 
 
Kaupunginhallitus on 23.8.2021 § 15 nimennyt 
yhtiökokousedustajiksi seuraavat henkilöt: Timo Vähäsöyrinki, Kaisa 
Pihlajaniemi, Jonna Pääkkö, Keijo Toivoniemi ja Jukka Kukkola. 
 

Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää ohjeistaa yhtiökokousedustajia ja nimeää 

kaupungin puhe- ja äänivaltaa käyttävän yhtiökokousedustajan.   
 

Päätös  
 Yhtiökokousedustajiksi nimettiin seuraavat henkilöt: Timo 

Vähäsöyrinki, Kaisa Pihlajaniemi, Jonna Pääkkö, Keijo Toivoniemi ja 
Jukka Kukkola. Kaupungin puhe- ja äänivaltaa käyttää Timo 
Vähäsöyrinki. 
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Kaupunginhallitus § 99 03.03.2022 

 
 
OTE: Nimetyt, Nivalan Kaukolämpö Oy 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

 Yhtiökokouskutsu KAUKO 2021 kaupungin edustajille 
 Tuloslaskelma tilikohtainen 
 Työjärjestys yhtiökokoukseen 
 Kauko vuosikertomus 2021 
 Tase tilikohtainen 
 Tilinpäätös Kauko 2021 ALLEKIRJOITETTU 
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Kaupunginhallitus § 100 03.03.2022 

Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Khall 03.03.2022 § 100  
   
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 

Kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallitukselle katsauksen 
ajankohtaisiin asioihin. 
 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Päivi Karikumpu 
 

Päätösesitys 
Kaupunginhallitus merkitsee tietoon saaduksi 
kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisiin asiohin. 
 

Päätös  
 Kaupunginjohtaja antoi katsauksen 
ympäristöterveydenhuollontyöpajasta, kaupungin 
valmiussuunnitelmista ja lomituspalveluiden siirrosta 
Toholammille. 
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Kaupunginhallitus § 101 03.03.2022 

Muut asiat 
 
Khall 03.03.2022 § 101  
   

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat. 
  
Päätös  

 Ei muita asioita. 
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Kaupunginhallitus § 102 03.03.2022 

Tiedoksiantoasiat 
 
Khall 03.03.2022 § 102  
   

Kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Toimielinten pöytäkirjat, viranhaltijapäätökset, saapuneet 
kirjeet, koulutukset: 
 
Aluehallintovirasto: Naperopelto Oy, Pilke Valonkatu Oy 
PSAVI/1785/2022 
 
Aluehallintovirasto: Itsenäisyyspäivän kunniamerkkiehdotukset 
vuonna 2022 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös 239/2022 
 
Pöytäkirja, opetuslautakunta 22.2.2022  
 
Pöytäkirja, hyvinvointilautakunta 22.2.2022  
 
Pöytäkirja, keskusvaalilautakunta 25.2.2022 
 
Valvira: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista 
koskevan luvan muutospäätös 18.2.2022 Mehiläinen Oy ; 
vastaavan johtajan vaihtuminen 

 
Kaupunginjohtajan esitys 
 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tietoonsa 
saatetuiksi ja samalla toteaa, että kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta ei ole käytetty. 

  
Päätös  

 Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakukielto koskee pykäliä: § 91, § 92, § 93, § 95, § 96, § 97, § 98, § 100, § 101, § 
102 

 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Nivalan 
kaupungin kirjaamosta:  
 
Nivalan kaupunki, kirjaamo 
Kalliontie 15, 85500 Nivala 
sähköpostilla: kirjaamo@nivala.fi 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 
08.03.2022  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94, § 99 
 
Muutoksenhakuohje 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
Kaupunginhallitus 
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Kirjaamon yhteystiedot: 
Nivalan kaupunki, kirjaamo 
Kalliontie 15, 85500 Nivala 
sähköpostilla: kirjaamo@nivala.fi 
puhelin: 040 344 7211  
Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00. 

 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Nivalan kaupungin kirjaamosta:  
 
Nivalan kaupunki, kirjaamo 
Kalliontie 15, 85500 Nivala 
sähköpostilla: kirjaamo@nivala.fi 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo: Kirjaamossa ja kaupungin 
verkkosivuilla 08.03.2022  
 

    


