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Kaupunginhallitus

Aika 03.03.2022 klo 15:00 - 17:13
Paikka Sahkoinen etakokous, Teams

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 91 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4
§ 92 Poytakirjantarkastajat 5
§ 93 Esityslistan hyvaksyminen 6
§ 94 Teknisen johtajan virkahaku, jatkotoimenpiteista 7
paattaminen
§ 95 Tyo6suojelun toimintaohjelma 2022-2025 10
§ 96 Kesaduunisetelin ja kesayrittajyyssetelin kriteerit 12
§ 97 Valtuustoaloite 24.2.2022 Elina Junttila, Juho Talli, 14

Keskustan valtuustoryhma, Elainlaakintahuollon riittavien
resurssien varmistaminen

§ 98 Valtuustoaloite 24.2.2022, Jonna 16
Viitala,Perussuomalaisten valtuustoryhma, Tiedoksianto
valtuustolle
§ 99 Nivalan Kaukolampo Oy:n yhtiokokous 23.3.2022 17
§ 100 Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 19
§ 101 Muut asiat 20

§ 102 Tiedoksiantoasiat 21

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Niinikoski Eija-Riitta 15:00 - Puheenjohtaja
17:13
Paakko Pekka Sakari 15:00 - 2. vpj.
17:13
Helander Elisa 15:00 - Jasen
17:13
Korkiakoski Urpo 15:00 - Jasen
16:25
Peltosaari Leena 15:00 - Jasen
17:13
Pyykkonen Sirkka 15:00 - Jasen
Kaarina 17:13
Vahasoyrinki Timo 15:00 - Jasen
17:13
Ahlholm Jani 15:00 - Varajasen
17:13
Vuolteenaho Jarmo 15:00 - Kv. pj.
16:20
Pihlajaniemi Jarmo 15:00 - Kv 1. vpj.
16:10
Erkkila Eero 15:00 - Kv 2. vpj.
17:13
Karikumpu Paivi 15:00 - Kaupunginjohtaja
17:13
Hankonen Liisa 15:00 - Poytakirjanpitaja
17:13
Poissa Hannula Marika 1. vpj.
Kukkurainen Ari Jasen

Allekirjoitukset

Eija-Riitta Niinikoski

puheenjohtaja

Liisa Hankonen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

91-102

Ptk tark.
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Poytakirjan tarkastus

Elisa Helander Jani Ahlholm

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 08.03.2022

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | § 91 | 03.03.2022 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Khall 03.03.2022 § 91

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | § 92 | 03.03.2022 |

Poytakirjantarkastajat
Khall 03.03.2022 § 92

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 4.3.2022.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Elisa Helander ja Urpo
Korkiakoski.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Elisa Helander ja Jani Ahlholm.
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| Kaupunginhallitus | § 93 | 03.03.2022

Esityslistan hyvaksyminen
Khall 03.03.2022 § 93

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 37 31.01.2022
Kaupunginhallitus § 69 21.02.2022
Kaupunginhallitus § 94 03.03.2022

Teknisen johtajan virkahaku, jatkotoimenpiteista paattaminen

Khall 31.01.2022 § 37

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Oheismateriaali: Virkahakuilmoitusluonnos, mediakortit

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungin hallintosaannon mukaisesti viran julistaa
haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhakija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan julistaa
kuitenkin haettavaksi hallitus. Kaupunginjohtajan valinnan paattaa
kaupunginvaltuusto. Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan,
hyvinvointijohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan
ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan esittelysta.

Teknisen johtajan siirtyessa 15.8.2022 alkaen Nivalan
kaupunkikonsernissa Nivalan Teollisuuskyla Oy:n palvelukseen
rakennuttajainsinooriksi, on syyta julistaa teknisen johtajan virka
haettavaksi 1.2.2022 alkaen. Hakuaika paattyy 16.2.2022.
Hakuprosessin tukena kaytetaan henkilostdkonsulttia.

Tavoiteaikatauluna on, ettd kaupunginhallitus paattaa haastatteluihin
kutsuttavat 21.2.2022 (klo 16.00) ja haastattelut jarjestetaan
2.3.2022 (varapaiva 3.3.2022 aamupaiva). Nain ollen
kaupunginhallitus voi tehda teknisen johtajan valintapaatoksen
viimeistaan 4.4.2022.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa julistaa teknisen johtajan viran auki
1.2.2022 alkaen.

Tehtavan menestyksekas hoitaminen edellyttaa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa tekniikan alan koulutusta seka
esimies- ja johtamiskokemusta. Lisaksi edellytetaan
kunnallishallinnon ja kunnallisen teknisen toimialan tuntemusta.

Virka taytetaan toistaiseksi 2.5.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Virassa
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valittavan on ennen
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Kaupunginhallitus § 37 31.01.2022
Kaupunginhallitus § 69 21.02.2022
Kaupunginhallitus § 94 03.03.2022

Paatos

Khall 21.02.2022 § 69

valinnan vahvistamista esitettava tyonantajalle hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan. Virkaan valittavien voidaan edellyttaa
osallistuvan soveltuvuustestiin. Liitteena hakuilmoitus.

Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, Kuntalehdessa,

Rakennuslehdessa seka Kalevassa ja Keski-Pohjanmaa lehdessa.
Lisaksi hakuilmoitus julkaistaan sosiaalisen median kanavissa.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Khall 03.03.2022 § 94
71/01.01.01.00/2022

Liite: Virkahakuilmoitus

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan viran hakuprosessin
jatkotoimenpiteista.

Kaupunginhallitus kutsuu teknisen johtajan viran haastatteluun
seuraavat: Hannu-Pekka Honkanen, Markus Jokitalo, Vilho
Karjalainen, Rami Linna, Ossi Laakso, Mikko Polet ja Ville Repo.

Eezy Personnel:n konsultti Petri Heikkinen ja teknisen lautakunnan
puheenjohtaja Juho Talli olivat paikalla asiantuntijoina taman
pykalan kasittelyn aikana klo 16:05-16:56.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Liite: Virkahakuilmoitus

Haastattelut teknisen johtajan virkaan on pidetty 2.3.2022.
Haastteluryhmana on toiminut kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja,
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Kaupunginhallitus § 37 31.01.2022
Kaupunginhallitus § 69 21.02.2022
Kaupunginhallitus § 94 03.03.2022

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Liitteet

konsulttina Petri Heikkinen (Eezy Personel:n). Haastatteluun
kutsutuista Vilho Karjalainen ja Rami Linna peruivat hakemuksensa.

Puheenjohtaja totesi, ettda Eezy Personnel:n konsultti Petri
Heikkisella ja teknisen lautakunnan puheenjohtajalla Juho Tallilla on
lasnaolo ja puheoikeus asian esittelyn aikana asiantuntijoina,
kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paataa lahettaa henkildarviointiin Markus
Jokitalon, Ossi Laakson ja Ville Revon.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Eezy Personnel:n konsultti Petri Heikkinen ja teknisen lautakunnan
puheenjohtaja Juho Talli olivat paikalla taman pykalan esittelyn ajan
asiantuntijoina klo 15:25-16.11. Jarmo Pihlajaniemi poistui
kokouksesta tdaman pykalan kasittelyn aikana klo 16.10.

Liite[1] Tekninen johtaja hakuilmiotus 27012022
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Yhteistoimintaelin §7 21.02.2022
Kaupunginhallitus § 95 03.03.2022

Tyosuojelun toimintaohjelma 2022-2025

Ytelin 21.02.2022 § 7

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]
Liite: Tydsuojelun toimintaohjelma 2022-2025

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Tyosuojelun toimintaohjelmassa esitetaan tavoitteet tyopaikan
tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnalle ja henkildston tyokykya
yllapitavalle toiminnalle. Lisaksi toimintaohjelmassa selvitetaan
tydsuojeluvastuut ja tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamistapa.
Tyosuojelun toimintaohjelman laatiminen perustuu
tyoturvallisuuslakiin.

TyOsuojelun toimintaohjelmassa on keskeista tydpaikan omista
tarpeista lahteva tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
jarjestelmallinen kehittaminen. (Tyoturvallisuuskeskus).

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin kay keskustelun tydsuojelun toimintaohjelmasta
2022-2025 ja esittaa sen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Khall 03.03.2022 § 95
127/01.04.01.01/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]
Liite: TyOsuojelun toimintaohjelma 2022-2025

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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Yhteistoimintaelin

§7 21.02.2022

Kaupunginhallitus

§ 95 03.03.2022

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Liitteet
Liite[3]

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Tyosuojelun toimintaohjelman
v. 2022-2025.

Hyvaksyttiin.

Kokouksesta poistuivat taman pykalan kasittelyn aikana Jarmo
Vuolteenaho klo 16.20 ja Urpo Korkiakoski klo 16.25.

Kotisivut, henkildsto (Vakka)

Tydsuojelun toimintaohjelma versio 1
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| Kaupunginhallitus | § 96 | 03.03.2022 |

Kesaduunisetelin ja kesayrittdjyyssetelin kriteerit

Khall 03.03.2022 § 96
126/01.01.01.01/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liitteet: Kesaduunisetelin ja kesayrittajyyssetelin kriteerit

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstdjaos on hyvaksynyt kesaduunisetelin ja
kesayrittajyyssetelin kriteerit kokouksessaan 27.1.2020. Lisaksi
kaupunginhallitus hyvaksyi kesalle 2020-2021 koronapandemian
vaikeutettua nuorten kesatyoOllistymista, etta myos yksityiset ihmiset
voivat palkata kesatydnuoria ja saada kaupungin tuen, jos muut
kriteerit tayttyvat. Koronapandemia ei enaa suuressa maarin vaikuta
yritysten mahdollisuuteen palkata kesatyontekijoita.

Kesaduunisetelin kriteereissa voidaan siten palata aiempaan malliin,
jossa yrityksille ja yhteisdille myonnetaan kesaduuniseteleita nuorten
palkkaamiseen. Nivalan kaupunki edistaa nuorten kesatyollistamista
200 € 1 viikon/ 250 € 2 viikon/300 € 3viikon arvoisen
kesaduunisetelin avulla ja tama koskee vuonna 2005-2006
syntynytta nuorta. Kesaduuniseteli tulee hakea 31.5.2022 klo 15.00
mennessa

Nuorten kesatyollistdmisprosessi on sahkaoistetty siten, etta
hakemusten jattaminen, kasittely ja maksatus ovat mahdollisia
sujuvasti sdhkoisesti.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa, etta Nivalassa toimipisteen omaaville
yrityksille ja yhteisoille voidaan myontaa kesaduuniseteleita liitteina
olevien kriteereiden mukaisesti. Kesayrittajyyssetelin kriteerit sailyvat
entisellaan liitteen mukaisina.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Kati Heiska, Anja Koski
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| Kaupunginhallitus

| § 96

| 03.03.2022

Liitteet
Liite[4]
Liite[5]

Kesdduunisetelihakemus 2022 ehdot
Kesayrittdjyysseteli ehdot 2022 (1)
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| Kaupunginhallitus

| § 97 | 03.03.2022 |

Valtuustoaloite 24.2.2022 Elina Junttila, Juho Tolli, Keskustan valtuustoryhma,
Eldinlaakintahuollon riittavien resurssien varmistaminen

Khall 03.03.2022 § 97
145/00.01.02.01/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liite: Valtuustoaloite 24.2.2022

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Elina Junttila ja Juho Tolli/Keskustan valtuustoryhma ovat jattaneet
24.2.2022 valtuustoaloitteen koskien elainlaakintahuollon resurssien
varmistamista.

Aloitteessa esitetaan, etta

1. Tarkastellaan palkkauksen kilpailukyky lahialueiden
Kuntayhtymien ja kuntien elainlaakareihin. Palkkaus taso lisaa
tyomotivaatiota

2. Tarkastellaan uusien virkojen lisaminen resurssien
varmistamiseksi ja tyopaikkojen houkuttelevuuden lisamiseksi

3. Tarkastellaan nykyisten virkojen tayttoaste

4. Pienelainpraktiikan lisaaminen myos virka-aikaan. Turvataan
tilojen, laitteiden seka elainladkareiden ammattitaidon yllapito.
Vaihtoehtoisesti tarkastellaan pienelainpaivystyksen keskittamista
Ylivieskaan.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tietoon saaduksi ja
kay evastyskeskustelun jatkotoimenpiteista. Aloitteessa mainittuja
asioita kasitelldaan myds parhaillaan toteutuksessa olevassa
alueellissa ymparistoterveyhdenhuollon selvitystydssa ja aloite
lahetetaan sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden jaoksen
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Aloitteen jattaneet, sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden jaos
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| Kaupunginhallitus | § 97 | 03.03.2022 |
Liitteet

Liite[6] Valtuustoaloite 24.2.2022 Elina Junttila, Juho T6lli, Keskustan valtuustoryhma,

Eldinladkintdhuollon
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| Kaupunginhallitus | § 98 | 03.03.2022

Valtuustoaloite 24.2.2022, Jonna Viitala,Perussuomalaisten valtuustoryhma,
Tiedoksianto valtuustolle

Khall 03.03.2022 § 98
145/00.01.02.01/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]
Liite: Valtuustoaloite

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Jonna Viitala/Perussuomalaisten valtuustoryhma ovat jattaneet
24.2.2022 valtuustoaloitteen "Tiedoksianto valtuustolle
siirtoviemarihankkeen tilanteesta”. Aloittessa esitetaan, etta
kaupunginhallitus laatii kaupunginvaltuustolle
siirtoviemarihankkeesta selonteon/tiedoksiannon, jossa hankkeen
eteneminen kuvataan valtuutetuille.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tietoon saaduksi ja antaa
tiedoksiannon valtuustolle siirtoviemarihankkeen tilanteesta.

Paatos
Hyvaksyttiin.
OTE: Aloitteen jattanyt
Liitteet
Liite[7] Valtuustoaloite 24.2.2022, Jonna Viitala,Perussuomalaisten valtuustoryhmaé, Tiedoksianto

valtuustolle
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| Kaupunginhallitus | § 99 | 03.03.2022 |

Nivalan Kaukolampo6 Oy:n yhtiokokous 23.3.2022

Khall 03.03.2022 § 99
146/00.04.02/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Oheismateriaali: Yhtiokokouskutsumateriaali

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan Kaukolampd Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan
keskiviikkona 23.3.2022 klo 9.00 osoitteessa Hyttitie 5, 85500 Nivala
(3. krs. kokoushuone).

Yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat ovat yhtiokokouksen asialistalla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta
ja taloudenhoidosta seka valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo
kunnan etua ja, jollei hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa
kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa. Kunnanhallitus tai
hallintosdanndssa maaratty kunnan muu viranomainen antaa
tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisojen, laitosten ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkildille kunnan kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin.

Kunnan etua valvoessaan kunnanhallitus muun muassa seuraa
niiden yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on osallisena, ja antaa
ohjeita yhteisoissa edustaville henkildille.

Kaupunginhallitus on 23.8.2021 § 15 nimennyt
yhtiokokousedustajiksi seuraavat henkilot: Timo Vahasoyrinki, Kaisa
Pihlajaniemi, Jonna Paakkd, Keijo Toivoniemi ja Jukka Kukkola.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa ohjeistaa yhtiokokousedustajia ja nimeaa
kaupungin puhe- ja danivaltaa kayttavan yhtiokokousedustajan.

Paatos
Yhtiokokousedustajiksi nimettiin seuraavat henkilot: Timo
Vahasoyrinki, Kaisa Pihlajaniemi, Jonna Paakkdo, Keijo Toivoniemi ja
Jukka Kukkola. Kaupungin puhe- ja aanivaltaa kayttaa Timo
Vahasoyrinki.
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| Kaupunginhallitus | § 99 | 03.03.2022 |
OTE: Nimetyt, Nivalan Kaukolampd Oy

Oheismateriaali

Yhtickokouskutsu KAUKO 2021 kaupungin edustajille
Tuloslaskelma tilikohtainen

Tyojérjestys yhtiokokoukseen

Kauko vuosikertomus 2021

Tase tilikohtainen

Tilinpaatés Kauko 2021 ALLEKIRJOITETTU



| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 7

| Kaupunginhallitus | § 100 | 03.03.2022

Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Khall 03.03.2022 § 100
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallitukselle katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Paivi Karikumpu

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee tietoon saaduksi
kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisiin asiohin.

Paatos
Kaupunginjohtaja antoi katsauksen
ymparistoterveydenhuollontydpajasta, kaupungin
valmiussuunnitelmista ja lomituspalveluiden siirrosta
Toholammille.
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| Kaupunginhallitus

| § 101

| 03.03.2022

Muut asiat

Khall 03.03.2022 § 101

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Ei muita asioita.
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| Kaupunginhallitus | § 102 | 03.03.2022

Tiedoksiantoasiat
Khall 03.03.2022 § 102
Kiinteistonluovutusilmoitukset

Toimielinten poytakirjat, viranhaltijapaatokset, saapuneet
kirjeet, koulutukset:

Aluehallintovirasto: Naperopelto Oy, Pilke Valonkatu Oy
PSAVI/1785/2022

Aluehallintovirasto: Itsenaisyyspaivan kunniamerkkiehdotukset
vuonna 2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatés 239/2022
Poytakirja, opetuslautakunta 22.2.2022
Poytakirja, hyvinvointilautakunta 22.2.2022
Poytakirja, keskusvaalilautakunta 25.2.2022
Valvira: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskevan luvan muutospaatos 18.2.2022 Mehildinen Oy ;
vastaavan johtajan vaihtuminen

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tietoonsa
saatetuiksi ja samalla toteaa, etta kuntalain 92 §:n mukaista

otto-oikeutta ei ole kaytetty.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto koskee pykilia: § 91, § 92, § 93, § 95, § 96, § 97, § 98, § 100, § 101, §
102

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitad voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
08.03.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 94, § 99

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Kaupunginhallitus



| NIVALAN KAUPUNKI

| POYTAKIRJA |7 | 24 |

Kirjaamon yhteystiedot:

Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla 08.03.2022



