
 

 

Kesäyrittäjyyssetelin hakuaika 14.3.-3.6.2022. Hakemus tulee palauttaa Kunta-
Akkunan kautta https://www.akkuna.fi/palvelu/nivala/nuorten-kesatyot. 

Kesäyrittäjyyssetelin ehdot 2022 
 

• Kesäyrittäjyysseteli on tarkoitettu 15-19 -vuotiaille perusopetuksen 9. luokalla tai toisen 
asteen oppilaitoksessa opiskeleville nuorille. Kesäyrittäjyys toteutetaan yhteistyössä 4H-
yhdistyksen kanssa. 

• Yritystoiminnan aloittamisen yhteydessä (touko-kesäkuu) me Nivalan kaupungilla 
myönnämme tuesta 1/3, kun valmiina ja palautettuna on 

✓ tukihakemus (viimeinen hakupäivä 3.6.2022) 
✓ liiketoimintasuunnitelma, joka sisältää arvion toiminnan tuloista ja menoista 

(tehdään 4H kurssin yhteydessä, palauta 4H-yhdistykselle) 
 

• Loput 2/3 tuesta myönnämme, kun olet palauttanut (tukihakemuksen ja 
liiketoimintasuunnitelman lisäksi) 

✓ yritystoiminnan toimintaraportin, joka sisältää tulojen ja menojen erittelyn (4H-
lomakkeet, palauta 4H-yhdistykselle) 

• Teemme tukipäätökset kesäyrittäjyyssetelihakemusten saapumisjärjestyksessä. Päätös 
postitetaan tai lähetetään sähköpostitse nuorelle sekä 4H-yhdistykselle.  

Nuori, tee näin 
• ota yhteys 4H-yhdistykseen ja sovi kesäyrittäjyyteen liittyvistä asioista 

• tee kesäyrittäjyyshakemus Kunta-Akkunan kautta ja allekirjoita se SignHeron 

lähettämästä linkistä 

• tee liiketoimintasuunnitelma ja palauta se 4H-yhdistykselle 

• pidä yritystoiminnan tuloista ja menoista kirjaa (toimintaraporttia varten) 

• yritystoiminnan päätyttyä laadi toimintaraportti ja palauta se 4H-yhdistykselle 

 
Lisätietoja kesäyrittäjyyssetelistä: 

 

Nivalan 4H-yhdistys 

Sanna Ojalehto, 044 282 4428, nivala@4h.fi 

 

Nivalan kaupunki 

toimistosihteeri Kati Heiska 040 344 7273, kati.heiska@nivala.fi               

toimistosihteeri Marita Isomaa, 040 344 7322, marita.isomaa@nivala.fi 

palvelusihteeri Anja Koski, 040 344 7222, anja.koski@nivala.fi 

https://www.nivala.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/kesayrittajyysseteli 

 

Lisätietoja kesätyön pelisäännöistä:  
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija 
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