NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

Nuorten kesaduunisetelin ehdot 2022

Kesaduuniseteli on tarkoitettu vuonna 2005-2006 syntyneiden nivalalaisten nuorten
tyollistymiseen.

Nuorten kesaduunisetelin tarkoitus on, etta nivalalainen yritys, yhdistys, yhteisd, maatila,
kuntayhtyma tai Nivalan kaupunki voisi palkata nuoria kesatdihin ja antaa nuorelle arvokasta
tyokokemusta.

Hakuaika: 14.3.-3.6.2022

Hakemus tehdaan sadhkoisesti Kunta-Akkunan kautta osoitteesta
https://lwww.akkuna.fi/palvelu/nivala/nuorten-kesatyot. Hakemus tulee sdhkdisesti alle-
kirjoitettavaksi molemmille; seka nuorelle etta tydnantajalle. Vaatii molemmilta toimivan,
henkilokohtaisen sahkdpostiosoitteen! Tydnantajalta vaaditaan myds vahva tunnistautumi-
nen.

Tydsopimusta ja palkkausta koskevat ehdot:

o Kesitoihin palkattava nuori ei saa olla yrittajan/ yhdistyksen/ maatilan omistajan oma
perheenjasen.

¢ Nuori voi olla vain yhdessa kesaduunijarjestelman piirissa olevassa tyopaikassa keséan ai-
kana. Koskee myds kesayrittajyytta.

e Tukea voidaan maksaa 6.6.-9.8.2022 valisena aikana tydllistetyista nuorista. Viikkotytajan
on oltava vahintdan 30 tuntia, enintddn 9 tuntia vuorokaudessa. Tydnantajan on otettava
huomioon tyésuojelulaki nuorten tydntekijdiden osalta. Tydnantajan on myos perehdytettava
nuori tehtavaan tydéhon.

o Nuorelle maksetaan tyoskentelyajalta oikeaa, tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

o Palkanmaksu hoidetaan sahkodisen palkanmaksuohjelman kautta. Yritysten tai yhdistys-
ten, jolla ei ole kaytdssaan sahkoista palkanmaksujarjestelmaa, tulee maksaa palkka ilmai-
sen palkanmaksujarjestelman www.palkka.fi kautta.

¢ Tyo6nantajan on toimitettava nuoren tydsopimus ja palkkatosite Kunta-Akkunan kautta
Nivalan kaupungille.

e Tukea ei mydnnetd, jos yritys saa muuta julkista tukea tyéllistamansa nuoren palkka-
kustannuksiin.

Tietoa tydsuojelusta ja tulostettava tyésopimuksen malli 16ytyy sivulta
(http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija).

Nuoria tyontekijoita koskeva laki: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998

Tee nain

Nuori:
1. Sovi tydonantajan kanssa tydosuhteesta ja tee kirjallinen tydésopimus.

2. Tayta kesaduunisetelihakemus yhdessa tydnantajan kanssa. Hakemus tehdaéan sah-
kdisesti osoitteessa https://www.akkuna.fi/palvelu/nivala/nuorten-kesatyot
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3. Allekirjoita hakemus sahkdisesti. Linkki tulee sahkopostiisi SignHerolta.

TyOnantaja:
1. Sovi nuoren kanssa tydsuhteesta ja tee kirjallinen tyésopimus.

2. Tayta kesaduunisetelihakemus yhdessa nuoren kanssa. Hakemus tehd&an sahkoéi-
sesti osoitteessa https://www.akkuna.fi/palvelu/nivala/nuorten-kesatyot

3. Allekirjoita hakemus sahkdisesti. Vaatii vahvan tunnistautumisen.
Lis&a liitteeksi tydsopimus. Taméan jalkeen saat paatoksen tuen myontamisesta.

5. Tyosuhteen paattymisen jalkeen palauta nuoren palkkatosite Kunta-Akkunan kautta
15.9.2022 klo 15.00 mennessa.

6. Kaupunki tekee paatéksen maksettavan tuen maarasta jailmoittaa sinulle siita sahkoi-
sesti. Taman jalkeen voit laskuttaa kaupunkia tuen tarkistuspaatoksen mukaisesti.

Tuen maara

Tyollistettéavasta nuoresta voi saada tukea 1, 2 tai 3 viikon ajalta. Tydnantaja voi omalla
kustannuksellaan tyéllistdd nuoren myds pidempaan. Kaupungin maksaman tuen maara
tyonantajalle on 200 €/1 viikko, 250 €/2 viikkoa ja 300 €/3 viikkoa /kesanuori. Tukea voi-
daan maksaa 6.6.-9.8.2022 vilisena aikana tyollistetyista nuorista.

Tukip&atos ja tuen maksaminen

Tukipaatokset tekee Nivalan kaupunki hakemusten saapumisjarjestyksessa. Paatos valite-
taan seka kesanuorelle etta tydnantajalle.

Tuki maksetaan kesan jalkeen toteutuneen tydéskentelyn mukaan. Tuen maksamista
edellytys on, etta tydnantaja toimittaa palkkatositteen kaupungille 15.9.2022 klo 15.00 men-
nessa. Palkkatositteen saapumisen jalkeen teemme perustellun paatoksen tuen maarasta.
Paatos lahetetddn tybnantajalle, jonka jalkeen tydnantaja laskuttaa Nivalan kaupunkia oman
sahkdoisen laskutusjarjestelman kautta. Mikali tydnantajalla ei ole kaytossa séahkdista lasku-
tusohjelmaa, voi laskulomakkeen toimittaa sdhkdpostitse tai paperisena.

Laskutus on tehtava 31.10.2022 mennessa. Laskuun on merkittava viitetiedot seka mainit-
tava tydllistettyjen kesdnuorten nimet. Mikali laskun tiedot ovat puutteelliset palautamme
sen lahettgjalle korjattavaksi.

lImoitamme tarkemmat ohjeet laskutuksesta seka kaytdssa olevat laskutusosoitteet tuen
maaraa koskevan paatoksen mukana

Lisatietoja kesaduunisetelista:
toimistosihteeri Kati Heiska, 040 344 7273, kati.heiska@nivala.fi
toimistosihteeri Marita Isomaa, 040 344 7322, marita.isomaa@nivala.fi
palvelusihteeriAnja Koski, 040 344 7222, anja.koski@nivala.fi

https://www.nivala.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/kesaduuniseteli
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