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NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

1. JOHDANTO

Tyo6suojeluohjelman ldhtokohtana on tyéturvallisuuslaki (738/2002), jonka mukaan
tyonantajalla on oltavaturvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan
tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijdiden vaikutukset
(tydsuojelun toimintaohjelma)?. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden
tai heidan edustajiensa kanssa.

Ty6suojelun keskeinen periaate on ennakointi. Siksi tydnantajan on laadittava
tyopaikalle tydsuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelma auttaa tydnantajaa
tehostamaan ennakoivaa tydsuojelua ja kehittdmaan suunnitelmallisesti ty6oloja
tyépaikan omien tarpeiden mukaan.2

2. TYOSUOJELUN MAARITELMA

Ty6suojelulla tarkoitetaan toimia, joilla vapaehtoisesti ja myds lain velvoittamana
pyritddan ehkadisemaan,vahentamaan ja poistamaan tyossa ja tydoloista aiheutuvia
vaaroja ja vaurioita. Tydsuojelulla pyritddn muuttamaan tyo ja tyoolot sellaisiksi, ettd ne
edistavat ihmisen ruumiillista, henkista terveytta, turvallisuutta ja viihtyisyytta.
Tyosuojelutoimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti tyontekijoihin: tydsuojelupyrkii
vahentamaan tyosta tyontekijalle koituvia vaaroja ja haittoja.

1 Tydsuojelulaki 738/2002 § 9

2 https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-toimintaohjelma 11.2.2022
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3. TYOSUOJELUTOIMINNAN TAVOITTEET

Ty6suojelun padamaarana on luoda turvalliset ja terveelliset ty6olot kaikille kunnan
palveluksessa oleville seka tukea tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamista. Samalla pyritaan
saamaan aikaiseksi avoin ja keskustelevailmapiiri, joka kannustaa ja motivoi omatoimisesti
luomaan hyvia tydolosuhteita.

Yhteistoimintaelin tekee vuosittain toimintasuunnitelman ja maarittaa joka toinen vuosi
painopistealueet.

4. TYOSUOJELUTOIMENPITEET JA SEURANTA

Ty6suojelu on yhteisty6ta ja koskee kaikkia tyopaikalla tydskentelevia. Jokainen on
velvollinen ilmoittamaan tydymparistéssaan havaitsemistaan puutteista esimiehelleen tai
tyosuojeluvaltuutetulle tai - paallikolle ja noudattamaan tyopaikalla laadittuja
turvallisuusohjeita. Jokaisen on tiedettiava oman tyonsa jatydymparistonsa vaarat ja niilta
suojautuminen, omaa tyotaan koskevat maaraykset ja ohjeet seka niiden muutokset.
Jokaisella on vastuu oman tyopaikkansa turvallisuudesta.

a. Ennakoiva tyosuojelu

e Tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa oman tyonsa ja tydnkuvansa suunnitteluun
ja valmisteluun

e Tyontekijoilla on mahdollisuus osallistua tyétilojensa rakentamisen ja saneerauksen
suunnitteluun

e Mahdollisuus osallistua laitehankintojen suunnitteluun

e Tyontekijat perehdytetaan uusiin koneisiin ja laitteisiin

¢ Kiinnitetdan huomiota tyotekijoiden jaksamiseen riittavan ajoissa

b. Ty6suojelukdynnit
Tyosuojeluhenkilosto osallistuu tyoterveyshuollon jarjestamiin tydpaikkakaynteihin,
joita suoritetaan n.kolmen vuoden viélein. Ty6terveyshuolto tekee kdynnista raportin,
joka toimitetaan esimiehille, toimenpiteiden suorittamisen vastuuhenkil6ille,
tyosuojeluhenkiléstolle, yhteistydtoimikunnalle seka tarvittaessa kunnanhallitukselle
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ja/tai tyosuojelupiiriin. Tydsuojeluhenkilosto tekee tydsuojelukdynteja tydpaikoille
tarvittaessa. Tyoterveyshuollon edustajia voidaan talloin ottaa mukaan
asiantuntijoiksi.

Tyosuojelukdynneista raportoidaan yhteisty6toimikunnalle.

C. Seuranta

Ty6suojeluhenkildstd seuraa onko esitettyja toimenpiteita toteutettu. Mikali ndin ei ole
tehty, otetaan vakavissa puutteissa yhteys tyosuojelupiiriin. Lievemmissa tapauksissa
kehotetaan tydpaikan esimiesta ja vastuuhenkil6a korjaamaan puutteet.
Ty6suojelupaallikké raportoi kerran vuodessa tyoterveyshuollolle ja
yhteisty6toimikunnalle todetuista ammattitaudeista ja sattuneista tyotapaturmista seka
ilmoittaa tyoolosuhteissa tapahtuneista muutoksista.

d. Tyotapaturmien syiden selvittiminen

Tyo6tapaturmat on valittdmasti ilmoitettava esimiehelle tai hanen sijaiselleen seka
tyosuojelupaillikolle.Heidan velvollisuutenaan on kdynnistaa asiasta tutkimus.
Tyosuojelupaallikko ilmoittaa asiasta tyosuojelupiirille ja tarvittaessa muille
viranomaisille. Myo6s vahaiset tapaturmat, ammattitaudit ja ns. 1dhelta piti -~tapaukset
on ilmoitettava esimiehelle tai hdnen sijaiselleen ja tydsuojelupaallikolle, jotka tutkivat
tapahtuneeseen johtaneet syyt ja ryhtyvat toimenpiteisiin vastaavanlaisten vaarojen
ehkaisemiseksi.

Tyo6tapaturmien ennaltaehkaisyn avuksi Nivalan kaupungilla on kdytdssa Turva-Arvi-
ohjelma, jolla tyontekijat voivat ilmoittaa lahelta piti tilanteita. Tyodyksikkoihin jaetaan
lomake, jollatapaturmat ja lahelta piti -tilanteet ilmoitetaan. limoitukset toimitetaan
esimiehelle , joka ilmoittaa havainnot tarvittaville tahoille. Tieto tilanteista tulee myds
tyosuojelupaallikolle.

5. VASTUU TYOSUOJELUTOIMINNASTA

Vastuunjako perustuu Nivalan kaupungin hallintosaant6on ja sen maaraamiin
vastuusuhteisiin. Vastuukulkee kaupungin organisaation mukaisesti.

a. Tyontekijoiden vastuuseen kuuluvat:
e oman tydyhteison kehittdmiseen osallistuminen
e annettujen ohjeiden ja maaraysten noudattaminen
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e turvallisten tyotapojen noudattaminen
e tyoympariston tarkkailu

e epdakohtien ilmoittaminen tyénjohdolle
e oman ty6paikkansa tyoturvallisuus

b. Esimiestason vastuuseen kuuluvat:

e oman tydyhteisén kehittamisen edellytysten luominen
seka prosessinkdynnistaminen ja yllapitdminen
o tyopaikkojen turvallisuusohjeiden antaminen ja tydsuojelutietouden valittaminen

e epdakohtien ilmoittaminen ylimmalle johdolle

e tyOsuojelumaaraysten ja -ohjeiden valiton valvonta

¢ henkildston ohjaus ja neuvonta seka tydnopastus

o tyosuojelundkdkohtien huomioon ottaminen laitehankinnoissa ja kunnossapidosta

c. Ylimman johdon vastuuseen kuuluvat:
e yleisten tydsuojelun jarjestamista koskevien ohjeiden antaminen ja valvonta

e tyoOsuojeluvaikutusten riittdvaan arviointiin ja julkistamiseen perustuvien
esitysten tekeminenluottamushenkiléhallinnolle
e suotuisan ilmapiirin luominen tydsuojelulle seka tydyhteisdjen kehittamiselle

o aineelliset edellytykset kuten tuotantovalineiden ja -tilojen turvallisuus, joista on
huolehdittava josuunnittelu- ja investointipdatosten yhteydessa
e tyosuojeluhenkildston toimintamahdollisuuksien turvaaminen

d. Luottamushenkildjohdon vastuuseen kuuluvat:
e tyOsuojelun toteuttamisen edellytysten turvaaminen
e maararahojen ja muiden keskeisten resurssien myoéntaminen

e tyoOsuojeluun liittyvat, perustavaa laatua olevat periaatepaatokset

6. TYOSUOJELUORGANISAATIO

Tyosuojelun perusasiat on hoidettava aina linjaorganisaatiossa. Tyosuojelun tulee

olla olennainen sisdistetty osa tyontekoa. Nivalan kaupunginhallitus on maarannyt
tyosuojelupaillikon edustamaan tydnantajaa tydsuojeluasioissa. Vaaleilla valitaan

kolme tydsuojeluvaltuutettua ja heille kaksi varavaltuutettua. Esimiehille,
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opetuslautakunnan alaiselle henkildstolle pois lukien rehtorit ja muilletydntekijoille
on kullekin oma tyésuojeluvaltuutettu. Valtuutettujen toimikausi on nelja vuotta.

Ty6nantajan tulee huolehtia, etta heille annetaan edellytykset tehtaviensa
hoitamiseen. Tehtdvienhoitaminen edellyttaa riittdvaa tyonantajan jarjestamaa
koulutusta seka ajankayttoa.

a. Tyosuojelupaillikon tehtaviin kuuluu

. Perehtya
- ty6suojelusdanndksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin
- tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja seurata niiden
kehitysta ja ryhtyatoimiin havaitsemansa epakohdan tai puutteen poistamiseksi

. Osallistua
- ty6suojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin
- tyokykya yllapitavaan toimintaan tyopaikalla
- Nivalan ty6suojelun toimintaohjelman valmisteluun ja yllapitamiseen

. Huolehtia
- ettd tyonantaja ja hdnen edustajansa seka tyontekijat saavat
tarpeelliset tiedottydsuojelusdannoksistd, -maarayksista ja -
ohjeista
- yhdessa esimiesten kanssa, ettd sdadetyt tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen liittyvatkayttoonotto- ja kunnossapitotarkastukset
toimitetaan
- ty6suojeluvaalien jarjestamisesta
. Tehda esityksia tyonantajalle
- ensiaputoiminnasta ja -koulutuksen jarjestamisesta
- ty6suojeluun liittyvasta tyonopastuksesta, koulutuksesta ja tiedotuksesta
- tutkimuksen jarjestamisesta tydpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun
tapaturmavaaran taimuiden tyopaikalla ilmenneiden tydsta johtuvien
sairauksien johdosta

b. Tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu

. Perehtya

- tyOsuojelusaanndksiin, -maarayksiin, ja -ohjeisiin
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- tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyépaikan oloihin ja seurata
niiden kehitysta sekdilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista
tyonjohdolle ja tydsuojelupaallikolle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaiselle

. Osallistua

- Nivalan kaupungin tyésuojelun toimintaohjelman valmisteluun ja yllapitamiseen
tarvittaessa

- tyosuosuojelutarkastuksiin ja —tutkimuksiin

- tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu tydpaikalla sattuneen
tapaturman tai havaituntapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai
havaitun ammattitautivaaran tai muiden tyopaikalla ilmenneiden tydsta
johtuvien sairauksien johdosta.

- tyokykya yllapitavaan toimintaan tyopaikalla

- tybnantajan ja tyontekijoiden valisen tyosuojeluyhteistoiminnan kehittamiseen

- tyoyhteisotiimin kehittamiseen

- riskienkartoituksiin tyopaikoilla

Cc. Yhteistyotoimikunta

Kaupunginhallitus on perustanut yhteisty6toimikunnan, joka toimii kaupungin ja
henkiloston valisena yhteistoimintaelimena seka laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojelusta (44/2006 38 §) tarkoitettuna tyosuojelutoimikuntana.
Puheenjohtajana toimii tyonantajaa edustava ja varapuheenjohtajana henkilost6a
edustava jasen. Yhteistyotoimikunnan toimikausi on nelja vuotta. Henkil6st6a
edustavina jasenina toimivat paaluottamusmiehet seka heilld henkilokohtaiset
varajasenet. Tyosuojeluasioita kasiteltdessa lasna ovat tyosuojeluvaltuutetut.
Tyodnantajan edustajina yhteisty6toimikunnassa on henkilstdjaoksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja tydsuojeluasioita kasiteltdessa tydsuojelupaallikko.

7. RISKIEN ARVIOINTI

Tyopaikalla tehtavan tydsuojelun toimintaohjelman keskeinen sisaltd on tydpaikan
riskien arviointi. Riskienhallinta on kokonaisndkemys vaaroista ja toimenpiteista
vahinkojen pienentamiseksi ja poistamiseksi.
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Ennen kuin riskit voidaan tehokkaasti hallita, ne tulee tunnistaa ja arvioida. Riskien
hallintaan kuuluu my®6sriskin suuruuden arviointi ja tarkoituksenmukaisten
turvallisuustoimien valitseminen ja toteuttaminen.

Riskien arviointi tulee tehda jokaiseen Nivalan kaupungin tyépaikkaan.

Riskien arvioinnissa kaytetadan STM:n Tydsuojeluosaston kehittamaa vaarojen
tunnistamiseen tarkoitettua lomakepohjaa. Riskien arviointi tulee paivittaa aina
tarvittaessa, kuitenkin vahintdan kolmen vuoden vélein. Arviointilomakkeet tulee olla
nahtavilla tyopaikoilla. Riskien arvioinnin perusteella paatetdan tarvittavista
toimenpiteista ja niiden tarkeysjarjestyksesta. Toimenpiteille maaritellaan vastuuhenkilot
ja toteutuksen ajankohdat. Riskien hallinta on jokapaivaista ty6olosuhteiden tarkkailua
seka valitonta puuttumista havaittuihin epakohtiin.

8. TYOYHTEISON KEHITTAMINEN

Tyoyhteison kehittaminen on entista tarkeampi tydsuojelun tehtavaalue. Hyva
tyoymparisto lisaa tyoviihtyvyytta ja henkistad hyvinvointia. Tallaisella hyvalla
tyoilmapiirilla ja me-hengella varustetut tyoyhteisot toimivat tuottavammin ja siina
esiintyy vahemman toimintahairidita ja poissaoloja kuin hankalissa tyoyhteisoissa.
Henkilostolle tulee antaa muutoksista asianmukaista ja rehellista tietoa. Lisaksi
henkilostolle annetaan mahdollisuus osallistua muutoksen suunnitteluun.

9. HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU

Nivalan kaupungille on laadittu toimintaohje hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun tilanteiden varalle. Toimintaohje on hyvaksytty
henkilostojaoksessa ja yhteistoimintaelimessa kevaalla 2019.
Tyodhyvinvointikyselyssa kysytaan kiusaamisesta ja epaasiallisesta kohtelusta.

10. KOULUTUS JATIEDOTUS

Tydsuojeluasioista tiedottaminen kuuluu tydsuojelu- ja tydterveyshenkildstolle
seka esimiehille. Tiedottaminen jarjestetdan Nivalan kaupungin
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tiedottamisohjeen mukaisesti. Kaupungin intrassa (Vakka) on oma osio
tydsuojeluasioille ja -ohjeille.

11. TYONOPASTUS JA PEREHDYTTAMINEN

Paavastuu perehdyttimisesta on asianomaisen henkilon esimiehella. Esimies voi siirtaa
perehdyttamisen toisen henkilon tehtavaksi. Tyonopastus on tarkea osa
perehdyttamista. Se on suunnitelmallista toimintaa,jonka tavoitteena on antaa
opastettavalle tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet tehtavan hoitamiseksi.
Intraan on lisatty perehdytyskortti, jonka avulla esimies ja tyontekija voivat seurata
perehdytyksen etenemista. Perehdytysohjelma Intro on kdytossa lomituspalveluissa ja
varhaiskasvatuksessa ja sen kaytt6a laajennetaan edelleen toimialoille.

12. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo, tyoymparisto ja
tyoyhteiso, tyohon liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ehkdisy samoin kuin tyéntekijan
terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn

yllapitaminen, edistdminen ja seuranta ty6uran eri vaiheissa. Nivalan kaupungin
tyoterveyshuollosta ontehty sopimus Peruspalvelukuntayhtyma Kallion kanssa.
Tyoterveyshuollon suunnitelma laaditaan viideksi vuodeksi kerrallaan ja paivitetaan
joka vuosi. Suunnitelman laadintaan osallistuvat tyoterveyshuollon edustajat,
tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikkoé ja suunnitelman hyvaksyy
yhteistoimintaelin vuosittain.

Henkiloston tyohyvinvointia seurataan sairaus- ja tapaturmapoissaolojen avulla.
Poissaolojen syista saadaan selvitys koko henkil6stdn tasolla.

13. TYOHYVINVOINTIA YLLAPITAVA TOIMINTA

Nivalan Kaupungin tyohyvinvointitoimintaa kehittda kaupungin yhteistyétoimielin ja
henkiléstdjaos. Yhteistoimintaelimen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kokouksia
on keskimaarin 6 vuodessa, mutta yhteistoimintaelin kokoontuu tarvittaessa
nopeallakin aikataululla.
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Nivalan kaupungin laajennettu tyéhyvinvoinnin johtoryhmd kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa. Tyéryhmaan kuuluvat kaupungin johtoryhma, tydsuojeluvaltuutetut ja -
paallikko, pailuottamusmiehet, henkilostéjaoksen, kaupunginhallituksen ja -
valtuuston puheenjohtajat seka tyoterveyshuollon edustajat. Laajennettu
tyohyvinvoinnin johtoryhma laatii koko kaupungin henkil6st6d koskevan
tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelman tyéhyvinvointikyselyn pohjalta.

Tybhyvinvoinnin tavoitteena on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden tyokykya. Laaja-
alainen tyky-toiminta sisaltda tyoymparistoon, tydyhteisoon ja yksiloon kohdistuvia
toimenpiteit3, joiden tavoitteena on kehittaatyokykya, terveytta, osaamista, hyvinvointia
seka tyon tuottavuutta ja laatua.

Nivalan kaupunki tukee lisdksi tyontekijoidensa tyohyvinvointia mm. seuraavilla asioilla:

1. ePassi 100 €/vuosi, passia voi kayttaa hyvinvointipalveluihin (esim. hieronta), lilkkunta-
ja kulttuuripalveluihin

Alennus Nivalan Liikuntakeskus Oy Uikon kuntosali ja uimalippuihin, maksu 3 €/kerta
Kaupungintalon kuntosalin vapaa kaytto

Vuosittainen virkistyspaiva/ 2 virkistysiltapaivaa

LA ST R

Vuosittainen tyky-ryhma ty6terveyshuollon organisoimana, rahallista avustusta
henkilostojaokselta
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