Teknisen johtajan virkahaku, jatkotoimenpiteista paattaminen

Khall 31.01.2022 § 37

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Oheismateriaali: Virkahakuilmoitusluonnos, mediakortit

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungin hallintosadanndén mukaisesti viran julistaa
haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhakija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan julistaa
kuitenkin haettavaksi hallitus. Kaupunginjohtajan valinnan paattaa
kaupunginvaltuusto. Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan,
hyvinvointijohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan
ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan esittelysta.

Teknisen johtajan siirtyessa 15.8.2022 alkaen Nivalan
kaupunkikonsernissa Nivalan Teollisuuskyla Oy:n palvelukseen
rakennuttajainsindoriksi, on syyta julistaa teknisen johtajan virka
haettavaksi 1.2.2022 alkaen. Hakuaika paattyy 16.2.2022.
Hakuprosessin tukena kaytetaan henkilostokonsulttia.

Tavoiteaikatauluna on, etta kaupunginhallitus paattaa haastatteluihin
kutsuttavat 21.2.2022 (klo 16.00) ja haastattelut jarjestetaan
2.3.2022 (varapaiva 3.3.2022 aamupaiva). Nain ollen
kaupunginhallitus voi tehda teknisen johtajan valintapaatoksen
viimeistaan 4.4.2022.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa julistaa teknisen johtajan viran auki
1.2.2022 alkaen.

Tehtavan menestyksekas hoitaminen edellyttaa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa tekniikan alan koulutusta seka
esimies- ja johtamiskokemusta. Lisaksi edellytetaan
kunnallishallinnon ja kunnallisen teknisen toimialan tuntemusta.

Virka taytetaan toistaiseksi 2.5.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Virassa
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valittavan on ennen
valinnan vahvistamista esitettava tyonantajalle hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan. Virkaan valittavien voidaan edellyttaa
osallistuvan soveltuvuustestiin. Liitteena hakuilmoitus.

Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, Kuntalehdessa,



Paatos

Khall 21.02.2022 § 69

Rakennuslehdessa seka Kalevassa ja Keski-Pohjanmaa lehdessa.
Lisaksi hakuilmoitus julkaistaan sosiaalisen median kanavissa.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Khall 03.03.2022 § 94
71/01.01.01.00/2022

Liite: Virkahakuilmoitus

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan viran hakuprosessin
jatkotoimenpiteista.

Kaupunginhallitus kutsuu teknisen johtajan viran haastatteluun
seuraavat: Hannu-Pekka Honkanen, Markus Jokitalo, Vilho
Karjalainen, Rami Linna, Ossi Laakso, Mikko Polet ja Ville Repo.

Eezy Personnel:n konsultti Petri Heikkinen ja teknisen lautakunnan
puheenjohtaja Juho Talli olivat paikalla asiantuntijoina taman
pykalan kasittelyn aikana klo 16:05-16:56.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Esittelija

Liite: Virkahakuilmoitus

Haastattelut teknisen johtajan virkaan on pidetty 2.3.2022.
Haastteluryhmana on toiminut kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja,
konsulttina Petri Heikkinen (Eezy Personel:n). Haastatteluun
kutsutuista Vilho Karjalainen ja Rami Linna peruivat hakemuksensa.

Puheenjohtaja totesi, etta Eezy Personnel:n konsultti Petri
Heikkisella ja teknisen lautakunnan puheenjohtajalla Juho Tallilla on
lasnaolo ja puheoikeus asian esittelyn aikana asiantuntijoina,
kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi



Paatosesitys

Paatos

Merk.

Kaupunginhallitus paataa lahettaa henkildarviointiin Markus
Jokitalon, Ossi Laakson ja Ville Revon.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Eezy Personnel:n konsultti Petri Heikkinen ja teknisen lautakunnan
puheenjohtaja Juho Talli olivat paikalla taman pykalan esittelyn ajan
asiantuntijoina klo 15:25-16.11. Jarmo Pihlajaniemi poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 16.10.



