
HAKUILMOITUS KUNTAREKRYSSA 
 
 
Nivalan kaupunki on noin 11 000 asukkaan seutukaupunki.  Teknisen johtajamme siirtyessä 
kaupunkikonsernimme toiseen tehtävään etsimme teknistä johtajaa, joka johtoryhmän 
jäsenenä osallistuu seutukaupunkimme kehittämiseen sekä toimialajohtajana johtaa teknistä 
toimialaa kaupunkistrategiamme mukaisesti.  Oletko sinä juuri etsimämme henkilö? 
 
Nivalan kaupungissa on haettavana 
 
TEKNISEN JOHTAJAN virka 
 
Haemme virkaan kehitysmyönteistä, ennakkoluulotonta teknistä johtajaa, joka toimii teknisen 
toimialan toimialajohtajana edistäen kaupunkistrategian toteuttamista kannustavan 
henkilöstöjohtamisen sekä aktiivisten yhteistyökumppanuuksien avulla.  
 
Tehtävän menestyksekäs hoitaminen edellyttää soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa 
tekniikan alan koulutusta sekä esimies- ja johtamiskokemusta. Lisäksi edellytetään 
kunnallishallinnon ja kunnallisen teknisen toimialan tuntemusta.  
 
Virka täytetään toistaiseksi 2.5.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.  Virkasuhteen ehdot 
määräytyvät KVTES:n mukaan. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valittavan 
on ennen valinnan vahvistamista esitettävä työnantajalle hyväksyttävä selvitys 
terveydentilastaan. Virkaan valittavien voidaan edellyttää osallistuvan soveltuvuustestiin. 
 
Kaupunginhallitukselle osoitetut hakemukset ansioluetteloineen sekä palkkatoivomuksineen 
tulee toimittaa 16.2.2022 kello 15.00 mennessä Nivalan kaupunginhallitukselle osoitteessa 
www.kuntarekry.fi. 
 
Lisätietoja antavat kaupunginjohtaja Päivi Karikumpu (puh. 040 3447 200), tekninen johtaja 
Jouni Hautala (puh. 040 3447 301) sekä teknisen lautakunnan puheenjohtaja Juho Tölli (050 537 
0940). Kaikkien sähköpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@nivala.fi.  
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HAKUILMOITUS PRINTTILEHDISSÄ 
 
 
Nivalan kaupunki on noin 11 000 asukkaan seutukaupunki.  Teknisen johtajamme siirtyessä 
kaupunkikonsernimme toiseen tehtävään etsimme teknistä johtajaa, joka johtoryhmän 
jäsenenä osallistuu seutukaupunkimme kehittämiseen sekä toimialajohtajana johtaa teknistä 
toimialaa kaupunkistrategiamme mukaisesti.  Oletko sinä juuri etsimämme henkilö? 
 
Nivalan kaupungissa on haettavana 
 
TEKNISEN JOHTAJAN virka 
 
Haemme virkaan kehitysmyönteistä, ennakkoluulotonta teknistä johtajaa, joka toimii teknisen 
toimialan toimialajohtajana edistäen kaupunkistrategian toteuttamista kannustavan 
henkilöstöjohtamisen sekä aktiivisten yhteistyökumppanuuksien avulla.  
 
Lisätietoja www.kuntarekry.fi ja www.nivala.fi  
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