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10
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhall

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos
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Poytakirjan tarkastajien valinta

Yhall

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Yhtymahallitus valitsee poytakirjan tarkastajat tahan kokoukseen.

Paatos
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Kasiteltavat asiat

Yhall

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian,

jota ei ole kokouskutsussa mainittu.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Yhtymahallitus hyvaksyy esityslistan asiat § 10 - 20 kokouksen asialistaksi.

Paatos
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Toiminnan ajankohtaiskatsaukset ja vuoden 2021 tilinpaatoksen valmistelutilanne

Yhall

Kuntayhtyman johtaja ja toimialajohtajat antavat ajankohtaiskatsaukset.

Yhtymahallitukselle esitellaan valmistelussa olvevaa vuoden 2021 tilinpaa-
tésta ja toimintakertomusta.

Kuntakohtaisten toteutumien osalta tilinpaatés on viela valmisteluproses-
sissa, kuntakohtaiset toteumat esitellaan kokouksessa.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi tilinpaatoksen valmistelutilanteen ja
ajankohtaiskatsaukset. Jadsenkunnille toimitetaan tilinpaatéksen kuntakoh-
taiset tiedot seka jasenkuntien konsernitilinpaatosten laatimista varten tar-

vittavat tiedot.

Paatos
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Peruspalvelukuntayhtyma Kallion selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Yhall

Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen jarjestadmisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd 21 hyvinvointi-
alueelle. Pohjois-Pohjanmaan kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Poh-
jois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi-
meenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu la-
ki 616/2021 (my6hemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mu-
kaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointi-
alueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henki-
I6ston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia
seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kun-
nasta saadetaan 22-26, 28-31 ja 42 §:ssa.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan/kuntayhtyman antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hy-
vinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttodnsa tarpeellisiksi katsomiaan li-
saselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan anta-
man selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, ir-
taimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastus-
toimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan
kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jal-
keen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentdmisen tarpeelliseksi
(VPL 26.3 §).

Edella 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaa-
vat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Selvitys kaytossa olevista toimitiloista

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaa-
litoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat siir-
tyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymakau-

den vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan kolme vuotta,
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ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuo-
della.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran laskentaperi-
aatteista kunnan ja hyvinvointialueen vélissa vuokrasopimuksissa. Asetus-
luonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmis-
tunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023-2026)
vuokrasopimuksen vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mu-
kaan vuokran on katettava kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta
siirtymaajan vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat sellai-
senaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa
koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan osta-
jan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya ei-
vat siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Peruspalve-
lukuntayhtyma Kallion osalta ilmoitetaan kohdassa vuokravastuut, luettelo
liitteeksi.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siir-
tyvat kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetdan 30.6.2022 saakka ja taman jal-
keenkin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omai-
suuden omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat oikeudet seka immateriaa-
liset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kun-
ta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuotta-

mista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja ter-

veyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys Peruspalvelukuntayhtyma Kallion siirtyvastd omaisuudesta ilmoite-
taan kohdassa siirtyva irtain omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestdmiseen
liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.




Peruspalvelukuntayhtyma Kallio Esityslista 2/2022 9

Yhtymahallitus

25.02.2022

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
my0s toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimuk-
set, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimiti-
lan omistukseensa sopimuskauden paatyttya. Talldinkin hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuk-
sen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta
tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hankkinut Cloudia-so-
pimustenhallintajarjestelman, johon kunta on tallentanut siirtyvat sopimuk-
set. Siirtyvat tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ilmoitetaan erillisel-
1a liitteelld, jonka hyvinvointialue toimittaa kullekin kunnalle erikseen Clou-
dia sopimustenhallintajarjestelmasta. Kunta antaa sopimuksista lisatiedot
myds selvityspohjassa sopimuksista pyydettyihin kysymyksiin.

Peruspalvelukuntayhtyma Kallio ehdottaa, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle siirtyvat liitteessa mainitut sopimukset.

Selvitys siirtyvista vastuista

Peruspalvelukuntayhtyma Kallio ehdottaa, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle siirtyvat liitteessa mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mah-
dollista siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siitd, miten sopimukseen
liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuk-
sen voimassaoloajan.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto kunnista ja kun-
tayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liik-
keenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kun-
tayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraatto-
reiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien tuki-
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan
henkildn tosiasiallisista tehtavista vahintadan puolet on edella tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointi-
alueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan kussakin luovut-
tavassa organisaatiossa kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset
ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tydntekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta. Maaraaikai-
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sen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sitad ei automaattisesti
jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen tydsopimuksen / viranhoitomaarayk-
sen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo- / virkavapaalla ole-
vat siirtyvat myos liikkkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palve-
lukseen

Peruspalvelukuntayhtyma Kallio antaa liitteenad olevan arvion Pohjois-Poh-
janmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista
ja lomapalkkavelasta.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Paatos

Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhtymahallitus:

1. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteiden mukaisen selvi-
tyksen,

2. esittaa, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Peruspalvelukuntayhtyma Kalliolta Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle,

3. varaa oikeuden tdydentaa annettua selvitysta ja

4. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan tarvittavat tdydennykset ja
muutokset liitteina oleviin selvityksiin.
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Henkiloston siirtosuunnitelma ja -sopimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Yhall

Henkildston siirtosuunnitelma on suunnitelma, joka paivittyy hyvinvointialue-
valmistelun edetessa. Paivittyva asiakirja tulee kasitella luovuttajien ja luovu-
tuksensaajan edustuksellisissa yhteistoimintaelimissa. Suunnitelmaluonnos
kasitelldan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksessa maaliskuussa 2022.

Henkildston tietojen luovuttaminen perustuu lakiin Laki sosiaali- ja terveyden-
huoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd kos-
kevan lainsdadannoén voimaanpanosta 13 §. Hyvinvointialueen viranomaisilla
on salassapitosaannosten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen toimin-

nan ja hallinnon kaynnistamisen valmistelun edellyttamat valttamattomat tie-

dot.

Henkildstonsiirtosuunnitelmassa kasitellaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja tu-
kipalvelujen henkildstdn siirtymisen perusteet, hyvinvointialuejohtajan, johta-
vien viranhaltijoiden ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalin-
tamenettely sekd erikseen maariteltavien asiantuntijatehtavien valintamenette-
ly. Lisdksi suunnitelma sisaltdad henkildston siirtosuunnitelman aikataulun ja
hyvinvointialueen johtavien ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden va-
lintamenettelyn etenemisen. Poikkeus johtavien ja esihenkildbasemassa ole-
vien viranhaltijoiden valintaan koskee Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
Somatiikan, OYS Psykiatrian ja OYS Konstin osalta, jossa on kayty yhteistoi-
mintamenettely liittyen johtamis-, esihenkil- ja organisaatiorakenteeseen
1.1.2022 voimaan tulleessa organisaatiouudistuksessa. (Liite 1 Henkiloston
siirtosuunnitelma).

Siirtosopimus puolestaan sisaltaa sopimusosapuolet, sopimuksen taustaa
koskevat asiat, henkildstosiirron periaatteet, virkasuhteisiin ja tydsuhteisiin
siirtymisen periaatteet, siirtyvan henkildston yksildinnin, siirto hetkella sovellet-
tavan tyo- ja virkaehtosopimuksen ja palkkauksen. Sopimuksessa on vuosilo-
maan, muihin poissaoloihin ja keskeytyksiin, liukuvan tydajan saldoihin seka li-
séa- ja ylitydsaldoihin ja viikkolepokorvauksiin, tydaikasuunnitteluun, tyoaikajar-
jestelmaan, elakejarjestelmaan ja vastuisiin saatavista liittyvat periaatteet. (Lii-
te 2 henkildston siirtosopimus).

Henkiloston siirtosuunnitelma ja -sopimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialu-
eelle on kasitelty Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhteistoimintaryhmassa
17.2.2022.

Valmistelija: henkilostopaallikko

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Paatos

Hyvaksytaan henkildston siirtosuunnitelma ja -sopimus Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoit-
tamaan henkildston siirtosopimuksen.
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Henkilokunnan tydhyvinvoinnin tukeminen ePassin etusaldon lisdaamisella

Yhall

Kalliossa vuosi 2021 on ollut toiminnaltaan ja olosuhteiltaan poikkeukselli-
nen. Koronapandemia toi haasteita ja epavarmuustekijoita toimintaan ja on
heijastunut koko henkilést6dmme koronapandemian aikana. Toiminnan
akilliset muutokset ovat vaatineet koko henkilostoltamme poikkeuksellista
joustavuutta toiminnan turvaamisessa ja varmistamisessa. Viime vuosien
aikana henkildéstémme on tydskennellyt paineen ja kuormituksen alaisena.
Henkildkuntamme on osoittanut koronatilanteessa erinomaista sitoutumis-
ta, joustavuutta ja paineensietokykya.

Kallio yhtymahallitus tukee henkildston tydhyvinvointia lisdamalla ePassiin
etusaldoa 200 euroa /henkild. Etusaldo suhteutetaan tyésopimuksen pituu-
teen. ePassin etusaldo myodnnetaan vakinaisille tyontekijdille ja viranhalti-
joille seka maaraaikaisille sijaisille, jotka ovat toissa 1.3.2022 ja heidan yh-
tajaksoinen palvelussuhde on alkanut viimeistdan 30.11.2021. ePassi on
henkilostolle verovapaa etu (400 euroon saakka). ePassin etusaldo tulee
kayttda vuoden 2022 loppuun mennessa. Vuoden 2021 kirjanpitoon teh-
daan asiaa koskeva 230 000 euron varaus.

Valmistelija: henkil6stopaallikkd

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Paatos

Yhtymahallitus hyvaksyy henkildston tydhyvinvoinnin tukemisen lisddmalla
ePassiin etusaldoa 200 euroa / henkild. ePassin etusaldo myénnetaan va-
kinaisille tydntekijdille ja viranhaltijoille seka maaraaikaisille sijaisille, jotka
ovat téissa 1.3.2022 ja heidan yhtajaksoinen palvelussuhde on alkanut vii-
meistaan 30.11.2021. Vuoden 2021 kirjanpitoon tehdaan ePassin osalta
230 000 euron varaus.
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Osallistuminen Puheenjohtaja nyt -koulutukseen

Yhall

Hallintoakatemia jarjestaa kuntien luottamushenkilépuheenjohtajille
tarkoitetun johtamiskoulutuksen 16.3. - 29.4.2022. Koulutuksen teemat ja

tavoitteet ovat:

kehittda puheenjohtajan johtamisvalmiuksia
antaa valmiuksia ennakoivaan paatdéksentekoon
rakentaa toimivaa kaksoisjohtamista

vahvistaa strategista johtajuutta

vahvistaa alueellista yhteisty6ta

Koulutus jarjestetaan Ylivieskassa ja koulutuksen hinta on 2 400 euroa
(alv 0 %).

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Yhtymahallitus paattaa, ettd yhtymahallituksen puheenjohtaja Paula
Haapakoski voi osallistua koulutukseen.

Paatos
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Kuntalaisaloite: Omaishoitajille tyonohjausta jaksamisen tukemiseen ja kuntouttavan
lyhytaikaishoidon kehittaminen omaishoidettavalle ja lyhytaikaispaikkojen lisaaminen

Yhall

Aili Nuorala on tehnyt kuntalaisaloitteen 12.1.2022 ja esittaa, ettad Kallion
tulisi pikimmin jarjestaa koulutetun tybnohjaajan palveluita omaishoitajien
tukemiseksi, lyhytaikaishoitoa omaishoidettaville tulisi kehittaa ja lyhytai-
kaishoitopaikkoja tulisi lisata.

Omaishoitajien jaksamisen tukemisessa on ensiarvoisen tarkeaa lakisaa-
teisten vapaiden (3 pv /kk) jarjestaminen. Tassa on Kalliossa onnistuttu
hyvin ja vapaita on ollut mahdollisuus, omaishoitajan niin halutessa, kerata
useamman kuukauden ajalta 1-2 viikon vapaiksi. Omaishoitajien jaksami-
sen tueksi on akuuteissa tilanteissa ollut myés mahdollisuus saada perhe-
hoitaja kotiin esim. omaishoitajan 1dakarissa kaynnin ajaksi. Perhehoitoon
yhtena omaishoitajien vapaan muotona pyritddn myoés jatkossa panosta-
maan ja paikallista perhehoitajakoulutuskokonaisuutta suunnitellaan par-
haillaan. Neuvotteluissa kuntien kanssa on nostettu myds esille kuntien
mahdollisuudet vuokrata tiloja perhehoitajien tarpeisiin.

Tarkea taho omaishoitajien tuen nakékulmasta ovat omais- ja perhehoidon
koordinaattorit. Toinen omais- ja perhehoidon koordinaattorin virka perus-
tettiin viime vuonna. Uusimpana tukimuotona, jolla omaishoitajia on pyritty
tukemaan, ovat olleet palveluneuvonnan tydntekijan suorat yhteydenotot
omaishoitaijiin, jolloin on voitu kartoittaa heidan yleista jaksamistaan, jar-
jestaa vaikkapa tarvittavia apuvalineita tai muuta tukea. Puheluiden tarkoi-
tus on ollut my6s viestittaa valittamisesta ja soittavalla tyontekijalla on ollut
aikaa kuunneella heita. Palvelu alkoi viime vuonna, mutta pahentuneen
hoitajapulan johdosta nyt siihen ei toistaiseksi ole osoittaa resursseja.

Kolmannen sektorin, omaishoitojarjestdjen ja -yhdistysten yms. antama tu-
ki omaishoitajille ja hoidettaville on ollut samoin merkittava. Paikallinen yh-
distys jarjestda ohjausta ja neuvontaa, koulutusta, valmennusta ja erilaista
ryhmatoimintaa seka omaishoitajille etta -hoidettaville. Useat omaishoitajat
ovat todenneet yhdistyksen jarjestaman vertaistuen olevan parasta tukea
omaishoitajan arkeen.

Lyhytaikaishoitoa tarjoavat yksikot ovat Nivalassa Hopeakoti, Sievissa Pa-
jula ja Ylivieskassa Kotikartano 4. Koronarajoituksista johtuen niiden paik-
kamaaraa on jouduttu supistamaan. Tana vuonna talousarvio ei mahdollis-
ta lyhytaikaishoitopaikkojen lisddmistd. Omaishoidon tukeen on yhteensa
varattu maararahaa v. 2020 2,34 milj. euroa, v. 2021 2,42 milj. euroa ja
vuonna 2022 2,56 milj. euroa. Luvut eivat sisélld omaishodon vapaiden jar-
jestamisesta aiheutuvia kustannuksia.

Vuoden 2022 aikana valmistellaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelui-
den siirtymista hyvinvointialueelle tavoitteena, etta palvelut jarjestetdan sa-
manlaisina koko hyvinvointipalueella. Myds omaishoidon osalta valmistel-
laan yhteisia palveluun paasykriteereja, omaishoidon palkkioita, omaishoi-
toon liittyvia palveluita ja koko omaishoidon prosessia yhtenaisesti koko
alueelle. Taman vuoksi pelkastaan Kalliossa kayttéon otettavia palvelu-
muotoja ei voida kehittda, vaan osallistutaan alueen yhteiseen kehittdmis-
tyéhoén.
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Yhtymahallitus 25.02.2022

Valmistelija: hoito- ja hoivapalvelujen palvelujohtaja
Hyvinvointipalvelujohtajan esitys
Yhtymahallitus hyvaksyy kuntalaisaloitteeseen valmistellun vastauksen.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Yhtymahallitus hyvaksyy hyvinvointipalvelujohtajan esityksen.

Paatos
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Yhtymahallitus 25.02.2022
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Tiedoksiantoasiat

Yhall
Yhtymahallituksen tietoon saatetaan seuraavat paatokset ja kirjelmat:

- Pohjois-Suomen aluehallintoviraston selvityspyynt6 lastensuojelun
maaraajoista 1.4.2021 - 31.9.2021 / PSAVI1/11314/2021

- Vastaus Pohjois-Suomen aluehallintoviraston selvityspyyntoon
lastensuojelun maaraajoista 31.1.2022

- Pohjois-Suomen aluehallintoviraston paatds lastensuojelun
kasittelyajoista 11.2.2022 / PSAVI/11308/2021

- Lausunto Maa- ja metsatalousministeritlle eldinlddkintahuoltolain
uudistuksesta 21.2.2022

Kuntayhtyman johtajan ehdotus

Yhtymahallitus merkitsee saapuneet paatdkset ja kirjelmat tietoonsa
saatetuiksi.

Paatos
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Muut asiat

Yhall

Paatos




