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Kuntalain 92 §:ssa saadetaan asian ottamisesta ylemman
toimielimen kasiteltavaksi:

"Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai
hallintosdannossa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hallintosdanndssa voidaan maarata, etta 1 momentissa tarkoitettu
oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, nilden puheenjohtajia tai
hallintosaann6ssa maarattya viranhaltijaa asianomaisen
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston
toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnahallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa
tarkoitettu johtosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija ole
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen
ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tia
toimitusmenettelya koskevia asioita

2. yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita; eika

3. 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.”

Nivalan kaupungin hallintosdannén 32 §:n mukaan:

"Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen
alaisen jaoston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksisa lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt,ettei se kayta otto-
oikeutta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on
ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista,
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lukuunottamatta selllaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeutta. limoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan
puheenjohtajalle ja esitteilijalle. Paatokset niista asioissa, joista ei
tarvitse ilmoittaa voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdéon,
jollei yksittaistapauksissa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.”

Otto-oikeuden ulkopuolelle on tarpeettoman hallinnollisen tyén
valttamiseksi syyta jattaa joitakin lainsaadannon seka virka- ja
tydehtosopimusten edellyttamia esihenkildiden tekemia
rutiininomaisia paatoksia. Toimialalla tehdaan runsaasti
palvelussuhteessa olevia koskevia yksiloa koskevia paatoksia
myonnettaessa tyo- ja virkavapaita, vuosilomia seka tehdaan eo.
yksildiden tyodtehtavia koskevia sijaispaatdksiaa lyhyissa ja
pitemmissa tyo-/virkavapauksissa.

Kaupungin palkka- ja henkilostopaatokset (esim. vuosilomia,
poissaoloja, koulutusta, matkakustannusten korvauksia, lomarahan
vaihtamisia ja saastdvapaita tai tyd/-virkavapaita ja niihin liittyvia
sijaisuuspaatoksia) tehdaan nykyaan sahkoisissa jarjestelmissa
(talla hetkella Norlict, FEssi ja FOssi). Henkilostd tekee anomukset
itsedan koskevissa asioissa ja esihenkild paattaa niista
jarjestelmassa. Tiedot valittyvat palkkanmaksuun.Tapahtumavaiheet
ja paatokset tallentuvat jarjestelman. Nailla paatoksilla ei ole
jarjestelmayhteytta Dynastia-asianhallintajarjestelmaan. Asiat, joihin
liittyy muita asianosaisia tai selkea mahdollisuus
muutoksenhakuintressin olemassaoloon ratkaistaan edelleen
hallintopaatoksella, joka tehdaan Dynastiassa ja annetaan
lainmukaisesti tiedoksi asianosaisille ja kunnan jasenille esim.
vakituiseen palvelussuhteeseen valinta.

Sivistysjohtaja Viitakangas Riitta

Opetuslautakunta paattaa, ettei se kayta otto-oikeutta
palkkaohjelmissa tehtaviin esihenkildiden ratkaisuvaltaan kuuluviin
henkilostopaatoksiin.

Yli kolmen (3) kuukauden harkinnanvaraisista virka-/tydvapauksista
ja yli kolmen (3) kuukauden sijaisuuksista tulee tehda paatos
Dynasty-asianhallintajarjestelmassa ja saattaa se lautakunnan
tiedoksi.

Keskustelun kuluessa Hilkka Suni teki sivistysjohtajan
paatosesityksesta poikkeavan esityksen, etta yli kuuden (6)
kuukauden harkinnanvaraisista virka- ja toimivapauksista ja yli
kuuden (6) kuukauden sijaisuuksista tulee tehda paatds Dynasty-
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asianhallintajarjestelmassa ja saattaa se lautakunnan tiedoksi.

Keskustelun jalkeen opetuslautakunta paatti yksimielisesti, ettei se
kayta otto-oikeutta palkkaohjelmissa tehtaviin esihenkildiden
ratkaisuvaltaan kuuluviin henkilostépaatoksiin, ja etta yli kuuden (6)
kuukauden harkinnanvaraisista virka- ja toimivapauksista ja yli
kuuden (6) kuukauden sijaisuuksista tulee tehda paatdés Dynasty-
asianhallintajarjestelmassa ja saattaa se lautakunnan tiedoksi.

Kasvatus- ja koulutuspalvelujen esihenkil6t
Hallintojohtaja



