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Palkitseminen on parhaimmillaan organisaation ja sen jasenten vélinen kaksisuuntainen prosessi,
josta molemmat osapuolet hyétyvat. Palkitseminenon myds johtamisen véline, joka tukee organi-
saation strategiaa ja tavoitteiden saavuttamista. Palkitseminen valittda viestin niistd asioista ja ar-
voista, jotka ovat organisaatiolle tarkeitd. Talla saataisiin aktivoitua henkilostoa kehittamaan organi-
saation toimintatapoja.

1 Aloitepalkkio

o Aloitteita ovat kaikki uudet merkittavat ideat seka parannusehdotukset, joilla pyritaén kehit-
tdmaan kunnan ja/tai sen yksikkdjen toimintaa. Aloite voi olla myds merkittdvan ongelman
esiin ottaminen ja siihen ratkaisuehdotuksen tekeminen. Aloitteita voidaan tehda kaikista
kunnan toimintaan liittyvistd asioista. Aloitteeksi ei riitd pelkkd epakohdan osoittaminen,
vaan on esitettdva myds ongelmaan kayttokelpoinen ratkaisu.

e Jokaisella kunnassa tyoskentelevalld on oikeus tehda aloitteita mistd tahansakuntatoimin-
taa kehittavasta asiasta. Aloitteen voi tehda joko yksin, tydparin kanssa tai ryhmana.

¢ Aloitteita tekemalla tyontekijat voivat osallistua aidosti toiminnan kehittamiseen.

1.1 Aloitetoiminnan tavoitteet

Aloitetoiminnan tavoitteena on kannustaa tyontekijoita esittamaan aloitteita ja ehdotuksia, jotka:

vaikuttavat merkittavasti toiminnan (palvelujen) sisaltéon

kehittavat normaalia enemman tydmenetelmia seka tyoturvallisuutta

lisdavat merkittavasti asiakastyytyvaisyytta

parantavat huomattavasti yhteistyéta eri asiakasryhmien ja kunnan toimijoiden valilla
parantavat selvasti kustannustehokasta toimintaa.
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1.2 Aloitteen tekeminen ja kasittely

Aloitteen voi tehda intrassa olevalla Aloite -lomakkeella, josta se ohjautuu kirjaamoon.

Aloite tehdaan nimettémana. Aloitteen tekijan nimi pidetdan erilldén tehdysta aloitteesta
niin kauan kuin arviointitydryhma / palkitsemistyéryhma on arvioinut aloitteet. Talldin arvio
ei kohdistu aloitteen tekijaan vaan itse aloitteeseen.

Kirjaamossa aloite kirjataan ja valitetddn sen jalkeen lausunnolle / arvioitavaksi sellaiselle
esimiehelle, jonka alaan asia kuuluu ja asiantuntijaesimies antaa lausunnon asiasta toi-
mialansa puolesta. Lausunto tulee toimittaa kirjattavaksi kirjaamoon.

Kirjaamo lahettaa aloitteen lausuntoineen hallintojohtajalle. Hallintojohtaja toimittaa aloitteet
johtoryhmalle kolme kertaa vuodessa; tammi-, touko- ja syyskuussa.

Johtoryhma esittdad palkittavat aloitteet yhteistoimintaelimelle / henkilostdjackselle, jossa
paatetdan aloitepalkkiciden maksamisesta talousarvioméaararahojen puitteissa.

1.3 Aloitteen palkitseminen

Aloitetta arvioitaessa otetaan huomioon talous-, asiakas-, prosessi- ja henkilostonakokul-
ma.

1.4 Aloitepalkkio

Aloitepalkkio myodnnetaan sellaisille aloitteille, jotka arvioidaan selviksi ja tuntuviksi uudistuksiksi
tyoskentelyoloihin, ty6turvallisuuteen, tydviihtyvyyteen, tydmenetelmiin tai tydvalineisiin.

Aloitepalkkio on

1
2.

120 euroa rahana tai lahjakorttina

Jos aloite tai idea toisi esimerkiksi tuntuvia saastéa vuodessa, niin aloitepalkkio voisi olla
esim. 1500 euroa. Eli palkkion maara suhteutettaisiin saatavaan hydtyyn / parannukseen /
saastoon

Aloitteiden palkitseminen maksetaan talousarvioon varattavasta méararahasta.
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