Valtuustoaloite 16.12.2021: Kokoomuksen valtuustoryhma/Kaarina Pyykkonen,
Kiusaamisen nollatoleranssista ja epaasiallisen kohtelun ehkaisysta Nivalan
kaupungin luottamustoimissa

Khall 17.01.2022 § 15

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liite: Valtuustoaloite 16.12.2021, Kokoomuksen
valtuustoryhma/Pyykkonen

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201
Kokoomuksen valtuustoryhma/Kaarina Pyykkénen on jattanyt
16.12.2021 valtuustoaloitteen kiusaamisen nollatoleranssista ja
epaasiallisen kohtelun ehkaisysta Nivalan kaupungin
luottamustoimissa.

Esittelija

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tietoon saaduksi ja antaa sen
edelleen henkilostdjaoksen kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Kokoomuksen valtuustoryhma/Kaarina Pyykkénen, henkiléstdjaos

Hj 21.02.2022 § 12
877/00.01.02.01/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liite: Valtuustoaloite 16.12.2021, Kokoomuksen
valtuustoryhma/Pyykkodnen

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kokoomuksen valtuustoryhma/Kaarina Pyykkénen on jattanyt
16.12.2021 valtuustoaloitteen kiusaamisen nollatoleranssista ja
epaasiallisen kohtelun ehkaisysta Nivalan kaupungin
luottamustoimissa.

Kunnan luottamushenkil6ita ovat valtuutetut ja varavaltuutetut,
kunnan toimielimiin valitut jasenet, kunnan kuntayhtyman toimielimiin



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

valitsemat jasenet sekda muut kunnan luottamustoimiin valitut
henkilot. Luottamushenkilon tulee edistaa kunnan ja sen asukkaiden
etua seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan
edellyttamalla tavalla.(Kuntalaki § 69).

Kunnallisen luottamushenkilon epaasialliseen kaytokseen on
puututtava kuntalain sdanndsten nojalla. Kunnassa ainoastaan
kunnanhallituksella ja valtuustolla on toimintavaltaa puuttua
luottamushenkildn epaasialliseen kaytdkseen. Kun kunnanjohtaja
saa tiedon epaasiallisesta kohtelusta, hanen on vietava asia
kunnanhallituksen puheenjohtajan tietoon. Hallituksen
puheenjohtajan tehtavana on saattaa asia kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Kuntalain 102 § (kokouksen johtaminen ja puheenvuorot)
mahdollistaa puuttumisen luottamushenkilon sopimattomaan
kokouskayttaytymiseen. Saannoksen mukaan puheenjohtajan
tehtavana on huolehtia kokoukseen osallistuvien asianmukaisesta
kaytdksesta ja tarvittaessa pyytaa hairitsevasti kayttaytyvaa henkilda
poistumaan kokouksesta.

Epajarjestyksen syntyessa puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous. Puheenjohtajan on myos huolehdittava, etta
luottamushenkildt pysyvat kasiteltavassa asiassa
puheenvuoroissaan. Kuntalain 34 § puolestaan mahdollistaa
epaasiallisesti kayttaytyvan luottamushenkilén erottamisen
toimielimesta kesken toimikauden.(Kuntalaki 2015/410).

Kunnan toimintavelvoitteen kannalta ei ole merkitysta, tayttaako
luottamushenkildn menettely jonkin rikoksen tunnusmerkiston vai ei.
Kunnan on joka tapauksessa puututtava luottamushenkilon
epaasialliseen kayttaytymiseen, mikali se tayttaa tyoturvallisuuslain
tai syrjintakieltolakien hairinnan tai epaasiallisen kohtelun
tunnusmerkit.

Nivalan kaupungilla on toimintaohje hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun tlanteisiin.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos toteaa, etta epaasialliseen kaytokseen ja hairintaan
luottamushenkildiden kesken tulee kuntalain mukaan puuttua
toimielimen puheenjohtajan ja toimielimen. Henkildstojaos toteaa,
etta luottamushenkildiden valisen kiusaamisen ehkaisemiseen voi
soveltuvin osin kayttaa Nivalan kaupungin henkildstolle laadittua
Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintaohjetta.

Henkildstdjaos on omalta osaltaan kasitellyt aloitteen loppuun.

Hyvaksyttiin.



OTE: Kokoomuksen valtuustoryhma/Kaarina Pyykkdnen



