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150 Henkilostojaos

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset

Nivalan kaupungin hallintosdannén mukaisesti kaupunginhallituksen henkilostojaoksen tehtavakenttdan
kuuluvat seuraavat alueet:

e vastata henkilostohallinnon kehittdmisesta, ohjaamisesta ja paatoksenteosta

e tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa paatosvalta on paikallistasolla
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

e paattaa myos virka- ja tydbehtosopimuksen taytantéénpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten maara-
ysten soveltamisesta ja naihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Kunta-alanty6- ja virkaehtosopimukset solmittiin loppu kevaalla 2020. Sopimuskausi on kaikissa kunta-alan
sopimuksissa 1.4.2020-28.2.2022. Uudet tydehtosopimukset tulivat voimaan osin takautuvasti 1.4.2020
alkaen ja maarittivat mm. palkkausmuutokset. Kilpailukykysopimuksen perusteella sovittujen saannoéllisten
tydaikojen pidennysten poistuessa tilalle on sovittu erdistd mm. tydaikaluvun ja vuosilomaluvun muutoksista.
Nama muutokset tulivat voimaan 31.8.2020.

Nivalan kaupungin henkilostostrategia paivitettiin vuosille 2021-2022. Kaupungin henkildstélle on tehty Kevan
(Kuntien eldkevakuutus) toimesta tyohyvinvointikysely helmikuussa 2021. Henkil6st6strategiassa huomioitiin
tyohyvinvointikyselyn pohjalta tehty toimintasuunnitelma.
Nivalan kaupungin henkilostomaara 31.12.2021 oli 596 henkilda (naisia 480, miehia 116) joista 453 henkilda
(76,1 %) oli vakinaisessa tyosuhteessa (naisia 353, miehid 100), mairiaikaisessa tyosuhteessa 17,62 % ja
tyollistettyja 0,84 % (5).
Vakinaisten keski-ika oli 48,7 vuotta. Vuonna 2020 koko kunta-alan henkildstén keski-ika oli 45,6 vuotta.
Vuoden 2021 aikana keskimaarin jokainen viranhaltija/tyontekija oli 22,08 kalenteripaivai(kpv) sairauslomalla
sairauksien vuoksi (2020:16,7,2019: 19,9, 2018:19,3, 2017:18,3). Koko kunta-alan keskiarvo oli vuonna 2020:
16,5 kpv.

Nivalan kaupungilla on kaytdssa aktiivisen tuen malli tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi. Henkilostdjaos hyvaksyi
henkilostojohtamisen periaattet-ohjeen ja toimistotyontekijoiden tehtavankuvat ja tehtavan vaativuudet.

Vuonna 2021 levinnyt koronapandemia vaikutti edelleen henkiloston tydskentelyyn. Etatyon kayttd on
laajentunut ja valmiudet siihen ovat hyvat. Lahitydon muutokset asettavat haasteita yhteisollisyyden
vaalimiselle ja esimiestydlle. Muutosten nopeus ja koronan uhka luovat epavarmuutta. Naihin haasteisiin
vastaamiseen tarvitaan tukea niin johdolle, esimiehille kuin koko henkilostolle.
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Talouden toteumaan vaikuttaneet tapahtumat
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160 Maaseututoimi

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset

Alueellinen maaseutulautakunta on viiden kunnan yhteinen lautakunta, jossa on jasenia yhteensa kuusi.

Karsamaen, Oulaisten, Sievin ja Ylivieskan kunnista kustakin 1 ja Nivalan kunnasta 2. Lautakunta on

muodostettu kuntien valiselld yhteiselld sopimuksella. Lautakunnan tehtdvaalueena on hoitaa alueen

lakisdateiset maaseutuhallinnon tehtdvat sekd muita maaseudun ja maatalouden kehittdmistehtavia.

Paaasiallisin tehtava on hoitaa viljelijdiden EU- ja kansallisten maataloustukien hakemisen jarjestaminen,
hakemusten kasittely ja maksatustehtavat annettuja sdddoksia ja ohjeita noudattaen. Tehvavit hoidetaan
Ruokaviraston Maksajavirastosopimuksen mukaisesti. Toiminta hoidetaan lahipalveluina siten, etta jokaisessa
kunnassa on toimipiste.

Vuonna 2021 odotetaan jo vastauksia EU:n uuden ohjelmakauden linjauksista ja miten ne vaikuttavat
kdytannodssa maatalouden harjoittamiseen. Maataloustuotannon kannattavuuden kohenemista ei ole
nakopiirissd vuonna 2021.

AgroTeknoa jokilaaksoihin hanke jatkuu vuonna 2021. Hankkeelle on haettu jatkoaikaa vuoden 2022
loppuun. Hankkeen tavoitteena on edistda uuden maatalousteknologian kdytté6nottoa seka tuottaa tietoa ja

kayttajakokemuksia uusista koneista, laitteista ja tuotantomenetelmista. Tavoitteena on parantaa

maataloustuotannon tehokkuutta, kannattavuutta ja ymparistoystavallisyytta.
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Talous
TOIMINTATUOTOT 586 616 586 616 342702 -243 914
TOIMINTAKULUT -749 264 -749 264 -440 061 309 203
TOIMINTAKATE -162 648 -162 648 -97 359 65 289

Talouden toteumaan vaikuttaneet tapahtumat




