
 
Työsuojelupäällikön valinta 
 
300/01.04.01/2020 
 
Khall 15.06.2020 § 194       
     
 Valmistelija hallintojohtaja 
 
 Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelutoiminnasta 

44/2006  määrää §:ssä 26, että työnantajan on nimettävä 
edustajansa (työsuojelupäällikkö) laissa tarkoitettua yhteistoimintaa 
varten, jollei työnantaja itse hoida tätä tehtävää. Työsuojelupäällikön 
tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jotka 
liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön 
työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa.  

 
 Nivalan kaupungin työsuojelupäälliköksi on nimetty maaseutujohtaja 

Hannu Tölli. Töllille on myönnetty virkavapaa toisen tehtävän 
hoitamiseksi 1.8.-31.12.2020 saakka. Työnantajan tulee siten nimetä 
ko.ajalle työsuojelupäällikkö. Henkilöstöjaos on määritellyt 
työsuojelupäällikön korvaukseksi 230 €/kk. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus nimeää hyvinvointikoordinaattori Meri 

Vähäkankaan Nivalan kaupungin työsuojelupäälliköksi ajalle 1.8.-
31.12.2020. Meri Vähäkankaalle maksetaan työsuojelupäällikön 
tehtävästä henkilöstöjaoksen päätöksen mukaisesti 230 €/kk. 

 
Päätös 
 
 Hyväksyttiin.   
  
 
 
OTE:  Meri Vähäkangas, henkilöstö, www.ttkrekisteri.fi (lomake), Kuntien 

Hetapalvelut Oy/palkat 
 
 
Khall 01.02.2021 § 31  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Nivalan kaupungin työsuojelupäälliköksi on nimetty maaseutujohtaja 
Hannu Tölli. Töllille on myönnetty virkavapaa toisen tehtävän 
hoitamiseksi 1.8.-31.12.2020 saakka ja kaupunginhallitus on 
nimennyt hyvinvointokoordinaattori Meri Vähäkankaan 
työsuojelupäälliköksi Töllin virkavapaan ajaksi. Töllille on myönnetty 



virkavapaa edelleen ajalle 1.1.-31.12.2021. Työnantajan tulee siten 
nimetä ko.ajalle työsuojelupäällikkö. 

Esittelijä 
 
Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 
 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginhallitus nimeää 

hyvinvointikoordinaattori Meri Vähäkankaan Nivalan kaupungin 
työsuojelupäälliköksi ajalle 1.1.-31.12.2021. Meri Vähäkankaalle 
maksetaan työsuojelupäällikön tehtävästä henkilöstöjaoksen 
päätöksen mukaisesti 230 €/kk. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE:  Meri Vähäkangas, henkilöstö, www.ttkrekisteri.fi (lomake), Kuntien 

Hetapalvelut Oy/palkat 
 
 
Khall 31.01.2022 § 39    
38/01.01.01.00/2021    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
Valmistelija  
 Kaupunginjohtaja p.040 344 7200 

 
Kaupunginhallitus on nimennyt hyvinvointokoordinaattori Meri 
Vähäkankaan työsuojelupäälliköksi. Meri Vähäkangas on 
toimivapaalla 30.4.2022 saakka, joten hän ei ole käytettävissä 
työsuojelupäällikön tehtävään. Työnantajan tulee siten nimetä ko. 
ajalle työsuojelupäällikkö. 

 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää nimetä Nivalan kaupungin 

työsuojelupäälliköksi ajalle 1.1.-30.4.2022 hallintojohtaja Liisa 
Hankosen. Hankoselle maksetaan työsuojelupäällikön tehtävästä 
henkilöstöjaoksen päätöksen mukaisesti 230 €/kk. 

 
Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Liisa Hankonen poistui esteellisenä (intressijäävi) tämän pykälän 

käsittelyn ajaksi klo 16:45-16:46. Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän 
ajan toimi Päivi Karikumpu. 

 



 
OTE: Nimetty, Kuntien Hetapalvelut Oy 
 


