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1 OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku

Kaupungin johtaminen

1§

Hallintosddnnon soveltaminen

Nivalan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessé noudatetaan tdmén hallintosédnnén maéaréyksia,
ellei laissa ole toisin sdénnelty.

2§

Kaupungin johtamisjéarjestelma

Nivalan kaupungin johtaminen perustuu kaupunkikonserninstrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston p&éatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttéa kaupungin paéatbsvaltaa ja siirtdéd kaupungin
paéatosvaltaa hallintoséénndn méaéarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paéatésten valmistelusta, tdytdntéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin
henkilstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisédisesté valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginhallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijéné ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

38

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijgna toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijgna toimii hallintojohtaja.

48

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja



1. johtaa kaupunkistrategian seké kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdéméaa poliittista
yhteistybta, kdymélla asioiden késittelyn edellyttdmié keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké
pitdmélla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydéén vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

5§

Valtuuston puheenjohtajan tehtévit

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvéné on valtuustotyén kehittdminen ja johtaminen,

valtuustosopimuksen laatiminen ja sen toimeenpano, valtuuston harjoittaman hallintoon kohdistuvan val-
vonnan kehittdminen ja johtaminen seké osallistavan kansalaisvaikuttamisen kehittdminen.

6§

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedé viestinndsta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja péa-
téksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seké toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kéyttéjat saavat riittdvésti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nédiden asioiden valmistelussa. Viestinndssé kéaytetédén
selke&a ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 Luku

Toimielinorganisaatio
7§
Valtuusto

Nivalan kaupungin valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat mééréykset ovat
79 §:ssé.

8§

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.
Toimikausi alkaa ja paéttyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajésen.
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Kaupunginhallituksen jasenet ja varajdsenet valitaan paasééntobisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.

9§

Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan toimikaudekseen. Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jGésenellé on henkilbkohtainen varajésen.

10§
Lautakunnat (ja niiden jaostoft)

Valtuusto valitsee seuraavat 5-9-jdseniset lautakunnat:

- opetuslautakunta

- hyvinvointilautakunta
- tekninen lautakunta
- tarkastuslautakunta
- keskusvaalilautakunta
- maaseutulautakunta

- lomituspalvelulautakunta

Valtuusto valitsee jasenistd puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Kullekin em.
toimielimen jésenelle valitaan henkilbkohtainen varajdsen. Maaseutulautakuntaan valitaan puheenjohtaja ja
kolme varapuheenjohtajaa.

Lautakunnat valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Lautakuntien jdsenet valitaan pd&sééntoisesti valtuutetuista tai varavaltuutetuista.

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii 5—7-jdseninen kaupunginvaltuuston nimedmaé lupajaos.
Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii 5—7-jaseniset henkilbéstbjaos ja sotejaos.

Maaseutulautakuntaan kuuluu kuusi (6) jasenta, joista Oulaisten ja Ylivieskan kaupungeista sekéa Sievin ja
Kérsédméen kunnista kustakin on yksi (1) jésen ja Nivalan kaupungista kaksi (2) jdsentd. Ennen jdsenten
valintaa kuullaan Sievin ja Kédrsdmdaen kuntaa sekéa Oulaisten ja Ylivieskan kaupunkia jadsenvalintojen osalta.
Maaseutulautakuntaan valitaan puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa.

Lomituspalvelulautakuntaan kuuluu seitsemén (7) jésenta. Sievisté ja Ylivieskasta
lomituspalvelulautakuntaan valitaan kustakin kunnasta kaksi (2) jasentad. Ennen jasenten valintaa kuullaan
Sievin kuntaa ja Ylivieskan kaupunkia jdsenvalintojen osalta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat asettaa maéréaikaisia tyéryhmia.



11§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maérétéén vaalilaissa.

12§
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd pédéattéa kaupunginhallitus.

3 Luku

Henkilostoorganisaatio

13§
Toimialaorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallituksen alaiseen yleishallinnon toimialaan, kasvatuksen ja
koulutuksen toimialaan, hyvinvoinnin toimialaan, tekniseen toimialaan ja alueellisten maaseutupalvelujen
toimialaan.

Yleishallinnon toimialaan kuuluvat keskushallinto, taloushallinto, tietohallinto, tyéllistdminen ja hen-
kilbstopalvelut.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esiopetus-, perusopetus- ja lukio-
opetus sekéa oppivelvollisuuslain mukaiset tehtavat.

Hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat hyvinvointi-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut sek& musiikki-,
kansalais- ja tanssiopisto ja nuorten tybpajatoiminta. Hyvinvoinnin toimiala vastaa terveyden- ja hyvinvoinnin
edistédmisesté, ehkéisevésté paihdetyosta, jéarjestéyhteistydsta, lasten parlamentin, nuorisovaltuuston seké
vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan kehittdmisesta.

Hyvinvoinnin toimiala hoitaa kaupungin markkinointia kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Tekniseen toimialaan kuuluvat maankéytté ja kaavoitus, rakennukset, kunnallistekniikka ja yleiset alueet,
rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut, ruoka- ja puhdistuspalvelut ja ympéristétoimi.

Alueellisten maaseutupalvelujen alaiseen toimialaan kuuluvat maaseutupalvelut, lomituspalvelut ja
maaseudun kehittdmishankkeet. Nivalan kaupunki hoitaa Kdrsédméen, Oulaisten, Sievin ja Ylivieskan kuntien
lakisdéateiset maaseutuhallinnon asiat sekd maaseudun kehittdmisasiat ja lomituspalvelut Nivalan, Sievin ja
Ylivieskan kuntien alueella.

14 §
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin toimialojen toiminnasta seké johtaa ja kehittadé toimintaa kaupungin-
hallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan esteellisené tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa tehtévié hallintojohtaja,
ellei kaupunginhallitus p&éatéa toisin.



15§
Toimialojen organisaatio ja tehtadviét

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maéarééavét alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtéavista siltd osin kuin
hallintosdénndssé ei ole asiasta maéarétty.

Kaupunginhallitus p&éattaa toimialojen vélisesta tehtévéjaosta siltd osin kuin hallintosdénnéssé ei ole asiasta
maéérétty.

16 §
Toimialajohtajat

Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja, kasvatuksen- ja koulutuksen toimialaa sivistysjohtaja,
hyvinvoinnin toimialaa hyvinvointijohtaja, teknisté toimialaa tekninen johtaja ja alueellisten
maaseutupalvelujen toimialaa maaseutujohtaja. Kaupunginhallitus nimeaa toimialajohtajien sijaiset.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittéda toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa kaupunkistrategian mukaisesti.

17 §
Tehtédvédaluejohtajat

Kaupunginhallitus/lautakunta toimialallaan nimeé&é tehtdvéaluejohtajat ja heidan sijaisensa, joka hoitaa
tehtévaaluejohtajan tehtévia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Tehtavéaluejohtaja vastaa tehtdvaalueensa toiminnasta sekéa johtaa ja kehittda toimintaa kau-
punginhallituksen tai lautakunnan alaisuudessa kaupunkistrategian mukaisesti.

4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 §

Konsernijohto

Kaupunginvaltuusto hyvéksyy omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto,
kaupunginjohtaja seké kaupunginhallituksen nimeédmét viranhaltijat.

19§
Konsernijohdon tehtéavit ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesté ja
valmistelusta valtuustolle



2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. mad&éarééa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteisé- ja osakkuusyhteisbkohtaisesta
tybnjaosta

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtiéiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&éatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa

8. vastaa tytéryhteiséjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista

9. nimeéé& kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin

10. nimeé&é yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaohjeet

11. vastaa sisdisen valvonnan jérjestdmisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

12. vastaa riskienhallinnan jérjestdmisesté siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékéisyys ja mahdollisuudet hallita riskiéa
arvioidaan

13. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisenvalvonnan ja riskienhallinnan
Jérjestamisestéa

Kaupunginjohtajan tehtdvéné on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétévaikuttaa
hénen ohjattavakseen méaréttyjen yhtibiden hallintoon ja toimintaan. Kaupunginjohtajan johdolla
kokoontuvaan konsernin johtoryhméaéan kuuluvat tytéryhtibiden ja Nivalan Tybpajaséétion toimitusjohtajat,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja talousjohtaja.

20§
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimustenhallinnasta sekd maéaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 luku

Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

21§
Kaupunginhallituksen tehtévit ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa séédetyisté tehtévistd seké paattéa

1.

2.

kiintedn omaisuuden vuokralle otftamisesta tai antamisesta,

vapautuksen tai lykkdyksen myédntadmisesté kunnallisveron sekéa kansaneléke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se sdaddésten mukaan on mahdollista,

maankéytto- ja rakennuslain (132/99) mukaisista vaikutukseltaan ei merkittévistd asemakaavoista
(MKRL 52 §),

maankéytto- ja rakennuslaissa (132/99) tarkoitetun rakennuskehotuksen antamisesta,

tarpeellisten alueiden, rakennusten, laitteiden ja osakkeiden ostamisesta, myymisesta, vuokraamisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta valtuuston hyvaksymien méaérérahojen puitteissa. Kuitenkin
asemakaava-alueella olevien kaavan mukaisten rakennuspaikkojen vuokraamisesta ja myymisestd sekéa
raakamaan ja viljelypeltojen vuokraamisesta paéattaa tekninen lautakunta, joka voi edelleen siirtéé
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan
seké keskusarkistoa ja arkiston muodostusta johtavan viranhaltijan maardémisesta,

antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston péétésté koskevan valituksen johdosta, jos katsoo, etté
valtuuston péétésta ei ole kumottu,

kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden myéntdmisesté, johon hénelld on sopimukseen perustuva
oikeus enintd&n yhteen vuoteen saakka seké pééttdé kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden mybntdmisesta enintdén kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan.
Kaupunginjohtajan vuosiloman vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

kaupunginjohtajan johtajasopimuksen hyvédksymisesta, myds erokorvausta koskevalta osin

. liséksi kaupunginhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan

asiat, jotka koskevat:

- vapautuksen myéntémisté kunnallisen maksun ja sille maérétyn viivastyskoron
suorittamisesta, milloin se sdédésten tai mééraysten mukaan on mahdollista,

- kaupunagille tulevien saatavien ja suoritusten vakuuksien hyvédksymisté, valvomista,
muuttamista tai vapauttamista, jollei toisin ole sdédetty tai valtuuston péétéksestéa
muuta johdu

10. nime&éa kaupungin asuntoviranomaisen

Esittely:

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan esittelysta. Kaupunginjohtajan ollessa
estyneené asiat esittelee kaupunginjohtajan sijainen.
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Kaupunginhallituksen henkilbstbjaos

1. vastaa henkilbstbhallinnon kehittémisestéd, ohjaamisesta ja pdétbksenteosta

2. tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tybehtosopimukset, joissa péétdsvalta on paikallistasolla
Kunnallisen tydbmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

3. péaéttaa myds virka- ja tybehtosopimuksen téytantéonpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten
mééréysten soveltamisesta ja néihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Esittely:
Asiat ratkaistaan henkilbstéjaoksessa hallintojohtajan esittelysté ja johtoryhmééa
koskevat asiat kaupunginjohtajan esittelystéa.

Kaupunginhallituksen sotejaos

1. vastaa rajapintayhteistydsta sotejarjestdmisvastuussa olevan organisaation kanssa

2. tekee kaupungin puolesta linjaukset hyvinvointialueen kanssa tehtévésté yhteistyésta ja vastaa sitéa
koskevasta edunvalvonnasta, paitsi niisté asioista, joissa pééatésvalta on kaupunginhallituksella tai
kaupunginvaltuustolla

3. seuraa ja arvioi sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen vaikuttavauutta ja varaa asukkaille ja
kayttéjille mahdollisuuden osallistua arviointiin

Esittely:

Asiat ratkaistaan sotejaoksessa kaupunginjohtajan esittelystd. Kaupunginjohtajan ollessa estyneené asiat
esittelee hyvinvointijohtaja.

22§
Opetuslautakunnan tehtévat ja toimivalta

Opetuslautakunta johtaa ja kehittéa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jérjestdmisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttéjille mahdollisuuden osallis-
tua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat péivéakotitoiminta, perhepéivéhoito, erityisvarhaiskasvatus,
lastenhoidon tuet ja palvelusetelit, koululaisten aamu- ja iltapéivéatoiminta, esi- ja perusopetus ja
lukiokoulutus seké oppivelvollisuuslain mukaiset tehtavét.

Lautakunta paattaa

Sen lisdksi, mitd muualla on sédédetty tai méaéarétty, opetuslautakunta pééattaa

1. varhaiskasvatussuunnitelmasta seka opetussuunnitelmista ja niihin siséltyvistéa tuntijaosta ja
kieliohjelmasta

esi- ja perusopetusryhmien méaéarésta ja sijoituspaikoista

tuntikehyksen jakoperusteista

koulukuljetusten perusteista

ldhikouluperiaatteet

varhaiskasvatuksen palveluperiaatteista

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatimisesta omalta osaltaan seké suunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta

8. oppilaan/opiskelijan erottamisesta

NSO KNWD
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9. erityisen tuen antamisesta tai lopettamisesta, jos pédétés joudutaan tekeméén huoltajan tahdon
vastaisesti

10. toimialan palveluista perittdvien maksujen ja korvausten méérésté siltd osin kuin ne ovat kunnan
paétettédvissé, eikd ole annettu viranhaltijan tehtavéksi

11. virkarehtorin valinnan seké koulunjohtajana toimivan rehtorin ja apulaisrehtorin nimedmisestéa

12. toimialan ratkaisuvallan edelleen siirtdmisesté viranhaltijalle

Esittely:
Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.

23§

Hyvinvointilautakunnan tehtévaét ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittdéa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
Jérjestdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttéjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut, kansalaisopisto-,
tanssi- ja musiikkiopistopalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, lasten parlamentti, nuorisovaltuusto

Ja vanhus- ja vammaisneuvosto.

Lautakunta

=

paéattaa talousarvioon siséltyvien avustusten jakamisesta

vastaa etsivasté nuorisoty6sté ja nuorten tybpajatoiminnasta

vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja pé&éattaa painopistealueet

vastaa yhteisty6sté kaupungin ja kolmannen sektorin kanssa

vastaa toimialansa tehtévékentén hankkeiden koordinoinnista

vastaa kaupungin markkinoinnin kehittdmisesté kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

vastaa lasten parlamentin, nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan kehittémisestéa

hyvéksyy nuorisovaltuuston toimintasd&nnén

© © N o o A W b

paéttaa hyvinvoinnin- ja terveydentyéryhmén asettamisesta ja toimintaedellytyksista
10. vastaa ehkéisevéstéa péihdetyosta ja raittiuden edistédmisestéa

11. paéattaa toimialan ratkaisuvallan edelleen siirtdmisestéa viranhaltijalle

Esittely:
Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.
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24§
Maaseutulautakunnan tehtéviét ja toimivalta

Maaseutulautakunta johtaa ja kehittéé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
Jérjestdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttéjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Maaseutulautakunta vastaa kuntien jérjestettévéksi sédéadettyjen lakisééteisten maaseutuhallintotehtéavien
sekd muiden maaseudun kehittdmispalvelujen jérjestdmisestd Nivalan, Oulaisten ja Ylivieskan kaupunkien
seka Sievin ja Kdrsédmaéen kuntien alueella.

Maaseutulautakunnan ratkaisuvalta
Péaéttaéa ratkaisuvaltaansa kuuluvista maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen mukaisista asioista.

Esittely:
Esittelijgnéa toimii maaseutujohtaja.

25§
Lomituspalvelulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lomituspalvelulautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
Jjarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttéjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lomituspalvelulautakunnan tehtdvéna on lomituspalvelulaissa mééaréttyjen lomituspalveluiden jarjestdminen
Ja niitéd koskevien hallintotehtévien hoitaminen Nivalan paikallisyksik6ssé (Nivala, Sievi, Ylivieska).

Lomituspalvelulautakunnan esimiehené toimii lomituspalvelujohtaja. Han toimii lomituspalvelulain 1231/96
tarkoittamana vastuuhenkiléna.

Lomituspalvelulautakunnan ratkaisuvalta

-lautakunta vahvistaa toimintasuunnitelman ja tavoitteet seké valmistelee talousarvion

-lautakunta pééttéaé henkildstéjaoksen antamien yleisohjeiden perusteella lomapalveluhenkildstén palkka- ja
muut tyéehtoihin liittyvét asiat virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesti.

-lautakunta vahvistaa lomituspalvelujohtajalle vahingonkorvauksien maksamisen rajat, rajan ylittdvan
paatdksen tekee lomituspalvelulautakunta.

Lomituspalvelujohtaja paéttaéa:

- lomituspalveluiden antamisesta

- lomituspalveluiden saajilta perittéavistd maksuista

- lomituspalveluiden saajan velvollisuudesta korvata perusteettomasti annetuista lomituspalveluista
aiheutuneet kustannukset

- perusteettomasti maksetun korvauksen takaisin perinnéastéa

- lomittajan aiheuttaman vahingon johdosta viljelijélle maksettavasta korvauksesta.

Esittely:
Esittelijgna toimii lomituspalvelujohtaja.
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Teknisen lautakunnan tehtévit ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittédé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
Jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttéjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Tekninen lautakunta vastaa seuraavista tehtévista:

kaupungin omistamien tilojen, kaavateiden, puistojen ja yleisten alueiden suunnittelusta,
rakentamisesta, ylldpidosta, kunnossa- ja puhtaanapidosta sekd kaupungin omistamien maa-
alueiden ja metsien hoidosta, jatehuollon viranomaistehtavista, yksityistielain ja maantielain mukaan
tielautakunnalle kuuluvista tehtévista.

kaupungin jérjestdmisté ruoka- ja puhdistuspalveluista.

maankéaytté- ja rakennuslain (132/99) ja asetuksen (895/99) mukaisesta kaavoituksen ja
maankaytén suunnittelusta.

rakennustoiminnan ohjauksesta, valvonnasta kaupungissa sen mukaan kuin MRL:ssa (132/99) tai
muutoin on sé&édetty.

kaivoslaissa (621/2011) kunnalle sd&detyista tehtavista

vesihuoltolain (681/2014) 11 § mukaisista tehtavista

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta sopimuksissa ja hankinnoissa méaéritelléén Nivalan kaupungin yleisissé
hankintaohjeissa.

Tekninen lautakunta tai sen méérédmé viranhaltija p4éattéé asiat, jotka koskevat:

1.

2.

kaupungin toimesta tapahtuvaa rakentamisen suunnittelua, rakennuttamista ja rakentamista.

kaupungin omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen omistajan tehtéavia, kunnossa- ja
puhtaanapitoa seké huoltoa (tilapalvelu).

maankdaytté- ja rakennuslain (132/99) ja —asetuksen (895/99), kadunpidon ja muiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain ym. mukaan kaupungin vastuulla olevien
teiden, sadevesiviemdrien, puistojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelua, rakentamista,
kunnossa- ja puhtaanapitoa.

maakaaren ja kiinteistbmuodostamislain ym. sdadésten ja pédétdsten mukaisia kaupungin toimialaan
kuuluvaa kiinteistéjen edunvalvontaa.

kaupungin metsien hakkuu- ja hoitosuunnitelmia seké puukauppoja.
yksityistielain ja maantielain sédatdmiéa tehtéavié seké yleista liikkenneturvallisuutta.
varikon ja konekeskuksen toimintaa.

ulkopuoalisille ja hallintokunnille annettavien kunnossapito-, rakentamis- ja suunnittelupalveluiden,
tehtévien huoltosopimusten ja niiden korvausten perusteita.
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9. asemakaavan tai yleiskaavan tai niiden muutosten laatimisen kdynnistdmista, osallistumis- ja
arviointisuunnitelmaa ja nahtéville panoa.

10. rakennuskiellon antamista, pidentamisté ja paattamista.

11. rakennuspaikkojen ja tonttien varaamista.

Esittely:
Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.

Teknisen lautakunnan lupajaos

toimii maankéytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena
toimii maisematyélupaviranomaisena

toimii maankéytto- ja rakennuslain 161 a §:n mukaisena viranomaisena

AN LW D~

toimii maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja maa-aineslain 14 §:n mukaisena

valvontaviranomaisena

Sl

toimii kuntien ympéristénsuojelun hallintoa koskevan lain mukaisena kunnan
ympaéristénsuojeluviranomaisena

6. toimii ympéristénsuojelulain 156 § ja 157 §:n mukaisena viranomaisena

7. huolehtii maankéaytté- ja rakennuslain 167 §:n mukaisesta valvontatehtédvésté

8. pé&éattéd maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista

9. pé&éattdd MRL:n 171 §:n mukaisista poikkeamisluvista

10. antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa

11. huolehtii rakennusvalvontatoimen ja ympéristénsuojelutoimen asianmukaisesta jarjestdmisesta
12. toimii asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista annetun lain 10 §:n mukaisena

viranomaisena

Esittely:

Teknisen lautakunnan lupajaos ratkaisee asiat rakennustarkastajan esittelysté ja ympéristbasiat
ympdristésihteerin esittelystd. Rakennustarkastajan ollessa estynyt asiat ratkaistaan hédnen sijaisekseen
maééréatyn esittelysta. Ympaéristosihteerin ollessa estynyt ympéristbasiat ratkaistaan rakennustarkastajan
esittelysta.

27 §
Kaupunginjohtajan tehtédvét ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtéavét, ratkaisuvalta ja sijaisuudet
Kaupunginjohtajan tehtdvéné on sen liséksi mité kuntalaissa ja muutoin on erikseen saéadetty tai méaérétty:

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa sekéa
valvoa valtuuston ja hallituksen paéatésten téytantéénpanoa seké

2. edustaa tai maarétéd muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edustamaan kaupunkia
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seké vastata niiden jarjestdmisestd, jollei hallitus toisin péété
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3. paéttaa kaupungin jarjestédmisté koulutus- ja neuvottelutilaisuuksista hallituksen antamien ohjeiden
mukaan.

Kaupunginjohtajan esteellisené tai poissa ollessa, tai viran ollessa avoinna, hoitaa tehtéviéa hallintojohtaja,
ellei hallitus pé&éta toisin.

28§
Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtéé sille tdssé luvussa mééréttyéd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéda siirtdé toimivaltaa edelleen.

29§
Toimivalta pdéttda asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja tai hdnen estyneené ollessaan
tietohallintosihteeri.

Toimielin voi pdéttdméssééan laajuudessa siirtdé asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

30§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltdvéksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltdvéaksi voi paéattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

31§
Asian ottaminen lautakunnan késiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavéaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltdvéaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan ké&siteltdvéksi voi pdéttaé lautakunta ja sen puheenjohtajan lisédksi
lautakunnan esittelija.

32§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistdén ottokelpoisista pdétoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paéattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekéa lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistéén
ottokelpoisista paéatéksista, lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta ofto-oikeultta.
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lImoitus on tehtévé neljén péivén kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
mééréaika lasketaan péytékirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaéan séhkdoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Péaéatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa voidaan otto-oikeuden estdmétté panna taytdntéén, jollei
yksittéistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan ké&siteltévéaksi.

6 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

33§
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstéasioissa

Mikéli toimivallasta henkil6stéasioissa ei ole séédetty laissa eikd méérétty hallintosdénndssé, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

34§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké
virka- ja toiminimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus p&éattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virka- ja toiminimikkeen
muuttamisesta.

35§
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paéattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

36 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paéattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista pdétetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkilb otetaan virkasuhteeseen ilman, etté tehtédvaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista p&attda kaupunginhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilbstélté vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillista luetteloa.
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37§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta péaéattévé viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paéattavé viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

38§
Palvelussuhteeseen ottaminen

- Kaupunginvaltuusto pééattdd kaupunginjohtajan valinnan.

- Kaupunginhallitus p&éattéa hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, hy-
vinvointijohtajan, teknisen johtajan ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan
esittelysta.

- Kaupunginjohtaja paattéda kaupunginhallituksen projektitoiminnan henkildéstén valin-
nan.

- Lautakunnat valitsevat alaisensa tehtdvaaluejohtajat ja toimialajohtajat valitsevat
alaisensa muun henkiléstén yksikénjohtajan ja tehtdvaaluejohtajan esityksesta.

- Lomituspalvelulautakunnan alaisen henkiléston valitsee lomituspalvelujohtaja.

- Henkilbstbjaos paéattaa palkkauksesta kaupungin palkkauspolitiikan ja tybehtosopi-
musten mukaisesti

- Ofttava viranomainen p&éttéa koeajan maarddmisesta ja tyésuhteeseen oftava
viranomainen sopii koeajasta.

39§
Ehdollisen valintapéétoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdétbksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta péattényt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintap&étbksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintap&étéksen raukeamisen toteaa péétbksellédén palvelussuhteeseen ottamisesta pééttéanyt
viranomainen.

408
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,

eikd varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
Jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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41§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jollei viranhaltijasta annetun lain 27 §:std muuta johdu, hallitus ja lautakunta paattavét alaisensa henkilbstén
virka- ja tybvapaan myédntdmisesta. Henkilbéstbjaos méaérittelee harkinnanvaraisen virka- ja tybvapaan
perusteet ja ohjeet.

Sijaisen m&éaréa tarvittaessa se viranomainen, joka myoéntaéa virka- tai tyévapaan.

42§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntédmisesta,
keskeyttémisesta ja peruuttamisesta paéattéaé esimies.

Sellaisen tyévapaan, johon tyéntekijélld on lain tai tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myéntéminen
ei vaadi hallintop&éatbksen tekemista.

43§
Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaradysten soveltaminen

Mikéli tédssé luvussa ei ole toisin maéréatty, virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maéaréaysten
soveltamisesta péaéttaa henkiléstéjaos.

44 §
Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla p&éattaa

viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

45§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta paattaéa hallintojohtaja.

46 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paéattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestéd kaupunginjohtajalta seké kaupunginjohtajan méérdémisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paéattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytédmisesté alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan mééréémisesté terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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47 §

Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pééttda kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidéttdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paéattda kaupunginjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidéattadmisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paéattavét alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidéattdémisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta pééttaa kaupunginhallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidéttdmisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta pééttéé lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidéattamisesta.

48 §
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdéattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

49 §
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus p&éattéé henkil6stén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyéntekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai mééraajaksi paéattéé toimialajohtaja.

50 §
Palvelussuhteen pédéttyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta

paéattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijén ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paéattdneen viranomaisen tietoon.

51§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta p&éttéé toimialajohtaja.
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52§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnéstéa
pdéttaa hallintojohtaja.

7 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitéd viranomaisen tietoaineistojen, niiden
késittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi rijppumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista késittelytavoista. (TihL 2 §)

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdjé. Tiedonhallintayksikén
tehtévéné on jérjestaéa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén johtona toimii
péaéséaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etté tiedonhallintaan liittyvét vastuut on mééritelty.
(TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittéé asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, séilyttdmista, hévittdmisté ja
arkistointia seké pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
sdddetaan lailla. Tietosuojasééntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilbtietoja
ké&siteltdessé.

53§
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtévét

Kaupunginhallitus vastaa siita, etté tiedonhallintalain 4.2 §:n kdytdnnét, vastuut ja valvonta on mééritelty kau-
pungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssé sdadetysté tietoaineistojen sdhkbiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjérjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22—-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisesté seké tietoaineistojen
sdilyttadmisen jarjestdmisesta (21 §, 25-27 §).

Perustelut: Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikén johdon tulee mééritelld tiedonhallintaan
liittyvét vastuut. Vastuut voi méadritelld yksilétasolle, esimerkiksi tietoturvapééllikélle tai vaihtoehtoisesti
ryhmélle kuten tiedonhallintaryhméille.

Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikén johdon tulee huolehtia, ettéd tiedonhallintayksik6ssé on
ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen késittelysta, tietojarjestelmien kdytdsta, tietojenkdasittelyoikeuksista,
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tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta,
tietoturvallisuustoimenpiteisté seké poikkeusoloihin varautumisesta. Johdon tulee myés huolehtia riittédvéstéa
valvonnasta koskien tiedonhallinnan sdénnésten, mééraysten ja ohjeiden noudattamista. Tiedonhallinnan
vaatimukset tulee ottaa huomioon hankinnoissa ja sopimuksissa.

Tiedonhallintayksikén johdon tulee huolehtia asianmukaisista tyévélineista.

Tiedonhallintayksikéssé tulee olla tarjolla koulutusta tiedonhallintaa, tietojenkasittelyéd seka asiakirjojen
Julkisuutta ja salassapitoa koskevista sdddbksista, méérayksisté ja tiedonhallintayksikén ohjeista. Koulutusta
tulee olla tarjolla henkiléstélle ja tiedonhallintayksikén lukuun toimiville.

54 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtévét

Kaupunginhallitus vastaa siité, etté arkistotoimen vastuut, kdytédnnét ja valvonta on mééritelty kunnan
viranomaisen tehtéavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maérata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maarédykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkilbiden
tehtavista,

3. p&éttaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistad periaatteista (sisélté, laadinnan vastuut,
vahvistaminen k&ytt66n, valvonta ja seuranta) seké

4. nimeté kaupungin arkistonmuodostajat.

Perustelut: Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jérjestdminen kunnassa kuuluu kunnanhallitukselle.
Kunnanhallituksen on maéréttdva se viranhaltija tai toimihenkild, joka johtaa kunnan arkistotointa ja
arkistonmuodostusta seka huolehtii kunnan pysyvasti séilytettdvista asiakirjoista.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtdvaa, jossa kdytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Arkistolaissa ei
suoraan edellytetéd virkasuhdetta, mutta mallisddnnén 59 §:n 1, 3 ja 4 kohdissa asiakirjahallintoa johtavalle
viranhaltijalle mé&aratyt tehtavat edellyttavaét virkasuhdetta.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeésti ja yksilbidysti. Tehtédvien hoidon tuloksena muodostuvien
asiakirjojen séilytysaikojen ja -tapojen médritteleminen edellyttda asiakirjahallinnon ja arkistonmuodostuksen
kokonaisvaltaista suunnittelua. Asiakirjahallinnon suunnittelu- ja ohjaustehtévista vastaavilla tulee olla
tehtdvén edellyttdma koulutus. Kunnan arkistonmuodostajia ja rekisterinpitéjié voivat olla viranomainen,
toimiala tai tehtava.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan seké paperisessa muodossa olevaa ettd sdhkdista aineistoa.

55§
Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtadvét
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa

kaupungin pysyvasti séilytettévista asiakirjatiedoista sekéa

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantébénpanosta,
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2. ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
3. hyvéksyy kaupungin tiedonkésittelyn, séilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti séilytettévista asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtévét hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seké

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéastéa koulutuksesta ja neuvonnasta.

56 §
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtévat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeéé asiakirjahallinnon vastuuhenkilébn omalla toimialallaan.
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IT1 OSA

TALOUS JA VALVONTA

8 luku

Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kaupungin toiminnan ohjausvéline seké
kaupungin kokonaistalouden suunnitelma. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat
kaupunkistrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettéa edellytykset kaupungin tehtéavien hoitamiseen turvataan
(alibudjetointikielto). Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytaén kaupungin ja konsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

Talousarviossa on kéyttétalous- ja investointiosa seké tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttémét méérérahat ja tuloarviot seké osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Tédmé edellyttdd mm tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden
kehityksen arviointia.

Hankintavaltuudet mééritetdén Nivalan kaupungin yleisissé hankintaohjeissa.

57 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvédksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimille sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seké niiden
edellyttdméat méérérahat ja tuloarviot, seké kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Mé&éréraha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaéraisena.

58§
Talousarvion tdytdntéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa tarvittaessa.
Toimielin voi siirtd&g kéyttésuunnitelman hyvéksymiseen liittyvdé toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Valtuusto voi talousarvion yhteydessé hyvéksya erilliset talousarvion tédyténté6npano-ohjeet.

59 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saénnéllisesti véhintdan neljidnnes vuosittain. Toiminnan ja
talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yhteydesséa péétetylla tavalla.
Toimialat raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kesdkuun tilanteesta osavuosikatsauksena
seké tilinpéétbksessé.
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60§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paéttédesséén valtuusto méérittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvéksymét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maéréykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi p&éttééa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méérérahaa kéytettavissd. Kaupunginhallituksen on viipymétta
tehtava valtuustolle esitys mééardrahan myéntamisesté tai korottamisesta.

61§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtédvéat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan
ké&sitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinp&étbksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehdéa
talousarvion muutosehdotusta.

Méérédrahan muutosesityksessé on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessé on selvitettavéa
muutoksen vaikutus méérérahoihin.

Valtuusto p&éttéaa toimielinten méérérahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

62§
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pédéttda kaupunginhallitus valtuuston
hyvédksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtdé toimivaltaansa toimielimille ja
viranhaltijoille.

63§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvéksyy hy6dyke- tai hyédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

64§
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvié ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
Ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paéattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paéttaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessé valtuusto
pééttaé antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paéattéé lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtédé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvééa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kéytdnndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

65§
Maksuista pééttaminen

Valtuusto pééttéé kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paéattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaérista. Kaupunginhallitus voi siirtda
maksuista paéattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

66 §
Asiakirjojen antamisesta perittaviat maksut

Poéytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteité, tiedonhausta peritdén kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdén télléin kiintedn perusmaksun liséksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus p&éttaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 Luku

Valvonta

67 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén siten, etté ulkoinen ja sisédinen valvonta yhdessé
muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetédén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa siséisen valvonnan jérjestémisesta.
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68§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maééraamilla luottamushenkilbilla ja viranhaltijoilla on ldsnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi méérété edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan p&éatékset tehdaén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun mééréyksié.

69 §
Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi

Sen lisdksi mitéd kuntalain 121 §:ssé sdaddetéén, tarkastuslautakunnan on

1. seurafttava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava

tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtéava tarpeen mukaan esityksié tilintarkastuksen
kehittédmiseksi,

2. huolehdittava siité, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat

tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssé laajuudessa,
seké

3. tehtdvéa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtévien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista merkittévista
havainnoista.

70 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjé.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran valtuustokaudessa
Ja sidonnaisuusmuutokset kerran vuodessa.
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71§
Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan neljén tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

72 §
Tilintarkastajan tehtévét

Tilintarkastajan tehtévista sdddetdén kuntalain 123 §:ssé.

73§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltévien asioiden
valmisteluun ja tayténtbénpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa
Julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

74 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskerfomuksesta séédetaan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymétta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspéytékirjassa. Tilintarkastuspbytékirjia annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan mééréédmalla tavalla.

10 Luku

Sisdainen valvonta ja riskienhallinta

75§
Valtuuston tehtévit

Valtuusto paéattaa sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

76 §
Kaupunginhallituksen sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavét

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta seké

1. hyvéksyy siséistéd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka
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3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesté ja
keskeisisté johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté riskeista ja
epévarmuustekijoisté

4. vastaa konsernin sisdisen valvonnan jarjestdmisesté ja yhteensovittamisesta siten ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
Johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jérjestdmisesté siten, ettéd konsernin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
Ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékéisyys ja mahdollisuudet hallita
riski& arvioidaan

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot konsernin siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
Jarjestamisesta

77 §
Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestémisesté, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
Jérjestédmisesté ja keskeisisté johtop&étoksista.

78 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtédvét

Kaupunginjohtaja seké toimialueiden johtajat ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikéitd seké raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikén riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekéa raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka niiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestédmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

79§
Sisédisen valvonnan tehtéavat ja vastuut

Sisdisen valvonnan toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu méaritellaédn yksityiskohtaisemmin
kaupunginhallituksen hyvéksyméssé siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeessa.
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IIT OSA

VALTUUSTO

11 luku
Valtuuston toiminta

80§
Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltéén vanhin 1dsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelyéd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
Jollei valtuusto toisin paéta.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteeriné toimii hallintojohtaja, jollei valtuusto toisin
péaéta.

81§

Valtuustoryhmédn muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotybskentelyé varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméaén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetddn myos yhté valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésté
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimestéa ei saa aiheutua
Sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

82§
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméaéan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhméstéa, valtuustoryhmén on ilmoitettava tésté kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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83§
Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksymaéan istumajérjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

84§
Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttda sdhkoisté asiahallinta- tai &dnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitédé sédhkobisessé toimintaympdéristéssé, johon osallistutaan séhkbisen
yhteyden avulla (séhkbéinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdista
kokousta Internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavét tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavisséa.

Kaupunginhallitus tai sen nime&mé viranhaltija vastaa siita, ettd valtuuston séhkéisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamélla
tavalla.

85§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kéasiteltévét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sdhkbinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekKa tila,
Jjossa yleisé voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista k&sitelldén
Suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on léhetettévé véhintdén 4 péaivéa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seké niille,
Joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

86 §
Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen késiteltévistd asioista ja ehdotukset valtuuston péétoksiksi, lédhetetdén
kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettévia tietoja, asiakirjaan tehddén merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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87§
Sédhkdoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettéé séhkoisesti. Tallbin kaupunginhallitus tai
sen nimedmaé viranhaltija vastaa siita, etta tdhéan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

88§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettévét tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesté syysté verkossa
Julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressi.

89§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyé, asiat voidaan siirtéé
Jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l&dhetetdén sédhkoéinen viesti
Jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen késittelemé&én esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymétta ilmoitettava esteestéa tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystééan.

91§
Lédsnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsné valtuuston kokouksessa. Heidén
poissaolonsa ei esté asioiden késittelyé.

Kaupunginhallituksen jasenilld on lasné&olo-oikeus.

Edelléa mainitulla henkilblla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paétéksen tekemiseen, jollei hdn ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetéa valtuuston kokoukseen edustajansa, joilla on ldsnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paéttdd muiden henkildiden Idsnéolo- ja puheoikeudesta.
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92§
Kokouksen laillisuus ja paéatoésvaltaisuus

Lésné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessé.

Todettuaan ldsné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsné olevat
varavaltuutetut seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatoésvaltainen.

Nimenhuudon jélkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittémésti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. llmoitus tulee tehdéd myoés sdhkdisen kokoushallinnan
kautta. Jos séhkdinen ilmoittaminen ei ole mahdollista, ilmoitus tehdéén suullisesti.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittémésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon péétyttyé tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen péétdsvallan, hdnen on keskeytettdvé kokous.

93§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdédetéén kuntalain 102 §:ssé.

94§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenena.

95§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

96 §
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdvéa asian késittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysté hédnen
esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian késittelyyn
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vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava
poytékirjaan.

97 §
Asioiden késittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jérjestyksessé, jollei valtuusto toisin p&éatéa.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatbksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen Kkuin valtuusto on tehnyt pdétbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

98 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdvéa sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jérjestyksessa. Téastéa jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhmédpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jérjestyksessé

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké tarkastuslautakunnan ja
tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldén kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian Késittelyjarjestysté koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 §
Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tété ehdotusta. Jos
ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai &dnestdmélld, puheenjohtaja keskeyttaa asian késittelyn. Jos ehdotus
hylétéén, asian késittely jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessé, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintédén neljasosa lasné olevista valtuutetuista
pyytaa asian péydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian péydéllepanosta péétetddn aanestamalla.
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100 §
Ehdotukset ja keskustelun pééattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja pdéattédéd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 §
llman déanestysta syntyvan paéatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paéatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péétékseksi.

102 §
Aiédnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

103 §
Aénestystapa ja ddnestysjérjestys

Aénestys toimitetaan séhkéisesti/aénestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paéttaémaélla muulla tavalla.
Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittdé valtuuston hyvék-
syttévéksi dénestysjérjestyksen. Adnestysjérjestys méaéréytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
dénestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdémisté tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend &énestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardrahan myéntémista, otetaan ensin ddnestykseen maaréltdén suurimman
ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkdédminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
Jérjestyksesséa, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minké jélkeen pienemmisté ehdotuksista ei endéa
dénesteté.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisestéa tai hylkdamisesté on aéanestettavéa erikseen.
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104 §
Aénestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvén péétdksen.

Jos péétbksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaédrdenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen
tuloksen todetessaan.

105 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan késiteltdvana olevassa asiassa pdatéksen valtuusto voi hyvéksyéa kéasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston péétéksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa pdéatosta.

106 §
Péytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytékirjaan sovelletaan, mita pbéytékirjan laatimisesta méaératéaén 148 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun péytékirjan
silté osin kuin pbytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 §
Péaatésten tiedoksianto kaupungin jésenille

Valtuuston péytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetéén
tarkastamisen jélkeen ndhtdvéné kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé sdédetéén.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

108 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajésenet ovat henkilbkohtaisia,
varsinaisen ja henkilbkohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttdva ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippudédnestyksessé dénestéjén on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen sisélté ole
nékyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aénestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddmaéassa jérjestyksessa.

Aénestysliput seké arvonnassa kéytetyt liput on séilytettédvé vaalipéétéksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdvé suljetussa kuoressa.
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109 §
Enemmistoévaali

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenellé on kéytettavisséén yhtd monta aénté kuin on
valittavia henkilbité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokaspatrille voi antaa vain yhden &énen ja
kaikkia 44nié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytékirjantarkastajat toimivat samalla
déntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.

110 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jésenté ja kullakin henkilbkohtainen varajéasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston péytékirjanpitéja, jollei valtuusto toisin p&éata.

111§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jésenia ja varajésenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sité kdytetédén. Vahintéén kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siihen 113 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

112 §
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mééréé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistéén annettava valtuuston puheenjohtajalle
seké milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mééréaika on pééttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méaérédajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jéalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaéan.
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114 §
Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mééréajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksytyistéa
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdéan jérjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille tiedoksi
Ja luetaan &éneen valtuustolle.

115§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitdén sen ehdokaslistan numero, jolle &éni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
méaérdamassa jérjestyksessé valtuuston puheenjohtajalle &énestyslippunsa.

116 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa éénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pétevyyden seké laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetéén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

117 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden ké&sittelyn jélkeen valtuustoryhmaélla ja valtuutetulla on oikeus tehdéa
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéé késittelemétta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paéttad, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydéaén ldhetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettavé valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloitteista on késitelty loppuun.

118 §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Viéhintédén neljdsosa valtuutetuista voi tehd& kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistédén valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetéén
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysté késiteltdessé tehdéaén kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittémaén kysymyksessé tarkoitettua asiaa, on valtuuston paéatettavé, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta p&étosté ei asiasta saa tehda.

119 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi kysymyksia kaupungin
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jérjestetdén ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin p&éata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa
kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittéjélla on oikeus tehdéa kaksi asiaan liittyvéé lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten
Johdosta ei kdydé keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena keskusvirastoon viimeistédén 10 péivéé ennen valtuuston kokousta.
Mybéhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvét
Seuraavaan Kyselytuntiin.
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IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
Kokousmenettely

120 §
Maéraysten soveltaminen

Tamén luvun méérdyksié noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissé seké soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksid noudatetaan toissijaisina hallintosdénnén
muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin méaérétty.

121 §
Toimielimen pédétoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldsnéa
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttéé séhkébisté asiahallinta- tai &&nestysjérjestelméé.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitédé sédhkbisesséa toimintaympéristéssé, johon osallistutaan sdhkbisen
yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myés tehdé péétoksia suljetussa séhkbisessé paétbksentekomenettelyssd ennen kokousta
(séhkéinen paétéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedmé viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja séhkbiseen
paétbksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
Ja tietoturvallisia lakien edellyttéméllé tavalla.

122 §
Sédhkoinen kokous

Toimielin voi pitéé kokouksen séhkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jésenen tulee huolehtia siité, etteivét luottamukselliset keskustelut tai salassa
pidettévét tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissé.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettévat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtévissa.

123 §
Sédhkoinen padédtéksentekomenettely

Toimielin voi pééttdé asioita sdhkobisessé paéatéksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Péaéatbksentekomenettelyé voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paéatésvaltaan kuuluviin asioihin.
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124 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paéattaé kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toimielimen
Jjasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian késittelyé varten.
Télléin puheenjohtaja mééréé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

125 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltdvét asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen pééatbksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldén
séhkébisessa pééatbksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltavéa
séhkdbisesti.

Esityslista, joka siséltéé selostuksen késiteltévista asioista ja ehdotukset toimielimen paéatoksiksi, lahetetéén
kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddén merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen p&éattémalla
tavalla.

Kokouskutsun lahetetaén, mikéali mahdollista véhintaén 4 péivaé ennen kokousta.

Toimielin p&éattaa esityslistan toimittamisesta varajésenille.

126 §
Sdhkdéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan léhettdd séhkoisesti. Téllbin kaupunginhallitus tai
sen nimedmad viranhaltija vastaa siita, etta tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kéytettévissé.

127 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettdvéat tiedot seké henkilbtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittéisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesté
syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen p&étéksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan oftaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressi.
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128 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, késittelemétta jdéneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetéén
séhkébinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatbksentekotavasta.

129 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hdn ei pdase kokoukseen. Kun jadsen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ké&sittelyyn, hédn voi kutsua
varajdsenen ykKsittaisen asian késittelyyn.

Myés puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

130 §
Lédsnéolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijén liséksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seké

- kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eikéa
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

- nuorisovaltuuston edustajilla lautakuntien ja edustajalla kaupunginhallituksen kokouksissa.

Toimielin paéattadé muiden henkilbiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta. Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai
vammaisneuvoston edustajalla ei ole ldsnéolo-oikeutta toimielimen kokouksessa silloin kun késiteltaviin
asiakirjoihin siséltyy salassa pidettavié tietoja.

Toimielin voi pééttdéa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa. Asiantuntija voi olla lasnéa
kokouksessa asiasta kdytdvén keskustelun paéattymiseen asti.

131§
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kaupunginhallitus voi mééaréata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaérétad myds kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi méérété edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen valiokuntaan
eiké vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

132 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdéddetdan kuntalain 101 §:ssé.
Jos toimielin p&éttééa pitda julkisen séhkoéisen kokouksen, yleisélle on jérjestettdvd mahdollisuus seurata
kokousta Internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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133§
Kokouksen laillisuus ja paéatoésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsné olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
pdaétosvaltainen.

134 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelya varten tilapéinen puheenjohtaja.

135§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista séddetaén
kuntalain 102 §: ssé.

Asiat késitelldén esityslistan mukaisessa jérjestyksessé, jollei toimielin toisin p&éatéa.

136 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistépéétbkselléd kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian p&éatékselldén
vain perustellusta syysta.

137 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijdstd méaéaratéan 3 §:sséa.

Hallintos&éntbén otetaan yksilbidyt toimielinkohtaiset méérédykset esittelijasta. Jos toimielimelld on useampia
esittelijéita, hallintosdénnéssé maératadn, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijéiden kesken.

Esittelijgn ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maarétty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa méaéréatéén 67 §:ssé

138 §
Esittely

Asiat paétetédén toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdédetyissé vaalitoimielimissé
asiat paatetadn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijé vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméén
toimielimelle paéatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paéata.

Toimielin voi erityisesté syystéd paéattéd, etté asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin pédéttaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké
vaadi kannatusta. Poytéakirjaan on Kirjattava toimielimen p&éatés ottaa asia kasiteltdvéksi puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

139 §
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen ldsnéolijan on ilmoitettava esteellisyydestdén ja esteellisyyden
alheuttamasta perusteesta seké vetaydyttéva asian késittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilbn tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysté hdnen
esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian késittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

140 §
Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téatd ehdotusta. Jos
ehdotus hyvéksytéén yksimielisesti tai &anestdmaélld, puheenjohtaja keskeyttédéa asian kéasittelyn. Jos ehdotus
hylétédén, asian késittely jatkuu.

141§
Ehdotukset ja keskustelun pédéttaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 §
llman danestysta syntyvdn paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paéatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.
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143 §
Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aé&nestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kaésiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &énestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla dénestyksen aikana, hdnen tekeménsé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eiké sité oteta dénestykseen.

144 §
Aénestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan multa osin, mité 12 luvussa méérétéaén dénestysmenettelysté valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat mééréykset ovat 13 luvussa.

145 §
Péytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Péytékirjan pitdmisesté ja siséllésté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitéjé ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytékirja laaditaan puheenjohtajan nédkemyksen
mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytéakirjanpitéja.
Péytékirja tarkastetaan toimielimen paéattamalla tavalla.

Poéytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkéisesti. Sdhkbisesséa paadtbksentekomenettelyssé tehtyja
paétoksié koskeva pdytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestéytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkinta kéytetyistd paatbksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksilbidéan
paéatbkset, jotka on tehty sdhkbisessa paatbksentekomenettelyssé)

- kokouksen alkamis- ja pdéattymisaika seké kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian ké&sittelytietoina:

-  asiaotsikko

- selostus asiasta

- asian valmistelija

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
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- &dnestykset: ddnestystapa, dénestysjérjestys, dédnestysesitys seké aanestyksen tulos siten, ettéa
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

Muina tietoina:

-  salassapitomerkinnét

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékKirjanpitédjédn varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta sekéa

- merkintd ndhtdvéanéa pitdmisesté yleisessa tietoverkossa, mikéali péytékirja on ollut yleisesti
néhtévéna.

Poytékirjaan liitetddn paéatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pOytékirjan siséltoéd koskevia méaérdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilén tekemiin paéatéksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

146 §
Péétosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdéan tarkastamisen jalkeen ndhtévédna kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssé tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paétoksia tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

16 Luku

Muut maardykset

147 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekéd kunnassa toimivalla yhteisélla ja séétiolld on oikeus tehdé aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttéjélla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
Aloiteoikeus on myds kunnassa kiintedd omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla, joten aloiteoikeus kuuluu
kaikille kuntalain 3 §:ssé tarkoitetuille kunnan jésenille.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai séhkdiselléa asiakirjalla. Aloitteesta tulee kéydé ilmi, mité asia koskee seké
aloitteen tekijén nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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148 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdéa paatoksié aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteisté on annettava toimielimelle tieto jaliempana méaéaréatylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
pdaaéttad, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla pééttaa, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitelladn toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta
viivytysta.

149 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missé viranomaisessa aloite
kéasitelldén, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisétietoja aloitteen késittelysta.

Sen jélkeen, kun aloite on ké&sitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

150 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paéatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallinfojohtaja, jollei kaupunginhallitus ole
pdaéttanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.

Muun toimielimen péétbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa ao. toimielimen
puheenjohtaja tai toimialajohtaja, jollei toimielin ole paéattanyt toisin.

Toimielimen puheenjohtaja tai pdytékirjanpitéjé voi yksinkin toimielimen méaaraamissé rajoissa allekirjoittaa
toimielimen péaéatékseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen péytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitédja tai muu toimielimen méarddmé henkilé.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljennékset todistaa oikeaksi pbytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maarddmaé henkilé.

Viranhaltija allekirjoittaa p&étékset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissdan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

151 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seké kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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