
 
Viran ja toimen perustaminen toiseen Etu-luokkaan 
 
Opeltk 25.01.2022 § 10  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [X] 
 
Valmistelija  
 Sivistysjohtaja p. 040 3447 311 

 
Vuoden 2022 talousarviossa on hyväksytty toisen Etu-luokan 
perustaminen 1.8.2022 lukien ja varattu siihen määrärahat.  
 
Toiminnan aloittamiseksi kaupunginhallituksen tulee perustaa 
erityisluokanopettajan virka 1.8.2022 lukien ja 
koulunkäynninohjaajan toimi 9.8.2022 lukien ja antaa näihin 
täyttöluvat. Ensimmäistä etuluokkaa varten on jo aiemmin perustettu 
perhetyöntekijän kokopäiväinen toimi, joka jatkossa on molempien 
etuluokkien käytettävissä. 
 
Erityisluokanpettajan viran kelpoisuusehdot määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 14.12.1998/986 mukaisesti. Koulunkäynninohjaajan 
toimen kelpoisuusvaatimuksena on alan tutkinto. 
(Kelpoisuusvaatimukset tarkemmin liitteessä.) Tehtäväkuvaus ja 
työnvaativuusarviointi OVTES tai KVTES käytössä olevien 
OVTES/KVTES lomakkeiden mukaisesti. Palkkaus määräytyy 
OVTES ja KVTES sopimusten ja kaupungin palkkauspolitiikan 
mukaisesti.  

 
 
Esittelijä  
 Sivistysjohtaja Viitakangas Riitta 

 
Päätösesitys  
 Opetuslautakunta esittää, että kaupunginhallitus perustaa 

erityisluokanopettajan viran 1.8.2022 lukien ja 
koulunkäynninohjaajan toimen 9.8.2022 lukien toisen 
etuluokkatoiminnan aloittamista varten ja antaa näihin täyttöluvat. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Kaupunginhallitus 
 
Khall 31.01.2022 § 32    
31/01.01.00/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liitteet: Tva ja tehtävänkuvaus 



Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä opetuslautakunnan esityksen 

perustaa erityisluokanopettajan virka 1.8.2022 lukien ja 
koulunkäynninohjaajan toimi 9.8.2022 lukien toisen 
etuluokkatoiminnan aloittamista varten ja myöntää näihin täyttöluvat. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Opetuslautakunta, sivistysjohtaja, Kuntien Hetapalvelut Oy 
 


