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Tehtavakuvaus

Koulunkdynninohjaaja

Taustatiedot

Tehtdvda Koulunkdynninohjaaja Hinnoittelutunnus: KVTES 05KOU060

Koulun hoito- ja ohjaustydn ammattitehtavat
Lahiesimies Koulun rehtori (padkoulu)
Kelpoisuusvaatimukset
Koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto tai Koulunkdyntiavustajan erikoisammattitutkinto tai Koulunkdynnin ja aamu-
ja iltapaivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinto tai Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen erikois-
ammattitutkinto tai Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto tai Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (lahi-
hoitaja) tai muu vastaava soveltuva tutkinto
Sijaistettavat toinen koulunkdynninohjaaja
Tyopaikka Nivalan kaupunki peruskoulu, yleisopetus tai pienryhma

Kaupunkistrategiasta johdetut tavoitteet

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esi- ja perusopetus ja lukiokoulutus seka
naihin liittyvat oppilas- ja opiskelijahuolto, hallinto- ja toimistopalvelut sekd muut tukipalvelut.

Toimialan tavoitteena on luoda kuntalaisille edellytykset elinikaiselle kasvulle, oppimiselle ja eldménhallinnalle. Tuo-
tamme, mahdollistamme ja tuemme kuntalaisten hyvinvointia ja elamanlaatua edistavia hoito-, kasvatus- ja koulutus-
palveluja. Palvelumme edistavat yksilollista ja yhteisollista oppimista, inhimillistd kasvua ja hyvinvointia. Luomme poh-
jaa hyvalle elamalle ja kestavalle kehitykselle seka vahvistamme kaupungin vetovoimaisuutta, kulttuuri-identtiteettia ja
omaleimaisuutta.

Perusopetuksen tehtavaalue vastaa lain, sadanndsten ja kaupungin paatdsten mukaisesti Nivalan kaupungin esi- ja
perusopetuksesta. Tavoitteena on mahdollistaa toimivat, ajantasaiset ja kehittyvat kasvatus- ja opetuspalvelut yhteis-
tydssa eri toimipaikkojen ja yhteistydtahojen kanssa. Tavoitteena on yhteisollinen ja turvallinen hyvinvointikasvuym-
paristd, jossa huomioidaan yksilon tarpeet. Koulujen tavoitteena on, etta jokainen lapsi ja nuori omaksuu vahvat pe-
rustaidot ja hyvan yleissivistyksen ja ettd hanesta kasvaa itseohjautuva elinikdinen oppija, joka on kykeneva yhteistyo-
han ja yksildlliseen oppimiseen. Tavoitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, kasvamista, kehittymista,
oppimista kasvatuskumppanuuteen perustuvassa yhteistydssa lapsen vanhempien kanssa.

Yleiskuvaus tehtavasta

Tehtdvan tarkoitus (miksi tyd on olemassa, miksi tata tehtavaa tehdaan, keita varten tehdaan)

Tyon tavoitteena on lapsen ja nuoren kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen. Tydntekija tukee kou-
lun kasvatusty®ta avustaen ja ohjaten siten, etta se mahdollistaa oppilaan kehityksen mahdollisimman itsenaiseksi ja
omatoimiseksi yksildksi. Tyon tavoitteena on oppilaan kasvun ja oppimisen tukeminen siten, ettd avustamisen ja oh-
jaamisen tarve vahenee tai kdy tarpeettomaksi. Tyontekija tydskentelee oppilaan ohjaamis- ja kasvamisprosessissa
opettajan tyOparina. Tydnkuva vaihtelee tilanteen ja tarpeen mukaan. Ty voi painottua yhden tai useamman oppilaan
henkilokohtaiseen avustamiseen/ohjaamiseen ja/tai luokka-avustamiseen.
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Keskeiset vastuut (tehtaviakokonaisuudet)

-oppilaan kasvatusta, opetusta ja kouluty6ta koskevaan suunnitteluun osallistuminen

-oppilaan ohjaaminen oppimistilanteessa opettajan ohjeiden mukaan

-oppilaan tukeminen paivittaisissa toiminnoissa

- oppilaalle tehtdvan yksildllisen opetussuunnitelman laadintaan, toteuttamiseen ja seurantaan osallistuminen
-yhteisolliseen ja yksilokohtaiseen oppilashuoltoon osallistuminen tarvittaessa

-valituntivalvontaan ja kouluruokailuun osallistuminen yhdessa valvovan opettajan kanssa
-koulukuljetusoppilaiden saattaminen ja vastaanottaminen ja tarvittaessa koulukuljetukseen osallistuminen
-yksil6llisen opetusmateriaalin valmistaminen

-aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuminen

-kodin ja koulun véliseen yhteistydhon osallistuminen

-moniammatilliseen yhteistydhon osallistuminen

-muut koulun toimintaan liittyvat esimiehen maaraamat tehtavat

Tyon edellyttdama osaaminen

-lhmisen kasvun ja kehityksen tunteminen

-Eri oppimiskasitysten ja opetusmenetelmien tunteminen ja kdyttaminen
-Omaa tietoa kehitykseen vaikuttavista hairidista ja vammoista
-Apuviélineiden tunteminen ja kdyttdminen

-Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito

-Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot

-Tybergonomian tunteminen

-Valmius toimia haastavien oppilaiden kanssa

-Tyon ohjeistuksena olevien saantdjen, lakien ja asetusten tunteminen
-Tietotekniikan perustaidot

Allekirjoitus / /




