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Tehtäväkuvaus  

Koulunkäynninohjaaja 

Taustatiedot 

 

Tehtävä   Koulunkäynninohjaaja                        Hinnoittelutunnus: KVTES 05KOU060 

                                                                            Koulun hoito- ja ohjaustyön ammattitehtävät 

Lähiesimies     Koulun rehtori (pääkoulu) 

Kelpoisuusvaatimukset   

Koulunkäyntiavustajan ammattitutkinto tai Koulunkäyntiavustajan erikoisammattitutkinto tai Koulunkäynnin ja aamu- 

ja iltapäivätoiminnan ohjauksen ammattitutkinto tai Koulunkäynnin ja aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjauksen erikois-

ammattitutkinto tai Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto tai Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (lähi-

hoitaja) tai muu vastaava soveltuva tutkinto 

Sijaistettavat    toinen koulunkäynninohjaaja 

Työpaikka        Nivalan kaupunki peruskoulu, yleisopetus tai pienryhmä 

Kaupunkistrategiasta johdetut tavoitteet 

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esi- ja perusopetus ja lukiokoulutus sekä 

näihin liittyvät oppilas- ja opiskelijahuolto, hallinto- ja toimistopalvelut sekä muut tukipalvelut.  

Toimialan tavoitteena on luoda kuntalaisille edellytykset elinikäiselle kasvulle, oppimiselle ja elämänhallinnalle. Tuo-

tamme, mahdollistamme ja tuemme kuntalaisten hyvinvointia ja elämänlaatua edistäviä hoito-, kasvatus- ja koulutus-

palveluja. Palvelumme edistävät yksilöllistä ja yhteisöllistä oppimista, inhimillistä kasvua ja hyvinvointia. Luomme poh-

jaa hyvälle elämälle ja kestävälle kehitykselle sekä vahvistamme kaupungin vetovoimaisuutta, kulttuuri-identtiteettiä ja 

omaleimaisuutta. 

Perusopetuksen tehtäväalue vastaa lain, säännösten ja kaupungin päätösten mukaisesti Nivalan kaupungin esi- ja 

perusopetuksesta. Tavoitteena on mahdollistaa toimivat, ajantasaiset ja kehittyvät kasvatus- ja opetuspalvelut yhteis-

työssä eri toimipaikkojen ja yhteistyötahojen kanssa. Tavoitteena on yhteisöllinen ja turvallinen hyvinvointikasvuym-

päristö, jossa huomioidaan yksilön tarpeet. Koulujen tavoitteena on, että jokainen lapsi ja nuori omaksuu vahvat pe-

rustaidot ja hyvän yleissivistyksen ja että hänestä kasvaa itseohjautuva elinikäinen oppija, joka on kykenevä yhteistyö-

hän ja yksilölliseen oppimiseen. Tavoitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, kasvamista, kehittymistä, 

oppimista kasvatuskumppanuuteen perustuvassa yhteistyössä lapsen vanhempien kanssa. 

 

Yleiskuvaus tehtävästä 

Tehtävän tarkoitus (miksi työ on olemassa, miksi tätä tehtävää tehdään, keitä varten tehdään) 

 

Työn tavoitteena on lapsen ja nuoren kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen. Työntekijä tukee kou-

lun kasvatustyötä avustaen ja ohjaten siten, että se mahdollistaa oppilaan kehityksen mahdollisimman itsenäiseksi ja 

omatoimiseksi yksilöksi. Työn tavoitteena on oppilaan kasvun ja oppimisen tukeminen siten, että avustamisen ja oh-

jaamisen tarve vähenee tai käy tarpeettomaksi. Työntekijä työskentelee oppilaan ohjaamis- ja kasvamisprosessissa 

opettajan työparina. Työnkuva vaihtelee tilanteen ja tarpeen mukaan. Työ voi painottua yhden tai useamman oppilaan 

henkilökohtaiseen avustamiseen/ohjaamiseen ja/tai luokka-avustamiseen. 
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Keskeiset vastuut (tehtäväkokonaisuudet)  

-oppilaan kasvatusta, opetusta ja koulutyötä koskevaan suunnitteluun osallistuminen 

-oppilaan ohjaaminen oppimistilanteessa opettajan ohjeiden mukaan 

-oppilaan tukeminen päivittäisissä toiminnoissa 

- oppilaalle tehtävän yksilöllisen opetussuunnitelman laadintaan, toteuttamiseen ja seurantaan osallistuminen 

-yhteisölliseen ja yksilökohtaiseen oppilashuoltoon osallistuminen tarvittaessa 

-välituntivalvontaan ja kouluruokailuun osallistuminen yhdessä valvovan opettajan kanssa 

-koulukuljetusoppilaiden saattaminen ja vastaanottaminen ja tarvittaessa koulukuljetukseen osallistuminen 

-yksilöllisen opetusmateriaalin valmistaminen 

-aamu- ja iltapäivätoimintaan osallistuminen 

-kodin ja koulun väliseen yhteistyöhön osallistuminen 

-moniammatilliseen yhteistyöhön osallistuminen 

-muut koulun toimintaan liittyvät esimiehen määräämät tehtävät 

 

 Työn edellyttämä osaaminen 

-Ihmisen kasvun ja kehityksen tunteminen 

-Eri oppimiskäsitysten ja opetusmenetelmien tunteminen ja käyttäminen 

-Omaa tietoa kehitykseen vaikuttavista häiriöistä ja vammoista 

-Apuvälineiden tunteminen ja käyttäminen  

-Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito 

-Vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot 

-Työergonomian tunteminen 

-Valmius toimia haastavien oppilaiden kanssa 

-Työn ohjeistuksena olevien sääntöjen, lakien ja asetusten tunteminen  

-Tietotekniikan perustaidot 

 

 

Allekirjoitus  ____/_____/_______      ___________________      _____________________ 

                   

 

 


