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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja seka kaupunginjohtaja ovat pitdneen
kaupunginjohtajan kehityskeskustelun joulukuussa 2021.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kehityskeskustelun keskeisimmat asiat
tietoon saaduksi ja maarittaa kaupunginjohtajan tehtavien tavoitteet
ja painopistealueet vuodelle 2022.

Kaupunginhallitus merkitsi kehityskeskustelun keskeisimmat asiat
tietoon saaduksi ja hyvaksyi kaupunginjohtajan tehtavien tavoitteet
ja painopistealueet vuodelle 2022 seuraavasti:

1. Monipuolisten asumismahdollisuuksien edistaminen

2. Osaavan tyévoiman saatavuuden ja koulutusmahdollisuuksien
edistaminen

3. Esimiesten jaksaminen ja varahenkilojarjestelman toimivuuden
kehittaminen

4. Edunvalvonta, aktiivinen vaikuttaminen ja yhdyspintojen
toimivuuden varmistaminen hyvinvointialueen valmistelussa, TE-
palvelujen muutoksessa, ymparistoterveydenhuollon ja muiden
tehtavien alueellisissa uudelleenjarjestelyissa

5. Konsernin viestinnan ja nakyvyyden vahvistaminen

Naihin lapileikkaavana sisaltyy konsernin vakaa talous.

Liisa Hankonen poistui esteellisena (intressijaavi) taman pykalan
kasittelyn ajaksi klo 19.35-20.08.



