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 Oheismateriaali: Kaupunginjohtajasopimus 
 
Valmistelija  
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja sekä kaupunginjohtaja ovat pitäneen 
kaupunginjohtajan kehityskeskustelun joulukuussa 2021. 

 
Esittelijä     

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus merkitsee kehityskeskustelun keskeisimmät asiat 

tietoon saaduksi ja määrittää kaupunginjohtajan tehtävien tavoitteet 
ja painopistealueet vuodelle 2022. 
 

Päätös  
 Kaupunginhallitus merkitsi kehityskeskustelun keskeisimmät asiat 

tietoon saaduksi ja hyväksyi kaupunginjohtajan tehtävien tavoitteet 
ja painopistealueet vuodelle 2022 seuraavasti: 
 
1. Monipuolisten asumismahdollisuuksien edistäminen  
 
2. Osaavan työvoiman saatavuuden ja koulutusmahdollisuuksien 
edistäminen  
 
3. Esimiesten jaksaminen ja varahenkilöjärjestelmän toimivuuden 
kehittäminen  
 
4. Edunvalvonta, aktiivinen vaikuttaminen ja yhdyspintojen 
toimivuuden varmistaminen hyvinvointialueen valmistelussa, TE-
palvelujen muutoksessa, ympäristöterveydenhuollon ja muiden 
tehtävien alueellisissa uudelleenjärjestelyissä  
 
5. Konsernin viestinnän ja näkyvyyden vahvistaminen  
 
Näihin läpileikkaavana sisältyy konsernin vakaa talous.  

 
 
Merk. Liisa Hankonen poistui esteellisenä (intressijäävi) tämän pykälän 

käsittelyn ajaksi klo 19.35-20.08.


