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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Niinikoski Eija-Riitta 14:00 - Puheenjohtaja
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Hannula Marika 14:00 - 1. vpj.
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Pihlajaniemi Jarmo 14:00 - Kv 1. vpj.
17:04

Erkkila Eero 14:00 - Kv 2. vpj.
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Leena Peltosaari Kaarina Pyykkonen

Poytakirja yleisesti nahtavilla kirmamossa ja kaupungin verkkosivuilla 22.12.2021

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | § 200 | 20.12.2021

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 20.12.2021 § 200

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 201 | 20.12.2021 |

Poytakirjantarkastajat

Khall 20.12.2021 § 201
Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 21.12.2021.
Poytakirja julkaistaan verkkosivuille 22.12.2021.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Leena Peltosaari ja Kaarina
Pyykkonen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 202 | 20.12.2021

Esityslistan hyvaksyminen
Khall 20.12.2021 § 202

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 183 07.12.2021
Kaupunginhallitus § 203 20.12.2021

Sijoitussuunnitelman paivittaminen

Khall 07.12.2021 § 183

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Valmistelijan ehdotus

Talousjohtaja p. 040 344 7206

Nivalan kaupungin sijoitusvarallisuuden arvo on noin 19 Meur.
Salkunhoitajina toimivat Evli ja Aktia. Nivalan kaupungin
hallintosaannon 64§ mukaan valtuusto paattaa kaupungin
kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto on paivittanyt sijoitussuunnitelmaa edellisen kerran
8.12.2016. Tuolloin valtuusto on hyvaksynyt sijoitusvarallisuuden
strategisen allokaation minimi ja maksimisrajat ja periaatteet
seuraavasti (8.12.2016 §58):

minimi maksimi
Lyhyet korkosijoitukset 0 % 30 %
Pitkat korkosijoitukset 30 % 100 %
Osakesijoitukset 0 % 40 %
Vaihtoehtoiset sijoitukset 0 % 20 %

Sijoitusten tulee olla turvaavia ja vahariskisia. Kaupunginvaltuusto
valtuutti samalla paatoksella kaupunginhallituksen paattamaan
yksiloidyt perusallokaation painotukset ja tarvittaessa niita
paivittamaan taloustilanteen muuttuessa. Kaupunginhallitus voi
edelleen valtuuttaa paatdsvaltaa kaupunginjohtajalle.

Sijoitussalkun arvo on kehittynyt positiivisesti viime vuosina. Salkun
tuotoilla on ollut merkittava vaikutus kaupungin kirjanpidon tuloksen
pysymisessa ylijadmaisena. Salkun tuottoja on mahdollista lisaksi
kayttaa kaupungin kehittamisinvestointien rahoittamiseen.

Kaupungin sijoitussuunnitelmaa on ajankohtaista tarkastella ja
paivittaa. Tarkastelun tavoitteena on, etta salkunhoitajat voivat
hoitaa sijoitusvarallisuutta mahdollisimman tehokkaasti ja tuottavasti
pysytellen asiakkaan selkeasti maarittelemalla riskitasolla.

Kaupunginhallitus kuulee salkunhoitajien suositukset
sijoitussuunnitelman paivittamiseksi. 7.12.2021 kuullaan Evlin
esittely ja 20.12.2021 Aktian esittely.
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Kaupunginhallitus § 183 07.12.2021
Kaupunginhallitus § 203 20.12.2021

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Khall 20.12.2021 § 203

845/02.04.04/2021

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus merkitsee sijoitussuunnitelman paivittdmiseen
liittyvan esittelyn tietoon saaduksi.

Hyvaksyttiin.

Johtaja Timo Hovi ja vanhempi salkunhoitaja Tomas Hildebrant Evli
Pankki Oyj:lta ja talousjohtaja Ulla Alin olivat paikalla taman pykalan
kasittelyn aikana klo 14.07-14.51. Jarmo Vuolteenaho liittyi
kokoukseen taman pykalan aikana klo 14.43.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Valmistelijan ehdotus

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Talousjohtaja p. 040 344 7206

Jatketaan salkunhoitajien kuulemista. Kaupunginhallitus kuulee
toisen salkunhoitajan (Aktian) edustajien esittelyn ja suositukset
sijoitussuunnitelman paivittamiseksi.

Kaupunginhallitus merkitsee sijoitussuunnitelman paivittamiseen
liittyvan Aktian esittelyn tietoon saaduksi.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus merkitsee sijoitussuunnitelman paivittdmiseen
liittyvan Aktian esittelyn tietoon saaduksi.

Hyvaksyttiin.

Taman pykalan kasittelyn aikana paikalla olivat asiantuntijoina
kuultavina Aktia Oyj:sta johtaja Peter Sandlund ja allokaatiojohtaja
Tommi Tahtinen klo 14.05-14.40 ja talousjohtaja Ulla Alin klo 14.05-
14.43.
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| Kaupunginhallitus | § 204 | 20.12.2021 |

Nivalan kaupungin tiedonhallintamalli

Khall 20.12.2021 § 204
865/07.00.00.01/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liitteet: Tiedonhallintamallin rakenne, Nivalan tiedonhallintamallin
rakenne

Valmistelijat
Hallintojohtaja p. 040 3447 201 ja tietohallintopaallikkoé p. 040 344
7226

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019 astui voimaan
1.1.2020. Nivalan kaupungin tiedonhallintamallin

runko on tehty yhteistydssa alueen kuntien kanssa.
Dokumentointi tehdaan Confluence-tyokalulla.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta korvaa 10 vuotta voimassa
olleen lain julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta.
Lainmuutoksella halutaan siirtaa painopiste tietoon ja sen hallintaan.
Tiedon maara kasvaa koko ajan; digitalisaatio helpottaa tiedon
kasittelya, mutta tuo myos uusia haasteita sen hallintaan; millaista
tietoa kerataan, kuka sita saa kasitella ja kenelle sita saa luovuttaa.

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja
tiedonhallintayksikkoja. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona
toimii kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan
liittyvat vastuut on maaritelty. Nivalan kaupungin hallintosaanto on
paivitetty talta osin. Vastuut tulee maaritella myos operatiivisessa
toiminnassa.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta edellyttaa useita
toimenpiteita neljan vuoden siirtymaajalla, toimet edellyttavat
resursointia ja johtamista:

Vuoden 2021 loppuun mennessa

- Asiakirjajulkisuutta toteuttavan kuvauksen paivittamista (28 §)
- Tiedonhallintamallin laadinta (5§)

- Toisen viranomaisen tietoaineistojen hyodyntaminen teknisen
rajapinnan tai katseluyhteyden avulla (20§)

Vuoden 2022 loppuun mennessa
- Asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestaminen (26§ ja

278)
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| Kaupunginhallitus

| § 204 | 20.12.2021 |

Esittelija

Paatosesitys

- Tietoaineistojen saataville saattaminen koneluettavassa muodossa
(19.28)

- Lokitietojen keraaminen tietojarjestelmien kaytosta (17§)

- Vastaanotettujen asiakirjojen muuttaminen digitaaliseen muotoon

(19.1§)

Vuoden 2023 loppuun mennessa
- Tietoturvallisuusvaatimusten toteuttaminen — muut kuin
valtionhallinto (12§-178§)

Vuoden 2024 loppuun mennessa
- Tietojen luovuttaminen teknisella rajapinnalla olemassa olevista
tietojarjestelmista (22§)

Nivalan kaupungilla on toteutettu asiakirjajulkisuutta toteuttavan
kuvauksen paivittaminen ja tiedonhallintamallin laadinta. Nivalan
kaupunki osallistuu Joki ICT Oy:n lokituksen yhteishankkeeseen ja
VM:n rahoittamaan Digityy -hankkeeseen, jotka molemmat tahtaavat
tietoturvallisuuden kehittamiseen.

Tietosuojavastaava Anita Rattya ja tietohallintopaallikkd Arto
Marjamaa esittelevat Nivalan kaupungin tiedonhallintamallia
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
tiedonhallintamallin. Tiedonhallintamallin paivitys tuodaan vuosittain
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merk.
Tietosuojavastaava Anita Rattya ja tietohallintopaallikkd Arto
Marjamaa olivat kuultavana asiantuntijoina koskien pykalia 204, 205
ja 206 klo 14.45-15.31.

OTE: Intra, Anita Rattya, tietohallintopaallikko, johtoryhma,
tietohallintosihteeri

Liitteet

Liite[ 1] Tiedonhallintamallin rakenne

Liite[2] Nivalan kaupungin_Tiedonhallintamallin rakenne 14.12.2021
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| Kaupunginhallitus | § 205 | 20.12.2021 |

Digistrategia 2021 -2025

Khall 20.12.2021 § 205
828/00.01.02.00/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Digistrategia 2021-2025

Valmistelija
Tietohallintopaallikkd p. 040 344 7226

Nivalan kaupungin digistrategiaa on valmisteltu tietohallintopaallikon
johdolla tietoturvatyoryhmassa. Titoturvatyoryhmaan ovat kuuluneet:
Eija-Riitta Niinikoski (puheenjohtaja) ja Jarmo Vuolteenaho
kaupunginhallituksen edustajina, Arto Marjamaa, Liisa Hankonen,
Anita Rattya, Irene Nevasaari, Tauno Korpi, Jari Jyrkka, Juha-Matti
Latvala, Teija Kumpumaki. Johtoryhma on kasitellyt digistartegiaa
kokouksessaan 18.10.2021.

Tiedonhallintalaki asettaa velvoitteita tietojenkasittelyn, rajapintojen,
prosessien ja tietovarantojen kuvaamiseen. Tulevaisuudessa
viranomaisilla on tietoihin paasyn lisaksi oikeus tietojen sahkdiseen
vastaanottamiseen. Tietojarjestelmien kaytosta ja tietojen
luovutuksesta pitaa kerata tarpeellinen lokitus.

Nivalan kaupungin konsernistrategiassa 2021-2022 on asetettu
tavoitteet, joita digistrategia pyrkii ICT:n osalta toteuttamaan. Naita
ovat muun muassa kehittamishankkeiden ja uuden teknologian
hyodyntaminen, digiosaamisen hyddyntaminen toiminnan
kehittamisessa ja alueemme mahdollisuuksien aktiivinen
kehittaminen. Paatokset perustuvat tietoon ja ennakkovaikutusten
arviointiin.

Digistrategian mukaisesti Nivalan kaupungin tietoturvatyéryhman
tehtavakenttaa laajennetaan ja nimeksi on suunniteltu
digitydryhmaa. Digityoryhmassa jatkaisivat tietoturvatyoryhmaan
nimetyt.

Tietosuojavastaava Anita Rattya ja tietohallintopaallikkd Arto
Marjamaa esittelevat Nivalan kaupungin digistrategiaa
kaupunginhallitukselle.

Valmistelijan ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
digistartegian 2021-2025. Kaupunginhallitus muuttaa
tietoturvatyoryhman nimen digityoryhmaksi, jasenina jatkavat
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| Kaupunginhallitus

| § 205 | 20.12.2021 |

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liitteet

tietoturvatyoryhman jasenet. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa
nimeta omat edustajansa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valmistelijan ehdotuksen.
Digistrategia 2021 — 2025 annetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Nivalan kaupungin digistrategian 2021-
2025. Kaupunginhallitus muutti tietoturvatyéryhman nimen
digitydoryhmaksi, jasenina jatkavat tietoturvatyoryhman jasenet muilta
osin paitsi kaupunginhallitus nimesi edustajakseen Ari Kukkuraisen
ja varajaseneksi Kaarina Pyykkosen. Puheenjohtajaksi
digitydryhmaan nimettiin Juha-Matti Latvala.

Tietohallintopaallikkd, Anita Rattya, Intra, kaupunginvaltuusto,
nimetyt, Kuntien Hetapalvelut Oy

Liite[3] Digistrategia 2021 -2025
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| Kaupunginhallitus

| § 206 | 20.12.2021 |

Nivalan kaupungin tietoturvapolitiikka 2021-2025

Khall 20.12.2021 § 206
858/00.01.01.00/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liite: Tietoturvapolitikka 2021-2025

Tietohallintopaallikké p. 040 344 7226

Tietoturvapolitiikka on ylatason dokumentti, joka maarittelee Nivalan
kaupungin tietoturvan toteuttamisessa ja kehittamisessa kaytettavat
toimintaperiaatteet, toimintatavat ja vastuut. Lisaksi
tietoturvapolitikka maarittelee tietoturvan toteutumisen seurannan ja
valvonnan.

Tietoturvapolitiikka toimii ylatason dokumenttina, johon erilliset
tietoturvaohjeistukset pohjautuvat. Yksittaiset ohjeet, kuten
henkilostontietoturvaohje ja tietoturvasuunnitelma, taydentavat
tietoturvapolitiikkaa. Politiikalla luodaan yhdenmukaiset ohjeet ja
kaytannot hyvan tietoturvan toteuttamiseksi koko organisaatiolle.
Tietoturvapolitikka pohjautuu useaan eri lakiin.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt voimassa

olevan tietoturvapolitikan 2017. Tietoturvapolitiikka paivitetaan
valtuustokausittain. Dokumentin on paivittanyt Nivalan kaupungin
tietohallintopaallikko ja tietoturvavastaava Arto Marjamaa
yhteisty0ssa tietosuojavastaavan Joki ICT Oy:n tietoturva-
asiantuntijan Anita Rattyan kanssa. Hallintojohtaja Liisa Hankonen
on osallistunut paivitystyohon.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
tietoturvapolitiikan vuosille 2021-2025 ja antaa sen tiedoksi
kaupungivaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Tietohallintopaallikko, tietosuojavastaava Anita Rattya, tiedoksi
kaupunginvaltuusto, intranet Vakka
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| § 206 | 20.12.2021

Liitteet
Liite[4]

Nivalan kaupungin tietoturvapolitiikka 2021 - 2025 (luonnos)
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Yhteistoimintaelin §13 16.11.2021
Henkiléstbjaos § 30 29.11.2021
Kaupunginhallitus § 207 20.12.2021

Nivalan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Ytelin 16.11.2021 § 13

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

LIITE: Paivitetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Hallintojohtaja p.040 3447 201

Vuoden 2015 alussa on tullut voimaan yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014). Samanaikaisesti on tullut voimaan muutokset lakiin
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1329/2014) ja useaan
muuhun lakiin seka laki yhdenvertaisuusvaltuutetusta ja laki
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta. Muutoksilla
vahvistetaan perus- ja inmisoikeuksien toteutumista.

Kun tasa-arvon kasite tarkoittaa laissa erityisesti sukupuolten tasa-
arvoa, yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta.
Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykalassa
kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien
yhdenvertaisuutta lain edessa ja sita, ettei ketdan saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkiloon
liittyvan syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §).

Edistamistoimia ja niihin liittyvaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka
niiden vaikuttavuutta on kasiteltava tyonantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti
henkil6ston ja heidan edustajiensa kanssa. (KT Kuntatydntajat -
yleiskirje 02/15 26.2.2015).

Nivalan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on
sovittu paivitettavan ja seurattavan vuosittain yhteistoimintaelimessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin merkitsee paivitetyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tietoon saaduksi ja lahettaa sen
edelleen henkilostdjaoksen ja kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.
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Yhteistoimintaelin §13 16.11.2021

Henkiléstbjaos § 30 29.11.2021

Kaupunginhallitus § 207 20.12.2021
Paatos

Hyvaksyttiin.

Hj 29.11.2021 § 30

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Liite: Paivitetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Valmistelija
Hallintojohtaja p.040 344 7201
Yhteistoimintaelin on kasitellyt kokouksessaan paivitetyn Nivalan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja |ahettanyt
sen edelleen henkildstojaoksen ja kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Esittelija

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Henkildstojaos esittaa kaupunginhallitukselle paivitetyn tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymista.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Khall 20.12.2021 § 207
810/01.00.00/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Paivitetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus hyvaksyy paivitetyn tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.
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Yhteistoimintaelin §13 16.11.2021
Henkildstbjaos § 30 29.11.2021
Kaupunginhallitus § 207 20.12.2021

Paatos

OTE:

Liitteet

Hyvaksyttiin.

Henkilosto

Liite[5] Nivalan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2023
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| Kaupunginhallitus | § 208 | 20.12.2021 |

Ateria- ja puhdistuspalvelujen alueellista in-house yhtiota koskeva selvitys

Khall 20.12.2021 § 208
719/00.04.02/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liitteet: Powerpoint-esitys, kirje kuntiin

Valmistelija
Kaupunginjohtaja p. 040 344 7200

Suppea poliittinen seurantaryhma on hyvaksynyt kokouksessaan
4.11.2021 linjauksen, etta ateria- ja puhdistuspalveluihin voidaan
perustaa alueellisia in-house-yhtidita. Tavoitteena olisi

perustaa enintaan 2-3 alueellista yhtiota Oulun Tuotantokeittio Oy:n
lisaksi. Kasittely oli hyvin yksimielinen.

Jatkovalmistelun vuoksi tulevan hyvinvointialueen alueella
sijaitsevilta kuntaorganisaatioilta toivotaan periaatelinjausta
mahdollisesta osakkuudestaan alueellisissa in-house yhtidissa
vuoden 2021 loppuun mennessa.

Periaatelinjauksesta voi ilmoittaa vastuuvalmistelija Jari Karsikolle.
Osakkuuteen valmiutensa ilmaisseiden kuntien kanssa perustetaan
yhteinen ohjausryhma/ohjausryhmat, joiden tydskentelya tukemaan
hankitaan juridista ja taloudellista asiantuntijapalvelua. Tavoitteena
on, etta yhtididen perustamiseen liittyvat lopulliset paatokset on
tehty osapuolten paatoselimissa kevatkaudella 2022.

Vastuuvalmistelija Jari Karsikko on jarjestanyt Teams -
kuntakierroksen, jossa esitellaan mm. nykytila-analyysin tuloksia,
jarjestamismallin valmistelutilannetta. Asiaa on esitelty Nivalan
kaupungin sote -toimikunnalle on 13.12.2021.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta Nivalan kaupunki suhtautuu
myonteisesti alueelliseen in-house -yhtioon ja siten osallistuu
selvitystydhon. Kaupunki tekee lopulliset paatdkset in-house yhtion
osalta lopullisten selvitysten valmistuttua.

Edustajakseen in-house yhtion valmistelua ohjaavaan
ohjausryhmaan Nivalan kaupunki nimeaa varsinaiseksi jaseneksi
tekninen johtaja Jouni Hautalan ja hanen varahenkiloksi
ruokahuoltopaallikko Sirpa Peltomaan.
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| Kaupunginhallitus

| § 208 | 20.12.2021

Paatos

OTE:

Liitteet
Liite[6]
Liite[7]

Tama paatos viedaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Jari Karsikko, ateria- ja puhtauspalvelut/vastuuvalmistelija
jari.karsikko@kuusamo.fi, nimetyt

Ateria- ja puhtauspalvelut kirje kuntiin 5 11 2021
Ateria_puhtauspalvelut
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Kaupunginhallitus § 159 30.11.2021
Kaupunginhallitus § 189 07.12.2021
Kaupunginhallitus § 209 20.12.2021

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2022 aluevaaleja varten

Khall 30.11.2021 § 159

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Oheismateriaali: Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
kokoonpanot Kuntavaaleissa 2021 seka eduskuntavaaleissa 2019
ehdokkaita asettaneet puolueet Oulun vaalipiirissa

Tietohallintosihteeri p. 040 344 7224

Aluevaalien ennakkoaanestys kotimaassa on ajalla 12.-18.1.2022 ja
varsinainen vaalipaiva sunnuntaina 23.1.2022. Naissa vaaleissa
valitun aluevaltuuston toimikausi alkaa 1.3.2022 ja jatkuu toukokuun
2025 loppuun.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen
vaaleja asetettava

- kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen
maara varajasenia,
joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme; seka

- laitoksissa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai
useampi vaalitoimikunta,
johon kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
yksi muu
jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin
oltava vahintaan
kolme.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava
siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka
vaalilautakunta etta vaalitoimikunta ovat paatdsvaltaisia
kolmijasenisina.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenena.
Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalilautakunnan
toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi
nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtavissa, kuitenkin
yhta poikkeuta lukuun ottamatta: Vaalilautakunnan jasenena oleva
aluevaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa
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Kaupunginhallitus § 159 30.11.2021
Kaupunginhallitus § 189 07.12.2021
Kaupunginhallitus § 209 20.12.2021

Esittelija

Paatosesitys

toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna aanestajan
avustajana.

Vaalitoimikunnan jasenena tai varajasenena eivat voi olla ehdokas,
hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa. Oma
seka edellda mainitun sukulaisen ehdokkuus missa tahansa
hyvinvointialueessa tahansa, aiheuttaa sen, etta henkilo ei ole
vaalikelpoinen vaalitoimikuntaan. Hallintolain esteellisyyssaantelya
ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta
jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa
vaalilautakunnan tehtavissa.

Jasenet ja varajasenet on valittava vaalikelpoisista kunnan
asukkaista siten, etta vuoden 2019 eduskuntavaaleissa Oulun
vaalipiirissa ehdokkaita asettaneet aanestajaryhmat mahdol-
lisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi kussakin vaalilautakunnassa
ja vaalitoimikunnassa. On hyva huomioida vaalilain 15 §:n 2
momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan" voidaan soveltaa
myOs siten, etta jos puolueet eivat niille tehdysta pyynnosta
huolimatta nimea riittavasti ehdokkaita vaalilautakuntiin tai
vaalitoimikuntaan, jaseniksi voidaan nimeta myos muita kunnan
luottamustoimeen vaalikelpoisia henkildita.

Vaalilautakuntien jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta
tarkastellaan erikseen. Lahtokohtaisesti lain vaatimuksen
toteutuminen edellyttaa, etta jasenissa ja varajasenissa ei ole kahta
samaa puoluetta edustavaa henkiléa. Myos tasa-arvolain
soveltamisessa tarkastelu tehdaan siten, etta seka jasenissa etta
varajasenissa on oltava naisia ja miehid kumpiakin vahintaan 40 %.
Vaalilautakunnan varajasenet ja vaalitoimikunnan varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Nivalassa on yksi aanestysalue: Nivala 001, jota varten tulee nimeta
vaalilautakunta.

Laitosaanestyspaikat ovat terveyskeskuksen vuodeosasto,

Kotikeskus, Kestinpuisto seka Mattilan palvelutalo, jota varten tulee
nimeta vaalitoimikunta.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus asettaa

1. vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia
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Kaupunginhallitus § 189 07.12.2021
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Paatos

OTE:

Khall 07.12.2021 § 189

ja

2. vaalitoimikunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja yksi muu jasen seka vahintaan kolme varajasenta.

Kaupunginhallitus asetti jasenet
vaalilautakuntaan:

1. Satu Sandvik, puheenjohtaja

2. Miia Paivarinta, varapuheenjohtaja
3. Martti Ainassaari, jasen

4. Pekka Paakko, jasen

5. Eila Konttila, jasen

Varajasenet: Jonna Paakko, Eero Isomaa,

Kimmo Niemimaki, Pekka Tolli, Heikki Junttila, Irja Visuri, Margareta
Lohela

ja

vaalitoimikuntaan:

1. Anneli Kalliokoski, puheenjohtaja

2. Martti Ainassaari, varapuheenjohtaja

3.Elisa Helander, jasen

Varajasenet: Eeva-Leena Ainasoja, Jukka Kukkola, Irja Erkkila, Riitta
Ekstam, Salli Takalo,Taimo Honkala ja Ari Kukkurainen.

Valitut, keskusvaalilautakunta, Kuntien Hetapalvelut Oy,
tietohallintosihteeri

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Oheismateriaali: Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
kokoonpanot Kuntavaaleissa 2021 seka eduskuntavaaleissa 2019
ehdokkaita asettaneet puolueet Oulun vaalipiirissa,
keskusvaalilautakunta
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Khall 20.12.2021 § 209

597/00.00.00.04/2021

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa nimeta

- vaalilautakuntaan Eila Konttilan tilalle uuden jasenen (Eila Konttila
on keskusvaalilautakunnan jasen ja nain ollen esteellinen
vaalilautakunnan jaseneksi)

-vaalitoimikuntaan Taimo Honkalan tilalle uuden varajasenen (Taimo
Honkala on keskusvaalilautakunnan varajasen ja nain ollen
esteellinen vaalitoimikunnan jaseneksi)

Kaupunginhallitus valitsi vaalilautakuntaan Eila Konttilan tilalle Maija
Mehtalan ja varajaseneksi vaalitoimikuntaan Taimo Honkalan tilalle
Hannu Keskisarjan.

Nimetyt, keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnan- ja toimikunnan
pj:t, keskusvaalilautakunnan sihteeri ja puheenjohtaja, Kuntien
Hetapalvelut Oy

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Oheismateriaali: Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
kokoonpanot Kuntavaaleissa 2021 seka eduskuntavaaleissa 2019
ehdokkaita asettaneet puolueet Oulun vaalipiiriss3,
keskusvaalilautakunta

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Anneli Kalliokoski on pyytanyt eroa vaalitoimikunnan jasenyydesta ja
puheenjohtajuudesta henkilokohtaisista syista.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa:
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Kaupunginhallitus § 159 30.11.2021
Kaupunginhallitus § 189 07.12.2021
Kaupunginhallitus § 209 20.12.2021

Paatos

Merk.

OTE:

Oheismateriaali

1. myontaa eron Anneli Kalliokoskelle vaalitoimikunnan
jasenyydesta ja puheenjohtajuudesta

2. ja valitsee uuden jasenen ja puheenjohtajan vaalitoimikuntaan
Anneli Kalliokosken tilalle.

Kaupunginhallitus:

1. mydnsi eron Anneli Kalliokoskelle vaalitoimikunnan jasenyydesta
ja puheenjohtajuudesta

2. ja valitsi Eeva-Leena Ainasojan vaalitoimikunnan jaseneksi ja
puheenjohtajaksi seka varajaseneksi Arja Maen.

Kokouksessa pidettiin tauko taman pykalan kasittelyn jalkeen klo
16.00-16.06.

Keskusvaalilautakunta, tietohallintosihteeri, Anneli Kalliokoski,
valittu, Kuntien Hetapalvelut Oy

Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta
Ehdokkaita asettaneet puolueet Oulun vaalipiirissd eduskuntavaaleissa

Keskusvaalilautakunta
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| Kaupunginhallitus

| § 210 | 20.12.2021

Osaavan tyovoiman saatavuus - kaupunginhallituksen kehittamishanke v 2022 - 2023

Khall 20.12.2021 § 210

866/00.01.05/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Kaupunginjohtaja p. 040 344 7200

Vuoden 2022 toimintasuunnitelmassa kaupunginhallituksen
keskeiseksi kehittamishankkeeksi on maaritetty monipuolisten
asumismahdollisuuksien seka osaavan tyovoiman saatavuuden
edistaminen. Toimenpiteita monipuolisten asumismahdollisuuksien
lisdamiseksi on jo aloitettu muun muassa kaavoituksen, kylien
tonttien kartoituksen ja vuokratalorakennuttamisen tiimoilta.
Asumisen kehittamishankkeiden osalta kaupunginhallitus on
nimennyt 18.10.2021 § 101 ohjausryhman. Ohjausryhma raportoi
asian etenemisesta kaupungnhallitusta helmikuussa 2022.

Osaavan tyovoiman saatavuuden varmistaminen on keskeista
kaupungin kehittymisen kannalta. Kaupunginhallituksen
hyvaksymissa taloussuunnitelmassa vuodelle 2022 on muun
muassa seuraavat toimenpiteet:

- rakennamme aktiivisesti yhteisty6ta toisen asteen koulutuksen,
ammattikorkeakoulujen seka yliopistojen kanssa paikkakunnan
opiskelu- ja tydllistymismahdollisuuksien edistamiseksi

- sitoutamme opiskelijoita paikkakunnan toimintaan tarjoamalla
opiskelumahdollisuuksia ja tydharjoittelupaikkoja

- toteutamme kehittamishankkeen paikkakunnalle muuton ja
osaavan tydvoman saatavuuden edistamiseksi

- teemme yhteistyota toisen as teen ammatillisen oppilaitoksen,
lukion, Jedun, ammattikorkeakoulun ja Oulun yliopiston kanssa.

Paikkakunnalla toimivilla toimijoilla, kuten Nihak ry:lla ja
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalla, on jo muun muassa
tydvoiman saatavuuteen liittyvia hankkeita. Tarvitaan myos muita,
kuten markkinointiin, paikkakunnalle sitouttamiseen,
harjoittelupaikkojen, tydssaoppimispaikkojen seka tyopaikkojen
nakyvaksi tekemiseen, toimenpiteita. Kaikilla nimettavilla tahoilla on
keskeinen rooli jo olemassa olevien toimenpiteiden toteuttamisessa
seka uusien tarvittavien toimenpiteiden esille nostamisessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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| Kaupunginhallitus

| § 210 | 20.12.2021 |

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Kaupunginhallitus nimeaa ohjausryhmaan kaupunginjohtajan, joka
kutsuu ohjausryhman ensimmaisen kokouksen koolle. Tyoryhmaan
nimetaan sivistysjohtaja seka hyvinvointijohtaja seka
kaupunginhallituksen edustaja. Kaupunginhallitus pyytaa, etta Nihak
ry, Nivalan Yrittajayhdistys ry, Nivalan Teollisuuskyla Oy, Kerttu
Saalasti Instituutti, Nivalan Ty6pajasaatio sr, Centria ja Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma Jedu nimeavat edustajansa ohjausryhmaan.
Ohjausryhma tuo toimintasuunnitelman ja jo toteutuksessa olevat
toimenpiteet tiedoksi kaupunginhallitukselle helmikuussa 2022.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen edustajaksi nimettiin Marika Hannula ja Eero
Erkkila.

Nimetyt

Nihak ry

Nivalan Yrittajayhdistys ry

Centria

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedu
Kuntien Hetapalvelut Oy
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Tekninen lautakunta

§ 51 09.12.2021

Kaupunginhallitus

§ 211 20.12.2021

Kyosti Kallion koulun vastaavan ruoanjakajan nimikkeen muuttaminen
ruokapalveluesimieheksi

Tek 09.12.2021 § 51

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Valmistelijan ehdotus

Liitteet: Kyosti Kallion koulun ruokapalveluesimiehen
tehtdvankuvaus ja TVA

Ruokahuoltopaallikkd puh. 040 3447 244

Kyosti Kallion koulun keittiosta vastaa vastaava ruoanjakaja.
Vastaavan ruoanjakajan nimike on kaytossa Kydsti Kallion ja lukion
keittidilla. Viime vuosina Kyosti Kallion koulun vastaavan
ruoanjakajan tyd on muuttunut usean eri toiminnon osalta
huomattavasti vaativammaksi kuin lukion keittion vastaavan
ruoanjakajan tyo.

Kyosti Kallion koulun vastaavan ruoanjakajan tyon vaativuuden
lisaantyminen on ollut seurausta toimintaymparistomuutoksista,
joihin ruokapalveluilla on vastattu karsimalla tdiden paallekkaisyytta
seka selkiyttamaan tyonjakoa ja vastuita. Tallaisia muutoksia ovat
olleet mm. keittion ruokatuotannon lisdaminen, elintarviketilaukset ja
toimitukset, tydssa oppijat, sijaisten hankinta, Covid 19-toimet ja
catering-toiminta.

Toimintamuutosten seurauksena Kyosti Kallion koulun vastaava
ruoanjakaja on myos vastannut kahdesta muusta ao. kohteessa
tydskentelevasta ruokapalvelutyontekijasta, heidan sijaisistaan seka
ao. kohteeseen ammattikoululta tulevista tydssa oppijoista samoin
kuin catering-toiminnassa tarvittavista talkoolaisista. Muutoksista
johtuen ruokapalveluesimiehen tehtavanimike kuvaa paremmin
kyseisen tyon nykysisaltda kuin vastaava ruoanjakaja.

KyOosti Kallion keittion ruokapalveluesimiehen tyohon on
tehtavankuvaus ja tydnvaativuuden arviointi tehty (liitteena), ja ne
toimitetaan henkildstdjaoksen hyvaksyttavaksi ja palkkauksen
maarittamiseksi, mikali nimikkeen muutos hyvaksytaan.

Nimikkeen muutoksen aiheuttama lisakuluja on katettavissa
tehtavaalueen sijaismaararahoista seka catering- ja lisamyynnilla.
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Tekninen lautakunta

§ 51 09.12.2021

Kaupunginhallitus

§ 211 20.12.2021

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Khall 20.12.2021 § 211
827/01.01.00/2021

Koska kaupunginhallitus paattaa virka- ja toiminimikkeen
muuttamisesta (Hallintosaanté 34 §), Tekninen lautakunta esittada
kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus muuttaa Kyosti Kallion
koulun vastaavan ruoanjakajan nimikkeen ruokapalveluesimieheksi.

Tekninen johtaja Hautala Jouni

Hyvaksytaan valmistelijan ehdotus.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ruokahuoltopaallikkd, kaupunginhallitus

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liitteet: Kyosti Kallion koulun ruokapalveluesimiehen
tehtavankuvaus ja TVA

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Tekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus muuttaa Kyosti Kallion koulun vastaavan
ruoanjakajan nimikkeen ruokapalveluesimieheksi, koska vastaavan
ruoanjakajan tehtavankuva ja tyon vaativuus ovat muuttuneet
oleellisesti.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa Kyosti Kallion koulun vastaavan
ruoanjakajan nimikkeen ruokapalveluesimieheksi.

Hyvaksyttiin.

Ruokahuoltopaallikkd, Kuntien Hetapalvelut Oy, tekninen lautakunta
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Kaupunginhallitus § 211 20.12.2021
Liitteet
Liite[8] Kyosti Kallion koulun ruokapalveluesimiehen tehtdvankuvaus

Liite[9] Kyosti Kallion koulun ruokapalveluesimiehen TVA
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Tekninen lautakunta § 52 09.12.2021
Kaupunginhallitus § 212 20.12.2021

Saatavien poisto, tekninen toimiala

Tek 09.12.2021 § 52

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

OHEISMATERIAALLI: Teknisen toimen saatavien poistot v. 2021

Valmistelija
Tekninen johtaja p. 040 344 7301
Myyntireskontran mukaan teknisen toimen alaisia saatavia on jaanyt
maksamatta. Teknisen toimen tuloista on saamatta 473,12 euroa.
Useista kehotuksista huolimatta saatavia ei ole saatu perittya.
Saatavat on siirretty Lindorff Oy:n jalkiperintaan.

Esittelija

Tekninen johtaja Hautala Jouni

Paatosesitys
Tekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle poistettavaksi
teknisen toimen saatavat 473,12 euroa myyntireskontrasta.
Poistopaatos ei vaikuta perintaan, vaan mikali velallisella on
myohemmin varallisuutta, saatava voidaan liittda muihin saataviin.
Lindorff Oy:n jalkiperintad huolehtii saatavien perinnasta.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

OTE: Kaupunginhallitus

Khall 20.12.2021 § 212
162/02.05.04.00/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya teknisen lautakunnan esityksen
saatavien poistosta. Poistopaatos ei vaikuta perintaan, vaan mikali
velallisella on myohemmin varallisuutta, saatava voidaan liittaa
muihin saataviin. Lindorff Oy:n jalkiperinta huolehtii saatavien
perinnasta
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Tekninen lautakunta § 52 09.12.2021
Kaupunginhallitus § 212 20.12.2021
Paatos

Hyvaksyttiin.
OTE: Tekninen lautakunta, Kuntien Hetapalvelut Oy, talousjohtaja,
laskentasihteeri

Liitteet
Liite[10] Saatavien poistot 2021 tekninen toimiala
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| Kaupunginhallitus | §213 | 20.12.2021 |

Virkamaarays/Timo Alatalo

Khall 20.12.2021 § 213
521/01.01.01.00/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.10.2021 § 87 valinnut
hyvinvointijohtajan virkaan kasvatustieteen maisteri Timo Alatalon.
Samalla kaupunginhallitus hyvaksyi, etta virkaan valitun on ennen
viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ja etta virassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa.

Timo Alatalo on toimittanut hyvaksyttavan laakarintodistuksen
18.11.2021 ja ilmoittanut vastaanottavansa hyvinvointijohtajan viran
1.1.2022 lukien.

Hyvinvointijohtajan virkavaalista ei ole tullut oikaisuvaatimuksia
maaraaikaan mennessa.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa:

1. vahvistaa hyvinvointijohtajan virkavaalin
2. todeta, etta Timo Alatalo on toimittanut hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan ja etta virassa noudatetaan

kuuden (6) kuukauden koeaikaa

3. merkita tiedoksi, ettd Timo Alatalo on ilmoittanut ottavansa viran
vastaan 1.1.2022 lukien.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Timo Alatalo, Kuntien Hetapalvelut Oy
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Nuorisovaltuusto § 62 18.11.2021
Kaupunginhallitus § 214 20.12.2021

Nuorisovaltuuston asettaminen v. 2022-2023

NuVa 18.11.2021 § 62

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Khall 20.12.2021 § 214

820/00.00.01.00/2021

Nuoriso-ohjaaja

Eveliina Mustola
Nuoriso-ohjaaja Mustola Eveliina

Nuoriso-ohjaaja esittelee kauden 2022-2023 nuorisovaltuutetut.
Nuorisovaltuusto paattaa pitaa jarjestaytymiskokouksen kauden
2021 viimeisessa kokouksessa myos uudelle nuorisovaltuustolle.
Jarjestaytymiskokoukseen pyydetaan eri lautakunnista ja
kaupunginvaltuustosta ihmiset esittelemaan lautakuntia ja
kaupunginvaltuustoa, jotta uusien nuorisovaltuutettujen olisi helppo
miettia, mihin lautakuntaan haluaa lahtea.

Nuorisovaltuuston kaudelle 2022-2023 tuli ehdolle 19 nuorta. Nama
nuoret ovat: Lyydia Palola, Niila Laulumaa, Neela Korkiakoski, Lukas
Hosio, Juho Tikanmaki, Roope Laakkonen, Miikka Inkeroinen,
Santeri Viita-Aho, Tenho Kangas, Talvi Kangas, Jaakko Uusimaki,
Reima Haapakoski, Jenni Jamsa, Jere Jamsa, lita Paivarinta, Reeta
Loytynoja, Sofia Hannula ja Jere Risto. Nailta henkilGilta kysytaan
viela suostumus nuorisovaltuustossa toimimiseen. Uusi
nuorisovaltuusto pitaa jarjestaytymiskokous kauden 2021
viimeisessa kokouksessa 9.12. Paikalle kutsutaan
hyvinvointilautakunnasta, teknisesta lautakunnasta,
opetuslautakunnasta ja kaupunginvaltuustosta henkilot kertomaan,
mita kussakin toimielimessa tehdaan.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Esittelija

Paatosesitys

Liite: Nuorisovaltuuston toimintaohje

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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Nuorisovaltuusto § 62 18.11.2021
Kaupunginhallitus § 214 20.12.2021

Paatos

OTE:

Liitteet
Liite[11]

Kaupunginhallitus paattaa asettaa nuorisovaltuuston jaseniksi v.
2022-2023 seuraavat henkilot:

Lyydia Palola, Niila Laulumaa, Neela Korkiakoski, Lukas Hosio, Juho
Tikanmaki, Roope Laakkonen, Miikka Inkeroinen, Santeri Viita-Aho,
Tenho Kangas, Talvi Kangas, Jaakko Uusimaki, Reima Haapakoski,
Jenni Jamsa, Jere Jamsa ja lita Paivarinta.

Nuorisovaltuuston jarjestaytymiskokous pidetdan tammikuussa
2022. Nuorisovaltuusto valitsee kokouksessaan itse puheenjohtajan.
Poytakirjanpitajana ja koollekutsujana toimii nuoriso-ohjaaja.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, hyvinvointijohtaja, nuoriso-ohjaaja,
kirjaamo@nivala.fi

nuva toimintasdanto 2021
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| Kaupunginhallitus | §215 | 20.12.2021 |

Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhtymahallitus 17.12.2021

Khall 20.12.2021 § 215
738/00.04.02/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Oheismateriaali: Ppky Kallion yhtymahallituksen kokousmateriaali

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys

Kaupunginhallitus merkitseea asiat tietoonsa saatetuiksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Oheismateriaali
Yhall 17.12.2021 esityslista
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| Kaupunginhallitus | §216 | 20.12.2021

Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Khall 20.12.2021 § 216
634/00.02.18/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallitukselle katsauksen
ajankonhtaisiin asioihin.

Esittelija

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
Paatosesitys

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginjohtajan

ajankohtaiskatsauksen tietoon saaduksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.



| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 30 37 |
| Kaupunginhallitus | § 217 | 20.12.2021 |
Muut asiat
Khall 20.12.2021 § 217

Tiedoksi:

Paatos

Aluevaalien toimikunnan suunnitelma.

Merkittiin tietoon saaduksi.
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| Kaupunginhallitus | § 218 | 20.12.2021 |

Tiedoksiantoasiat
Khall 20.12.2021 § 218
Kiinteistonluovutusilmoitukset
Toimielinten poytakirjat, viranhaltijapaatokset, saapuneet
kirjeet, koulutukset:
Erkkilan koulun tyéryhman muistio 30.11.2021

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus, esityslista
13.12.2021 klo 9.00

Kassantarkastuspoytakirjat

Kirje Hannu-Pekka Honkanen: Rakennustarkastajan
virkavalinta 2.12.2021, tekninen lautakunta.

Kutsu Focus Localis ry:n sdantdmaaraiseen syyskokoukseen
16.12.2021

Maanmittaustoimitus, lunastustoimitus 2021-676422

Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunta, poytakirja 1_2021 ja
ylikomisarion esitys

P-P liitto: Pohjois-Pohjanmaan kuntien kannanotto koskien
TE2024 -uudistusta

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus: Pohjois-Pohjanmaalle
kohdistuvia yleishyddyllisia ESR-kehittamishankkeita
rahoitettavaksi

Poytakirja, alueellinen maaseutulautakunta 13.12.2021
Pdytakirja, hyvinvointilautakunta 14.12.2021

Poytakirja, keskusvaalilautakunta 14.12.2021

Pdytakirja, nuorisovaltuusto 9.12.2021

Poytakirja, opetuslautakunta 7.12.2021
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| Kaupunginhallitus

| § 218 | 20.12.2021 |

Pdytakirja, tekninen lautakunta 9.12.2021 (huom, erillisia otteita
myos)

Poytakirja, tekninen lupajaos 7.12.2021
SOTE-toimikunnan muistio 13.12.2021

TE-palvelut 2024 yleisesitys 13.12.2021
Tyodllistamistoimien ohryn ptk ja esitys 13.12.2021
Valvira: limoitus 8.12.2021, Aris4Autism Oy

Valvira: Paatés 10.12.2021 Tecter Oy

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tietoonsa
saatetuiksi ja samalla toteaa, etta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeutta ei ole kaytetty.

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto koskee pykilia: § 200, § 201, § 202, § 203, § 204, § 205, § 206, § 207,
§ 211, § 215, § 216, § 217, § 218

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitad voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
22.12.2021
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 208, § 209, § 210, § 212, § 213, § 214

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Kaupunginhallitus
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Kirjaamon yhteystiedot:

Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla 22.12.2021



