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Vuoden 2022 toimintasuunnitelmassa kaupunginhallituksen
keskeiseksi kehittamishankkeeksi on maaritetty monipuolisten
asumismahdollisuuksien seka osaavan tyovoiman saatavuuden
edistaminen. Toimenpiteita monipuolisten asumismahdollisuuksien
lisaamiseksi on jo aloitettu muun muassa kaavoituksen, kylien
tonttien kartoituksen ja vuokratalorakennuttamisen tiimoilta.
Asumisen kehittamishankkeiden osalta kaupunginhallitus on
nimennyt 18.10.2021 § 101 ohjausryhman. Ohjausryhma raportoi
asian etenemisesta kaupungnhallitusta helmikuussa 2022.

Osaavan tyovoiman saatavuuden varmistaminen on keskeista
kaupungin kehittymisen kannalta. Kaupunginhallituksen
hyvaksymissa taloussuunnitelmassa vuodelle 2022 on muun
muassa seuraavat toimenpiteet:

- rakennamme aktiivisesti yhteistyota toisen asteen koulutuksen,
ammattikorkeakoulujen seka yliopistojen kanssa paikkakunnan
opiskelu- ja tyollistymismahdollisuuksien edistamiseksi

- sitoutamme opiskelijoita paikkakunnan toimintaan tarjoamalla
opiskelumahdollisuuksia ja tyoharjoittelupaikkoja

- toteutamme kehittdmishankkeen paikkakunnalle muuton ja
osaavan tyovoman saatavuuden edistamiseksi

- teemme yhteisty6ta toisen as teen ammatillisen oppilaitoksen,
lukion, Jedun, ammattikorkeakoulun ja Oulun yliopiston kanssa.

Paikkakunnalla toimivilla toimijoilla, kuten Nihak ry:lla ja
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalla, on jo muun muassa
tyovoiman saatavuuteen liittyvia hankkeita. Tarvitaan myos muita,
kuten markkinointiin, paikkakunnalle sitouttamiseen,
harjoittelupaikkojen, tydssaoppimispaikkojen seka tyopaikkojen
nakyvaksi tekemiseen, toimenpiteitd. Kaikilla nimettavilla tahoilla on
keskeinen rooli jo olemassa olevien toimenpiteiden toteuttamisessa
seka uusien tarvittavien toimenpiteiden esille nostamisessa.
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Kaupunginhallitus nimeaa ohjausryhmaan kaupunginjohtajan, joka
kutsuu ohjausryhman ensimmaisen kokouksen koolle. Tyoryhmaan
nimetaan sivistysjohtaja seka hyvinvointijohtaja seka
kaupunginhallituksen edustaja. Kaupunginhallitus pyytaa, etta Nihak
ry, Nivalan Yrittajayhdistys ry, Nivalan Teollisuuskyla Oy, Kerttu
Saalasti Instituutti, Nivalan Tyopajasaatio sr, Centria ja Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma Jedu nimeavat edustajansa ohjausryhmaan.
Ohjausryhma tuo toimintasuunnitelman ja jo toteutuksessa olevat
toimenpiteet tiedoksi kaupunginhallitukselle helmikuussa 2022.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen edustajaksi nimettiin Marika Hannula ja Eero
Erkkila.
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