Nivalan kaupunki VALTUUSTOSOPIMUS 2021-2025

1. Yleisid periaatteita

e Kaupunkistrategiaa, sen toteutumista ja muutostarpeita arvioidaan vuosittain kevaalla. Paivitetty
strategia luo pohjan seuraavan vuoden talous- ja toimintasuunnitelman laatimiselle.

e Valtuustoryhmat sitoutuvat edistdamaan strategiassa yhteisesti sovittuja karkihankkeita.

e Erityisesti isojen asiakokonaisuuksien valmistelussa ja hyvinvointialueuudistukseen liittyvadssa
edunvalvonnassa hyédynnetdan valtuuston iltakouluja ja aktivoidaan valtuutettuja osallistumaan
niihin. Valmistelussa huolehditaan, etta kaikki valtuustoryhmat ovat siina edustettuna.

e Pidetdan huoli, ettd kehittdmiseen ja tulevaisuuden rakentamiseen on rahoitus olemassa.

e Panostetaan johtamiseen ja tyohyvinvoinnin parantamiseen henkilostostrategian mukaisesti.

2. Toiminnallisia tavoitteita

e Panostetaan asuntorakentamisen edistamiseen, niin kaupungin kuin konsernin toimesta.
Kontaktoidaan ja aktivoidaan yksityisia rakentajia.

e Panostetaan aktiiviseen edunvalvontaan hyvinvointialueuudistuksessa.
e Palvelutarjontaa kehitetdan monipuolisesti, tavoitteena toimivat ldhipalvelut kaupunkilaisille.

e Edistetdan turvallisen ja viihtyisan kasvuympariston toteuttamista. Etsitaan keinot tukea
ennakoivalla tavalla lapsia ja perheita.

e Panostetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen hyvinvointistrategian mukaisesti.
Hyodynnetdan hyvinvointikertomusta strategisten tavoitteiden saavuttamisen arvioinnissa.

e Edistetdan harrastusmahdollisuuksia kulttuurissa, lilkkunnassa ja nuorisopalveluissa.
e Panostetaan ennaltaehkdisevaan tyohon syrjdytymisen ehkdisemiseksi.
e Huolehditaan saavutettavuuden parantamisesta mm. tietoliikenneyhteyksia kehittamalla.

e Kootaan kuntalaisten digitaaliset palvelut helppokayttéiseksi palvelukokonaisuudeksi ja
huolehditaan kayttdjien neuvonnasta.

e Varmistetaan palvelujen tuottamiseen tarvittavien kiinteistdjen kunnossapito ajantasaisen
kiinteistdstrategian ja sen toimintaohjelman mukaisesti.



3. Elinvoimapolitiikan perusteita

Pidetaan huoli aktiivisella maanhankinnalla ja kaavoituksella, ettd kaupunkikonsernilla on
mahdollisuus edelleen nopeasti reagoida uusiin hankkeisiin.

Osaavan tydvoiman saamiseksi ja uusien liiketoimintamahdollisuuksien edistamiseksi
kaupunkikonsernin toimijat tekevat tavoitteellista yhteistyota Jedun, Nihakin, Oulun yliopiston

Kerttu Saalasti Instituutin ja muiden toimijoiden kanssa.

Kaupunkikonserni tukee omilla toimenpiteillddn ja yhteistydhankkeiden kautta kestavaa kehitysta
ja kotimaisen energian tuotantoa.

Varataan vuosittain rahoitusta strategiassa sovittaviin elinvoimaisuuden karkihankkeisiin.

4. Valtuustosopimuksesta

Sopimus on voimassa valtuustokauden 2021-2025.

Sopimuksen ovat hyvaksyneet kaikki valtuustoryhmat ja se merkitdan tietoon saaduksi valtuuston
kokouksessa 16.12.2021.

Valtuustoryhmien puheenjohtajakokouksia pyritdan pitdmaan talousarvion ja tilinpaatoksen
valmistelun yhteydessa.

Valtuustosopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain ja tarvittaessa sopimusta
tarkennetaan.

Valtuuston puheenjohtaja Jarmo Vuolteenaho
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Eija-Riitta Niinikoski
Keskustan valtuustoryhma Tuomas Suvanto, pj.
Perussuomalaisten valtuustoryhma Eero Erkkild, pj.
Kokoomuksen valtuustoryhma Kaarina Pyykkonen, pj.
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhma Jani Ahlholm, pj.
Vasemmistoliiton valtuustoryhma Eero Raudaskoski, pj.

Vihreiden valtuustoryhma Hanne Kokko, pj.



