
 
Yhteistyösopimus Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) 
 
507/00.02.01/2020 
 
Khall 07.12.2020 § 362       
     
 Liitteet: Yhteistyösopimukset Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä 

edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (nykyinen ja uusi) 
  
 Valmistelija hallintojohtaja 
 
 Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen 

yhteispalvelun johtoryhmä on kokouksessaan 23.11.2020 
hyväksynyt yhteistyösopimuksen vuodelle 2021. Sopimus noudattaa 
vuosien 2016–2018 ja 2019–2020 sopimuksia, jotka on hyväksytty 
kaikkien kuntien valtuustoissa. Sopijaosapuolina ovat alueen kunnat, 
Pohjois-Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto sekä 
Kansaneläkelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri (Kela). 

 
 Sopimuksen muutokset koskevat vuonna 2021 alkavan työllisyyden 

kuntakokeilun huomioimista sopimuksessa sekä TYPin 
asiakirjahallintoa vuonna 2020 voimaan tulleet lakimuutokset 
huomioiden. Liitteenä on päivitetty sopimus kunnan 
päätöksentekoelimissä hyväksyttäväksi. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen: 

Yhteistyösopimus Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta ja valtuuttaa kaupunginjohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen Nivalan kaupungin puolesta. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
 
Khall 30.11.2021 § 156    
790/00.04.02/2021    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Typ-yhteistyösopimus 2022 
 Oheismateriaali: Typ- yhteistyösopimus 2021 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun johtoryhmä on kokouksessaan 28.9.2021 hyväksynyt 
yhteistyösopimuksen vuodelle 2022. Vuonna 2021 tehdään uusi 
yksivuotinen yhteistyösopimus vuodelle 2022. Sopimuksen 
valmistelussa on otettu huomioon työllisyyden kuntakokeilut. Tämän 
ohella sopimuksen tekstejä on tarkistettu ja poistettu turhaa toistoa 



sekä varmistettu liitteiden ja sopimustekstin yhteneväisyys mm. 
palvelujen ostoa koskien. 

 
Liitteenä oleva sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat 
allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on voimassa 31.12.2022 asti. 
Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistyösopimuksen 
neuvottelut heti tämän sopimuksen voimaantulon jälkeen niin, että 
uusi sopimus tulee voimaan 1.1.2023. Uuden sopimuksen 
valmistelua varten perustetaan työryhmä, jossa ovat mukana TYP-
johtoryhmän puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, TE-toimiston 
johtaja, Kelan Pohjois-Suomen keskuksen päällikkö/ muu Kelan 
edustaja, POPSoten muutosjohtaja/muu POPSoten edustaja sekä 
TYP-verkostopäällikkö. Työryhmän ensimmäinen kokous 
järjestetään marraskuussa 2021. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen: 

Yhteistyösopimus Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta ja valtuuttaa kaupunginjohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen Nivalan kaupungin puolesta 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: TE-toimisto  
 


