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Jakelussa mainitut 
 

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmän asettaminen vuodelle 2022 

Viite  Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 ja asetus työllistymistä 
 edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014. 

   

Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän kokouk-
sessa 25.8.2021 päätettiin jatkaa monialaisen yhteispalveluverkoston toimintaa maakunnalli-
seen verkostomalliin pohjautuen vuoden 2022 loppuun saakka. Toimintaan koskeva yhteistyö-
sopimus on päivitetty vastaavalle ajalle ja se on toimitettu sopimusosapuolten käsiteltäväksi. 
 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen mukaan (1377/2014) 
työ- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän. Johtoryhmän jäseniä 
ovat työ- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien ja Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt. Jokaiselle jäsenelle nimetään henkilökohtainen varajäsen. Johtoryhmän teh-
tävänä on muun muassa seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoit-
teiden toteutumista.  
 
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytää esitystänne monialaisen yhteistyöverkoston johtoryh-
män jäsenen nimeämiseen. Esitys johtoryhmän varsinaisesta jäsenestä ja varajäsenestä tulee 
toimittaa 3.12.2021 mennessä sähköpostiosoitteeseen kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@te-toi-
misto.fi   
 
Jäseneksi voi esittää myös useamman kunnan yhteistä edustajaa ja varaedustajaa.  Nimeämis-
esityksissä pyydetään huomioimaan tasa-arvolain 4 a § (15.4.2005/232). Johtoryhmän kokoon-
panoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan johtoryhmätyöskentelyn käynnistyttyä. 
 
TE- toimisto asettaa johtoryhmän saatuaan esitykset kuntien, maakuntaliiton ja Kelan edusta-
jista. Johtoryhmä kutsutaan koolle ensimmäisen kerran tammikuussa 2022. 
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LIITTEET Yhteistyösopimus vuodelle 2022 
     
 
JAKELU Alavieska, Haapajärvi, Haapavesi, Hailuoto, Ii, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Kärsämäki, Liminka, 

Lumijoki, Merijärvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasjärvi, Pyhäjoki, Pyhäjärvi, Pyhäntä, 
Raahe, Reisjärvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnävä, Ylivieska, Utajärvi, Vaala, Poh-
jois-Pohjanmaan Liitto, KELA:n Pohjoinen vakuutuspiiri 

  
   
 
TIEDOKSI Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä 
 Peruspalvelukuntayhtymä Kallio 
 Peruspalvelukuntayhtymä Helmi 
 Peruskuntayhtymä Selänne 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
 Pohjois-Pohjanmaan aluehallintovirasto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tämä asiakirja KEHA/2936/2018 on hyväksytty sähköisesti / Detta dokument KEHA/2936/2018  har 
godkänts elektroniskt

Esittelijä Tuomikoski Mari 05.11.2021 12:18

Hyväksyjä Mäki Maire 05.11.2021 09:30


