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Koulujen tyohyvinvoinnin edistamisen tiimi

Selostus
Kasvatus- ja koulutuspalveluissa laadunarvioinnin yhteydessa
nostettiin yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi tyoyhteisojen
hyvinvoinnin kehittaminen ja edistaminen seka henkiloston ja
esimiesten tydssa jaksamisen turvaaminen. Toimenpiteita on
kirjattu mm. henkilostostrategiaan ja tyosuunnitelmiin.

Paatos
Nimean koulujen tyohyvinvointia kehittdmaan ja edistamaan
tiimin
-Ky0sti Jarviluoma
-Aila Koskela
-Tero Kahonen, pj. koollekutsuja
-Merja Saalasti
-Heidi Kiistala
-Sirkka Jyrinki

Tiimin tehtavana on edistaa kouluyhteisojen tyohyvinvointia,
tehda esityksia parannustoimenpiteiksi ja neuvoa ja opastaa
kouluja tarvittavien toimenpiteiden toteuttamisessa. Tyo
tehdaan tyoajalla (oto- ja sijaisjarjestelyt ja mikali se ei ole
mahdollista kertakorvauksella). Tiimi toimii toistaiseksi.

Sovelletut saadokset
Kaupungin hallintosaanto

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Nivalan kaupungin
asianhallintajarjestelmassa.
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