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Koulujen työhyvinvoinnin edistämisen tiimi   
  
Selostus 

 Kasvatus- ja koulutuspalveluissa laadunarvioinnin yhteydessä 
nostettiin yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi työyhteisöjen 
hyvinvoinnin kehittäminen ja edistäminen sekä henkilöstön ja 
esimiesten työssä jaksamisen turvaaminen. Toimenpiteitä on 
kirjattu mm. henkilöstöstrategiaan ja työsuunnitelmiin.  

 
Päätös 
 Nimeän koulujen työhyvinvointia kehittämään ja edistämään 

tiimin  
-Kyösti Järviluoma  
-Aila Koskela  
-Tero Kähönen, pj. koollekutsuja  
-Merja Saalasti 
-Heidi Kiistala  
-Sirkka Jyrinki  
 
Tiimin tehtävänä on edistää kouluyhteisöjen työhyvinvointia, 
tehdä esityksiä parannustoimenpiteiksi ja neuvoa ja opastaa 
kouluja tarvittavien toimenpiteiden toteuttamisessa. Työ 
tehdään työajalla (oto- ja sijaisjärjestelyt ja mikäli se ei ole 
mahdollista kertakorvauksella). Tiimi toimii toistaiseksi. 

 
Sovelletut säädökset  
 Kaupungin hallintosääntö 
  
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Nivalan kaupungin 

asianhallintajärjestelmässä. 
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Rehtorit  
Sirkka Jyrinki  
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