NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

KVTES:n SOVELTAMISOHJEEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 §:n 1 mom.)

1.Tyon edellyttama osaaminen (tiedot taidot ja itsenainen harkinta).
Osaaminen kuvaa ty6n edellyttdmien koulutuksella ja tyékokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyyttd, laajuutta ja monipuolisuutta seka
tydn edellyttamaa harkinnan itsendisyytté. Tietojen osalta arvioidaan tydn edellyttdmad koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja
taydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttdmaa uuden tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvicidaan tyén edellyttdmas tyékokemuksella
saavutettua osaamisen syvyytta ja monipuolisuutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista. Tyén edellyttamien taitojen vaativuuteen
vaikuttaa myds se, missé maérin tyé edellyttda useiden eri tehtévaalueiden hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa. Harkinnan osalta
arvioidaan tydn edellyttdmaé itsendisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden maéra ja laatu. Harkinta kuvaa myés tavoitteenasettelun itsendisyytta

ammattialan ja organisaation arvioista ja tavoitteista.

(painoarvo max. 60)

a) perustaso (20)

b) vaativa taso X (40)

c) erittdin vaativa taso (60)

-Kelpoisuusehtojen mukainen koulutus
-Tyd vaatii ammatilliset perustaidot

-Tyon hallinta vaatii tavanomaista valitsevaa
harkintaa ja ratkaisut tehdaan eri vaihtoehtojen
valilld samankaltaisissa tilanteissa

-Selkeat ohjeet ja/tai alan yleinen kaytantd
rajoittavat vaihtoehtojen valintaa
-Ongelmatilanteissa on saatavissa apua muilta
tyontekjoilta tai tydyksikdssa on kaytossa
toimintaohjeet

-Tyén hallinta vaatii erityistehtavien hallintaa tai
tehtdvéalueen useamman osa-alueen hallintaa, joka
saavutetaan tyokokemuksella perustason tehtévassa
tai tydn hallinta edellyttéda perustason koulutuksen
jalkeista tehtavan oppimista tyossa

-Tyén hallinta edellyttdd osaamisen soveltavaa
harkintaa ja ratkaisuja tehddan muuttuvissa tilanteissa,
tilanteet ja tydn kohde vaihtelevat, mutta erilaisten
tilanteiden luonne on hyvin ennakoitavissa
-Ongelmien ratkaisu edellyttda ohjeiden soveltamista
kaytantoon

-Ongelmatilanteissa on saatavissa apua muilta
tydntekijdilté tai kaytdssa on ohjeita, joiden pohjalta on
tehtéva itsendisia ratkaisuja.

-Ty6n hallinta edellyttés vaativaa useista
Iahteistd saatavan tiedon seurantaa,
kéytettavyyden arviointia ja
yhteensovittamista

-Aikaisempia ratkaisuja voidaan jossain
mé&arin kayttdaa apuna

-Ratkaisujen tuottaminen edellyttda oma-
aloitteista analysointia ja selvitysty6ta
seka ratkaisuvaihtoehtojen tuottamista ja
vertailua

-Tyé edellyttas itsendisté vastuuta
tyOprosessista

Perustelut ylla valitulle vaihtoehdolle (perustelut I16ytyvat laaditusta tehtéavikuvasta):

Minna Hakula ja Leena Hirvonen nédkevat tyon edellyttdman osaamisen olevan vaativalla tasolla, mutta ei
kuitenkaan erittdin vaativalla tasolla, koska tehtavaaluejohtaja kantaa lopullisen vastuun ja on tarvittaessa
tukena. Esimies / tehtavialuejohtaja on samaa mielta.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu.

(painoarvo max. 20)

Tybn vaikutukset ja vastuu kuvaavat niita vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka ty6ll& on kuntalaisten/asiakkaiden ja ty&yhteisén fyysisiin, psyykkisiin,
sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maéra) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkdkestoisuus,
muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssé korostuvat toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seks tydyhteisdjen
toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista iimenee kaikilla organisaatiotasoilla.

a) perustaso (6,66)

b) vaativa taso x (13,33)

c) erittdin vaativa taso (20)

-Tyén vaikutukset kohdistuvat oman tyésuorituksen
kautta omaan tydyhteisé6n ja sen asiakkaisiin

-Asiakkaan kokonaispalvelutarpeen nakokulmasta
vaikutukset kohdistuvat osa-alueeseen
kokonaisuudesta, jolloin tyé on yleensé suorite

-Tyon vaikutukset ovat lyhyita ja muutettavissa
-Ty6hon kuuluu oman tyén paivittainen suunnittelu,
vastuu oman ammatillisen osaamisen yllépidosta ja

velvollisuus ajantasaisen tiedon vélittdmiseen

-Vastuu oman tehtdvan hoitamisesta osana
palveluketjua

-Vastuu toteutuu padosin oman tydsuorituksen
kautta

-TyOssé vaikutetaan vélittomasti asiakkaiden tarpeisiin,
vaikutukset eivat ole kokonaisvaltaisia

-Tyohon liittyy myos joissain maarin yhteistyéta eri
sidosryhmien kanssa

-Tydn vaikutukset ovat lyhyita, mutta vaikeasti
muutettavissa tai tyon vaikutukset ovat pitkia, mutta
muutettavissa

-Oman tyén ohella vastuuta toiminnan tai sita
tukevasta erillisesta osa-alueesta

-Ty6hén kuuluu olennaisesti yksittdisten henkildiden
toimintaedellytyksiin vaikuttaminen

-Tyéhén kuuluvat myds ohjelmistojen
padkayttajatoiminnot (ja siten vastuu
kéyttajéoikeuksien ajantasaisuuden yllapitimisests)

-Tydssé vaikutetaan kokonaisvaltaisesti
ja valittomasti asiakkaiden tarpeisiin ja
vaikutukset ulottuvat oman tydyksikon
ulkopuolelle

-Oman tydsuorituksen vaikutukset ovat
yleensa pitkakestoisia ja vaikeasti
muutettavissa

-Tyéhon liittyy myds yhteisty6ta eri
sidosryhmien kanssa

-tyéhén kuuluu olennaisesti oman
tyOyhteisén toimintaedellytyksiin
vaikuttaminen

-Ty6ssé on erityis- ja kehittdmistehtavia,
jotka vaikuttavat koko tyéyhteisén
toimintaan.
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Perustelut ylld valitulle vaihtoehdolle (perustelut |6ytyvit laaditusta tehtivikuvasta):

Minna Hakula ja Leena Hirvonen ndkevét tyon vaikutusten ja vastuiden olevan vaativalla tasolla. Tyénkuvaan ei
kuulu muuta kuin Atop- mitoitusohjelman paakayttdjyys, mutta toimintakentén laajuus ja moninaisuus
kompensoivat sitd. Esimies / tehtdvdaluejohtaja on samaa mielta.

3. Yhteistyotaidot.

(painoarvo max. 10)

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tybyhteisdssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutusten osalta arvioidaan
tydn edellyttdmaa viestinndn ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta arvicidaan tyén edellyttamaa

vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

a) perustaso (3,33)

b) vaativa taso {6,66)

c) erittdin vaativa taso X (10)

-Tybtehtavan edellyttdma vuorovaikutus on
toistuvaa, vahaisessa maarin aloitteellisuutta
vaativaa, opastamista, neuvomista ja/tai
paivittdisen tiedon vastaanottamista
tydyhteison sisalla ja tydyhteisosta ulospéin.
-Vuorovaikutus tyoyhteisosta ulospéin on
talloin yleensa valmiin tiedon antamista ja/tai
vastaanottamista ja tilanteen toistuvat lahes
samankaltaisina

-Vuorovaikutus on toistuvasti aloitteellisuutta vaativaa
ja sen tarkoituksena on varmistaa asioiden sujuminen
ja /tai tiedon oikea ymmartadminen.

-Vuorovaikutus on neuvomista, opastamista,
motivointia ja auttamista, ajoittain toisten toimintaan
vaikuttamista.

-Vuorovaikutus on toistuvaa, akfiivista ja
aloitteellisuutta vaativaa asenteisiin
vaikuttamista, neuvottelua, tiedottamista tai
ohjausta tydyhteison sisélla tai sen ulkopuolella

-Ty6hén siséltyy ohjausta, neuvontaa
motivointia ja kouluttamista yksiléllisesti tai
ryhmissa.

Perustelut ylld valitulle vaihtoehdolle (perustelut I6ytyvat laaditusta tehtivikuvasta):
Minna Hakula ja Leena Hirvonen ndkevét yhteistyStaitojen olevan erittdin vaativalla tasolla. Tyé edellyytti
aktiivista yhteistyota niin tyontekijéiden kuin yhteistyétahojen kanssa. Esimies / tehtadvaaluejohtaja on samaa

mielta.

4. Tyoolosuhteet.

(painoarvo max. 10)

Tydolosuhteilla tarkoitetaan tybhdn kiinteésti liittyvid tavanomaisesta poikkeavia henkisid ja fyysisia ty6olosuhdetekijoita, joita ei voida

tydsuojelutoimenpitein poistaa.

a) perustaso X (3,33)

b) vaativa taso (6,66)

¢) erittéin vaativa taso (10)

Fyysista /psyykkistad kuormittavuutta harvoin
tai osan paivasta taikka vaikeita
fyysistd/psyykkista olosuhteita ajoittain

Fyysista /psyykkista kuormittavuutta jatkuvasti tai
taikka vaikeita fyysistd/psyykkisté olosuhteita
suurimman osan tyopaivasta

Fyysinen /psyykkinen kuormittavuus
(paineisuus) on jatkuvaa lapi tydpaivan
suurimman osan tyopaivasta

Perustelut ylld valitulle vaihtoehdolle (perustelut I6ytyvat laaditusta tehtdvikuvasta):
Minna Hakula ja Leena Hirvonen nikevat tydolosuhteiden olevan perustasolla, koska psyykkistd kuormitusta
pystyy jakamaan. Esimies / tehtdavdalujohtaja on samaa mielta.

Yhteensa pisteet: 63,32

Nivala 29.10.2021

Minna Hakula

Sirpa Peltomaa, ruoka- ja puhdistuspalveluiden tehtavialuejohtaja
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