NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

Vaikutusten ennakkoarviointi Nivalan kaupungin paiatéksenteossa
Asia: Tillarigallerian valvonnan muuttaminen

Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, silld kaupungin tekemat paatokset vaikuttavat suoraan tai
vélillisesti ihmisiin, ymparist66n, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten, kun se
liitetdan osaksi valmistelu- ja paatoksentekokaytantoja. Nivalassa vaikutusten ennakkoarvioinnin

lahtékohtina ovat strategia- ja hyvinvointivaikutukset.

Merkkien selitykset

++ Merkittava ja pitkaaikainen myonteinen
vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus

- - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset

https://www.nivala.fi/sites/nivala.fi/files/Strategia2021-2022.pdf

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1.

Tutkimusta ja koulutusta kehittidva -
yrittdjyyden edellytyksia ja ty6ta tarjoava
seutukaupunki

Tarkoittaa, etta

e Yrittijyys on osa nivalalaista arkea.

e Tutkimus ja koulutus seka aktiivinen
toimijoiden vélinen yhteistyd on yritysten
kilpailukyvyn ja tydvoiman saatavuuden
keskeinen edistaja.

e Toimimme aktiivisesti tyollisyyden
edistamiseksi.

e Haemme ja kohdennamme hanke- ja
kehittamisrahoitusta aktiivisesti.

e Edistamme kestavaa kehitysta.

0

Laadukkaiden palvelujen, hyvén arjen ja

asumisen kaupunki

Tarkoittaa, etta

e Kehitamme toiminnallisesti ja taloudellisesti
laadukkaita palveluja ja palvelurakennetta
toimintatapoja uudistamalla.

e Tuotamme osaamista, hyvinvointia ja
terveytta edistavia palveluja asukkaiden
elamankaaren eri vaiheissa.

¢ Luomme edellytyksia turvalliselle
lilkkumiselle ja monipuoliselle
harrastustoiminnalle.

e Kehitdmme kuntalaisten digitaalisia palveluja.

e Olemme vahvojen kylien kaupunki, jossa
edistetaan kylien elinvoimaisuutta,
osallisuutta ja yhteisollisyytta.

++

++

Alkuinvestoinnin jalkeen palvelun
taloudellisuus paranee,
aukioloaikoja voidaan laajentaa,
tavoitettavuus paranee.

Nayttelytoimintamahdollisuus on
yksi edellytys monipuoliselle
harrastustoiminnalle.
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¢ Varmistamme osaavan henkil6ston ++ Vapauttaa henkilékuntaa muuhun
riittavyyden. kulttuurityohon.
¢ Varmistamme kaikissa palveluissa toimivat
yhteistyoverkostot ja -foorumit. - Kuntalaisen ndkékulmasta voi olla
¢ Valmistaudumme pandemian jalkeiseen lyhyella aikavalilla lieva
aikaan. negatiivinen vaikutus siihen, etta
¢ Viestimme selkeasti ja rakentavasti galleriassa vieraillessa ei kukaan ole
¢ Valmistaudumme lomituspalveluiden toivottamassa tervetulleeksi tai
muutokseen. kertomassa lisaa nayttelysta.
3. | Taloudeltaan tasapainoinen kaupunkikonserni
Tarkoittaa
e Kehitdmme yhdessa taloudellisesti vahvaa ++ Kulttuuripalvelujen

kaupunkikonsernia.

e Kehitdmme toimintatapoja, raportointia ja
ohjelmistoratkaisuja tukemaan tiedolla
johtamista.

¢ Meilld on kaupunkikonsernin kestava
investointisuunnitelma ja ajantasainen
kiinteistostrategia.

¢ Noudatamme riskienhallinnassa yhteisesti
hyvaksyttyja toimintatapoja.

¢ Talouden mittareiden osalta

°  Kriisikuntakriteerit eivat tayty.

Kaupungin lainakanta ei ylitd maan keskiarvoa

omassa vertailuryhmassa.

Asukasluku kehittyy myonteisesti.

Veroprosentit ovat kohtuullisella tasolla

valtakunnallisessa vertailussa.

henkiléresurssia voidaan kayttaa
monipuolisemmin, maaraaikaisten
henkildiden tarve vihenee,
tapahtumatuotantoa voidaan
vahvistaaja
kulttuurihyvinvointityota toteuttaa
laajemmin kaikille ikaluokille.

Lyhyell3 aikavalilla taytyy tehda
taloudellisia investointeja gallerian
muutostoihin, mutta pitkalla
aikavalilla on taloudellisesti
jarkevampaa kohdentaa tyontekijan
resursseja monipuolisempaan
kulttuurityohon.

Johtop3itos ja perustelut
Tillarigallerian siirtyminen etdvalvontaan parantaa toiminnan taloudellisuutta ja saavutettavuutta.
Henkiléresurssia voidaan vapauttaa muuhun kulttuurityohoén. Nayttelyvieraiden henkil6kohtainen
palvelu heikkenee ja voi vaikuttaa siihen, ettei kaikkia nayttelyja saada Nivalaan. Nayttelyjen valvonta on
kuitenkin aina mahdollista hoitaa my06s paikan paalla joko ndyttelyn asettajan toimesta tai véliaikaisella
henkilostolla. Naytteilleasettajalle palvelu séilyy entisellaan.

Hyvinvointivaikutukset, toimivan arjen turvaaminen

https://www.nivala.fi/sites/nivala.fi/files/Laaja%20hyvinvointikertomus%202021-2024.pdf
"Kun mind voin hyvin, me voimme hyvin." Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1. | Lasten ja nuorten hyvinvointi: Me perheessd 0

voimme hyvin ja olemme tyytyviiisid eldmddmme.
Meillé on toimiva arki.
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2. | Toimintakyvyn yllapito ja sairastavuuden 0
vahentaminen: Mind jaksan toimia arjessani.
Meilld Nivalassa on edellytykset oman
toimintakykyni ylldpitdmiseen.

3. | Osallisuus, ehkdiseva paihdetyd ja mielen ++ Henkil6resurssien monipuolisempi
hyvinvointi: Koen olevani osa jotain yhteisdd, jossa kohdentaminen parantaa
pddsen vaikuttamaan yhteisiin asioihin. Jos koen, kulttuuripalvelujen laatua ->
ettd arki vie voimat, tieddn etten jdd yksin. osallisuus lisdantyy ja asukkaiden

mielen hyvinvointi lisdantyy

Aukioloaikojen laajeneminen
parantaa saavutettavuutta ->
parantaa mielen hyvinvointia.

Johtopait6s ja perustelut
Hyvinvointivaikutukset ovat positiiviset ja pitkdvaikutteiset.
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