NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike  Hyvinvointijohtaja Hinnoittelukohta: hinnoittelematon

Tyopaikka (fyysisen ympariston kuvaus)
Nivalan kaupunki

Hyvinvointijohtaja toimii johtoryhman jasenena. Johtoryhman jasenen tehtaviin kuuluvat
seuraavat:

Tehtaviin kuuluu kehittda edustamansa toimialan palveluja kaupunkistrategian mukaisesti seka
vastata omalta osaltaan kaupungin edunvalvonnasta.

Johtoryhman jasenena toimialajohtaja osallistuu kaupunkikonsernin kokonaiskehittamiseen.
Tehtavassaan ja johtoryhmatydskentelyssa toteutetaan ennakoivaa suunnittelua/valmistelua
kaupunginjohtajan, johtoryhman seka oman toimialan lautakunnan puheenjohtajiston kanssa.
Ennakointiin liittyy keskeisesti toimialaan liittyvan toimintaympariston kehittymisen aktiivinen
seuraaminen ja arviointi seka oman osaamisen yllapitaminen.

Tehtaviin kuuluu positiivisen kaupunkikuvan edistaminen asianmukaisella toiminnalla, viestinnalla
ja tiedottamisella. Sidosryhmayhteistyon kehittaminen (viranomaiset, jarjestot) kuuluu
toimialajohtajan tehtaviin.

Toimialajohtaja toimii esimiehena omalle henkildstolleen. Tassa tehtavassa han vastaa oman
toimialan kannustavan tydilmapiirin, kuten myds omalta osaltaan koko kaupunkikonsernin,
edistamisesta seka henkiloston tydhyvinvoinnin ja osaamisen kehittamisesta. Tehtavassa
hyddynnetaan oman toimialan seka kokonaisuudessaan koko kaupungin asiantuntijoita. Han
vastaa oman toimialan kehittamisesta siten, etta Nivalan kaupunki on jatkossa
henkildstopoliittisesti kilpailukykyinen tydnantaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa talousarvion ja toimintasuunnitelman laadinnasta, seurannasta
seka toteuttamisesta hallintosadannossa maaritellyn mukaisesti kuten myos tilinpaatoksen
laadinnasta.

Han myos vastaa toimialansa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan. Han myos valmistelee
kaupunginjohtajalle vuosittain raportoinnin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka keskeisista johtopaatoksista edustamansa toimialan osalta.
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Toimialan, jossa tyoskentelen, tavoitteena (tavoitteen perusta johdetaan
kaupunkistrategiasta) on:

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen seka
kaupungin nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittaminen. Palveluja tuotetaan tiiviissa
yhteistydssa kaupungin eri toimialojen ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri
jarjestojen, yhdistysten, yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvoinnin toimialan
palveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Toimialan tehtavana on lisaksi kerata ja hyodyntaa tutkittua tietoa paatoksenteon tueksi. Toimiala
valmistelee ja kdynnistaa erilaisia oman toimialaansa liittyvia kehittamishankkeita kaupunkilaisten
hyvinvoinnin ja paikkakunnan elinvoimaisuuden edistamiseksi. Toimiala verkostoituu alueellisesti.

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on tuottaa osaamista, hyvinvointia ja terveytta edistavia
palveluja asukkaiden elamankaaren eri vaiheissa yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa. Toimiala luo
edellytyksia turvalliselle liikkkumiselle, monipuoliselle harrastustoiminnalle seka arkiliikunnalle.
Hyvinvoinnin toimiala huolehtii, etta kaikilla nivalalaisilla toimijoilla on mahdollisuus hyédyntaa
luontevasti hyvinvointikertomusta oman toimintansa suunnittelussa. Toimiala varmistaa, etta sen
palveluissa on toimivat yhteistydverkostot ja -foorumit.

Hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat kulttuuri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja kirjastopalvelut seka
ostopalveluina hankittavat liikuntapalvelut, etsiva nuorisoty®, nuorten tydpajatoiminta,
kansalaisopisto, musiikkiopisto seka tanssiopisto. Hyvinvoinnin toimiala vastaa terveyden- ja
hyvinvoinnin tydryhman, nuorten monialaisen tydryhman, lasten parlamentin, nuorisovaltuuston,
ehkaisevan paihdetydryhman, kaupungin markkinointi- ja viestintatiimin, sometiimin seka vanhus-
ja vammaisneuvoston toimintojen jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Hyvinvoinnin toimiala koordinoi strategisella ja operatiivisella tasolla poikkihallinnollisesti
hyvinvoinnin edistamistyota kaupungissa. Yhteistydkumppaneita ovat erityisesti kaupungin muut
toimialat tehtavaalueineen, tytaryhtiot, jarjestot, yhdistykset, seurakunnat, yritykset, oppilaitokset,
hankkeet, alueen kunnat, PPKY Kallio, Pohjois-Pohjanmaan maakunta, PPSHP, THL, AVI, STM,
OKM, Terve Kunta-verkosto. Toimialan tavoitteena on edistaa yhteisty6ta kaupungin ja kolmannen
sektorin kanssa ja vastata oman toimialansa hankkeiden koordinoinnista.
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Tehtavaalueen, jossa tyoskentelen, kuvaus. Tavoitteet (tavoitteen perusta johdetaan
toimialan tavoitteesta).

Hyvinvointijohtaja on kulttuuri-, nuoriso- ja hyvinvointipalvelujen tehtavaaluejohtaja.

Nuorisopalvelut:

Nuorisotyd ja -politiikka kuuluvat nuorisolain mukaan kaupungin tehtaviin. Kaupungin tulee luoda
edellytyksia nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka
tukemalla nuorten kansalaistoimintaa.

Nuorisopalvelujen tehtavana on:
— edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa
— tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista
— tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa
— edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista
— parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.
Nuorisopalvelujen toiminnan lahtékohtina ovat
— yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys
— kestava kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja eldman kunnioittaminen
— monialainen yhteisty®

Kulttuuripalvelujen tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja eldamanlaadun parantaminen seka
kaupungin nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittaminen. Kulttuuripalveluja tuotetaan tiiviissa
yhteistydssa kaupungin eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestdjen,
yhdistysten, yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa. Kulttuuripalveluilla ennaltaehkaistaan
terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Hyvinvointipalvelujen tehtavana on hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
valmistelu ja siihen liittyvan vuosittaisen raportin teko seka aktiivinen osallistuminen lasten- ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman tekoon.

Hyvinvointipalvelujen tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja elaméanlaadun parantaminen seka
kaupungin nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittaminen. Hyvinvointipalveluja tuotetaan tiiviissa
yhteistydssa kaupungin eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestdjen,
yhdistysten, yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvointipalveluilla ennaltaehkaistaan
terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Tehtavaalueelle kuuluu osallistuminen kaupunkimarkkinointiin, yhteistyd kaupungin ja kolmannen
sektorin kanssa, tehtavaalueen hankkeiden suunnittelu, toteutus ja koordinointi, vanhus- ja
vammaisneuvoston toiminnan kehittdaminen, hyvinvoinnin ja terveyden tydryhman toiminnan
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kehittaminen, ehkaiseva paihdetyo ja raittiuden edistaminen, yhteistyo liikunta- ja vapaa-aika
palvelujen jarjestamisessa. Tehtavaalueelle kuuluu myds jarjestdjen ja kylien toiminnan aktivointi.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus (miksi tyotehtava on olemassa, miksi tata tehtavaa tehdaan, keita varten
tehdaan)

Hyvinvointijohtaja johtaa hyvinvoinnin toimialaa seka koordinoi ja johtaa kaupunkimarkkinointia
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan linjausten mukaisesti. Hyvinvointijohtaja toimii
kaupungin edustajana sosiaali- ja terveysasioissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakokulmasta.

Kelpoisuus:

Edellytyksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Hyvinvointijohtajalta edellytetadn myos tyokokemusta, joka osoittaa laajojen asiakokonaisuuksien
suunnittelua ja hallintaa seka tiimien johtamista.

Hyvinvointijohtajan viran hoitamisessa arvostetaan hyvaa oman toimialan ja kunta-alan
lainsaadannon, kunnallistalouden ja toimintatapojen tuntemusta seka kehittavaa tydotetta,
erinomaisia yhteistyotaitoja, nopeaa uusien asioiden ja tiedon omaksumiskykya.

Viran hoitamisessa on etua hankeosaamisesta seka tiedottamisen, viestinnan ja markkinoinnin
taidoista.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet) (Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja.
Tehtavakuvaus ei ole tydsopimuksen osa ja tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita.
Vahvistetusta tehtavakuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle/tydntekijalle hanen
pyynnostaan).

Hyvinvointijohtaja on hyvinvoinnin toimialan toimialajohtaja ja kaupungin johtoryhman jasen.
Hyvinvointijohtaja on nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelujen ja kirjastotoimenjohtajan
lahiesimies seka Nivalan kaupungin hyvinvoinin ja terveyden edistamistydoryhman puheenjohtaja.

Oman alan perusosaamiseen kuuluvat tehtavat:

- tuntee kansalliset, maakunnalliset ja alueelliset hyvinvointiohjelmat ja tukee niiden
toimeenpanoa kaupungissa

- konserniyhteistyd, erityisesti Nivalan Liikuntakeskus Oy

- yhteistyd Nivalan Tydpajasaation kanssa

NIVALAN KAUPUNKI - Kalliontie 15 - PL 10,85501 Nivala - Puh.040 344 7211 - kirjaamo@nivala.fi - www.nivala.fi




NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

- yhteisty6 keskeisten yhteistydkumppanien kanssa (sopimukset ym.): Jokilaaksojen musiikkiopisto,
Jokilatvan kansalaisopisto, Tanssiopisto Uusikuu, MLL, Nivala-Seura, 4H

- hyvinvoinnin toimialaan kuuluvista toiminnoista, taloudesta ja niiden kehittamisesta vastaaminen
sisaltden toimialan talousarvio- ja tilinpaatdsvalmistelun

- oman toimialansa henkiléstéjohtaminen

- hyvinvointilautakunnan esittelijana toimiminen

- muut esimiehen maaraamat tehtavat

Hyvinvointijohtaja tekee aktiivista yhteistyota kaupungin eri toimialojen, konsernin tytaryhtididen,
muiden yhteistoimintaorganisaatioiden ja sidosryhmien kanssa oman toimialansa puitteissa
paikkakunnan kehittamiseksi.

Toimialajohtajana han seuraa ja ennakoi kuntakentan ja muun julkisen sektorin kehittymista.

Ammattialan erityisosaamiseen kuuluvat tehtavat:
- oman toimialan lainsaddannon tuntemus

- hyvinvointikertomuksesta vastaaminen

- ennaltaehkaisevasta paihdetydsta vastaaminen
- hankeosaaminen (rahoitus jne.)

Allekirjoitukset /__
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