NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

Vaikutusten ennakkoarviointi Nivalan kaupungin paiatoksenteossa
Valtuustoaloite oppimisen tuen tarkastelemiseksi ja kehittamiseksi / toisen etuluokan

perustaminen

Laatijat: sivistysjohtaja Riitta Viitakangas, vararehtori Henna-Maria Rdman, rehtori Timo Alatalo

Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, silla kaupungin tekemat paatokset vaikuttavat suoraan tai

valillisesti ihmisiin, ymparistoon, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten, kun se
litetadn osaksi valmistelu- ja paatdksentekokaytantoja. Nivalassa vaikutusten ennakkoarvioinnin
lahtokohtina ovat strategia- ja hyvinvointivaikutukset.

Merkkien selitykset

++ Merkittava ja pitkdaaikainen myonteinen
vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen mydnteinen vaikutus

- - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus

Padtoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Nivalan kaupunkikonsernin strategia 2020-22

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1. | Tutkimusta ja koulutusta kehittava —
yrittajyyden edellytyksia ja tyota tarjoava
seutukaupunki

Tarkoittaa, etta

e yrittdjyys on osa nivalalaista arkea.

e tutkimus ja koulutus seka aktiivinen

toimijoiden valinen yhteistyd on yritysten
kilpailukyvyn ja tyévoiman saatavuuden
keskeinen edistdja.

e Teollisuuskyldn ja muun yritystoiminnan
aktiivinen kehittaminen ja
monipuolistaminen on olennaista.

e toimimme aktiivisesti tydllisyyden
edistamiseksi.

0

-kohderyhmana lapset ja nuoret

Laadukkaiden palvelujen, hyvén arjen ja

asumisen kaupunki

Tarkoittaa, etta

e tuotamme osaamista, hyvinvointia ja
terveytta edistavia palveluja asukkaiden
eldamankaaren eri vaiheissa moniammatillista
yhteisty6ta hyddyntaen.

¢ kehitamme toiminnallisesti ja taloudellisesti
laadukkaita palveluja ja palvelurakennetta
toimintatapoja uudistamalla.

++

- tukee lasten ja nuorten
koulunkayntia ja
kokonaisvaltaisesti
perheiden hyvinvointia

- on palvelurakenteen
kehittamista

- mahdollistaa kohdennetun
moniammatillisen tuen

- ehkaisee syrjaytymista
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e monipuolinen ja aktiivinen tonttipolitiikka - ennaltaehkaisevaa
houkuttelee uusia asukkaita ja edistaa toimintaa
yrittajyytta. - luo myonteista kuvaa

e luomme edellytyksia turvalliselle liikkkumiselle Nivalan opetuspalveluista
ja monipuoliselle harrastustoiminnalle. - on kaupunkistrategian ja

¢ kehitamme kuntalaisten digitaalisia palveluja. hyvinvointisuunnitelman

¢ olemme vahvojen kylien kaupunki, jossa mukaista kehittamista
edistetaan kylien elinvoimaisuutta, - edistaa yhteistyokulttuuria

osallisuutta ja yhteisollisyytta.

¢ hyvinvointikertomus ja ennakkovaikutusten
arviointi on luonteva osa kaupunkikonsernin
toiminnan suunnittelua.

e varmistamme kaikissa palveluissa toimivat
yhteistyoverkostot ja -foorumit.

3. Taloudeltaan tasapainoinen kaupunkikonserni -/++ - tuo aluksi lisakustannuksia,
Tarkoittaa pitemmalla aikavalilla ehkaisee
¢ konsernin talouden ohjaaminen on osa syrjaytymistd, pienryhmaopetusta,
omistajaohjausta. mahdollisia sijoituksia

e lisaamme tiedolla johtamista konsernitasolla
ottamalla kayttoon uusia tiedon kulkua ja
kustannustietoisuutta parantavia
toimintatapoja ja organisoimalla
yhteistydrakenteita synergiaetujen
saavuttamiseksi.

e toteutamme riskienhallintaa
suunnitelmallisesti.

e meilla on kaupunkikonsernin kestava
investointisuunnitelma ja ajantasainen
kiinteistostrategia.

e energiaratkaisumme tukevat kestavaa
kehitysta ja paikallista tuotantoa.

e talouden mittareiden osalta

o Kriisikuntakriteerit eivat tayty.

o Kaupungin lainakanta ei ylita maan
keskiarvoa omassa vertailuryhmassa.

o Asukasluku kehittyy myonteisesti.

o Veroprosentit ovat kohtuullisella tasolla
valtakunnallisessa vertailussa.

Johtopaatos ja perustelut
Toimenpide on kaupungin strategian mukainen kehittamistoimenpide.

Hyvinvointivaikutukset, toimivan arjen turvaaminen
Nivalan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2017-2021
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-21

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
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1. | Perheiden arjen ja vanhemmuuden tukeminen | ++ tukee lasten ja nuorten
(perheet) koulunkayntia ja
kokonaisvaltaisesti
perheiden hyvinvointia
2. | Lasten ja nuorten hyvinvointi (lapset, nuoretja | ++ lasten mielenterveyden
nuoret aikuiset) tukeminen on keskeinen
osa etuluokkatoimintaa
Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen on varhaista tukea
lujittaa moniammatillista
Varhainen tuki ja ennaltaehkdisevén tyén tydotetta
tehostaminen
Moniammatillisen tyéotteen lujittaminen ja
palveluohjauksen kehittéminen
3. | Sairastavuuden vaheneminen (tydikaiset) 0 vahentaa osaltaan aikuisian
mahdollisia
terveysongelmia ja
tyokyvyttomyytta
4. | Toimintakyky ja osallistumismahdollisuudet ++ sosiaalisten taitojen
(ikdihmiset ja erityisryhmat) vahvistuminen ja
osallisuuden seka
parjaavyyden edistaminen
yhteisossa
5. | Ehkaiseva paihdetyd ja mielenterveys (kaikki
ikaryhmat)
6. | Palvelujen hoito (asiakastyytyvaisyys) ja ++ palvelujen saatavuus
saavutettavuus (kaikki ikaryhmat) parantuu ylaluokille

Johtopdatos ja perustelut

Toisen etuluokan perustaminen on hyvinvointisuunnitelman mukainen toimenpide.
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