Muut asiat

Hvlitk 25.08.2021 § 62

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Hyvinvointilautakunnan 1. vpj Tuomas Suvanto pyysi esitietoja
meneillaan olevasta hyvinvointijohtajan rekrytoinnista.
Hyvinvointijohtaja vastasi, etta haku paattyy 27.8. Hakemuksia
on tullut, ensi viikolla tehdaan paatos haastateltaviksi
kutsuttavista. Kaupunginhallitus tekee lopullisen paatoksen
virkaan valittavasta henkildsta ja uusi hyvinvointijohtaja aloittaa
tehtavassaan todennakdisesti marraskuun aikana.

Tuomas Suvanto pyysi myds selvennysta esityslistassa
mainittuihin asian valmistelijoihin ja esittelijoihin. Han viittasi
kokouksen § 57, jossa kulttuurituottaja Heidi Kangaskokko
kertoi kulttuurisuunnitelmasta ja sen valmistelusta mutta
esityslistaan esittelijaksi on merkitty hyvinvointijohtaja.
Hyvinvointijohtaja Jukka Turunen selvensi mita valmistelijalla ja
esittelijalla tarkoitetaan ja kuka voi toimia esittelijana.

Kokouksessa keskusteltiin myds hybridikokousten
mahdollisuudesta. Hybridikokouksella tarkoitetaan kokousta,
jossa osallistujia on paikan paalla seka sahkoisten
etayhteyksien valityksella. Hybridikokoukset saivat kannatusta
hyvinvointilautakunnan jasenten keskuudessa. Puhetta oli myos
siita, etta kokouksia kannattaa pitaa myos pelkkina sahkdisina
etakokouksina. Lisdksi kokouksessa mainittiin, ettd Nivalassa
lautakuntien varsinaisilla jasenilla on luottamustehtavan hoitoa
varten oikeus saada kayttéonsa mobiililaite. Toimistosihteeri/
poytakirjanpitaja Kati Heiska opasti jasenia mobiililaitteen
hankkimisesta.



