
 
Hyvinvointijohtajan virka 
   
Khall 21.06.2021 § 239  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 
 Liite: Hyvinvointijohtajan tehtävänkuva, luonnos 
 Oheismateriaali: Tarjoukset 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 3447 201 

 
Kaupunginhallitus on täyttänyt hyvinvointijohtajan viran 
määräaikaisesti 31.12.2021 saakka. Tämän johdosta on tarpeen 
käynnistää hyvinvointijohtajan hakuprosessi siten, että 
kaupunginhallitus nimeää työryhmän valmistelemaan 
hyvinvointijohtajan valintaprosessia. 

Nivalan kaupungin hallintosäännön mukaisesti viran julistaa 
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhakija avoinna 
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan julistaa 
kuitenkin haettavaksi hallitus. Kaupunginjohtajan valinnan päättää 
kaupunginvaltuusto. Kaupunginhallitus päättää hallintojohtajan, 
hyvinvointijohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan 
ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan esittelystä. 

Hyvinvointijohtajan tehtävänkuvan päivittäminen on 
henkilöstöjaoksen kokouksessa 21.6.2021. Hakuprosessille 
nimetään työryhmä, joka valmistelee hyvinvointijohtajan 
tehtäväkuvaan perustuvat valintakriteerit ja kelpoisuusehdot sekä 
organisoi valintaprosessin.  

Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää julistaa hyvinvointijohtajan viran auki 

2.8.2021 alkaen viranhakuilmoituksessa määriteltävillä 
kelpoisuusehdoilla ja vaatimuksilla. Virka täytetään toistaiseksi ja 
kuuden kuukauden koeajalla. 
 
Kaupunginhallitus nimeää valmistelutyöryhmään kaupunginjohtajan, 
hallintojohtajan, henkilöstöjaoksen puheenjohtajan, 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan. 
 
Nimetty työryhmä valtuutetaan laatimaan hakuilmoitus sekä 
määrittämään käytettävät ilmoituskanavat kaupunginhallituksen 
antaman evästyksen perusteella. Haussa voidaan käyttää 
soveltuvuusarviointia. 

 



  
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Valmistelutyöryhmään nimetyt 
 
 
Khall 06.09.2021 § 26    
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Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Hyvinvointijohtajan tehtävänkuva, luonnos  
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 3447 201 

 
Hyvinvointijohtajan virka on ollut haettavana 2.8.-27.8.2021. 
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palvelussa, Nivalan kaupungin 
kotisivuilla, sanomalehti Kalevassa, Nivala-lehdessä, 
Keskipohjanmaa -lehdessä ja Kuntalehdessä.  
 
Määräaikaan mennessä virkaa hakivat seuraavat 23 henkilöä: Aihio 
Niko, KM, Alatalo Timo, KM, Alin Ulla, KTM, Boman-Martikainen 
Veera, TtM, Haikara Jonna, Terveydenhoitaja Yamk, Hannula 
Marika, KM, Hilonen Jenny, fysioterapeutti YAMK, Kellokangas Kirsi, 
tradenomi YAMK, Kivioja-Fathi Sanna, sosionomi AMK, Laasala 
Pasi, KM, Lieska Taina, sosionomi YAMK, Malila Minna, TtM, Muikki 
Sisko, Ttm, Mustakangas Terhi, kauppatieteiden maisteri, Myllylä 
Jenni, psyk.sairaanhoitaja (hoitotyön johtaminen ja keh.), Piippo 
Terttu, TtM, Rautiala Maire, KM, Santavuori Outi, yhteisöpedagogi 
YAMK, Suhonen Katja, TtM, Valkama Venla, VM, Vähäkangas Meri, 
TtM, Ylä-Outinen Päivi, TtM sekä yksi henkilö, joka ei halua nimeään 
julkisuuteen tässä vaiheessa.  

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää haastatteluun valittavat. Haastattelut 

suoritetaan 14.-15.9.2021. Valintaprosessissa käytetään  Eezy 
Personnelin konsulttia. 
 

Päätös  
 Kaupunginhallitus kutsuu haastateltavaksi seuraavat 

hyvinvointijohtajan virkaa hakeneet: Alatalo Timo, Alin Ulla, Hannula 
Marika, Hilonen Jenny, Laasala Pasi, Piippo Terttu, Rautiala Marke, 
Tölli Hanna, Vähäkangas Meri ja Ylä-Outinen Päivi. Haastattelut 
suoritetaan 14.9.-15.9. 2021 ja valintaprosessissa käytetään Eezy 
Personellin konsulttia. 

 
 



Merk. 
 
 Marika Hannula poistui esteellisenä (intressijäävi: on 

hyvinvointijohtajan viran hakijoiden joukossa) kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi klo 14.05-14.43.  

 
 
 
OTE: Haastatteluun kutsuttavat, konsultti/Eezy Personnel 
 


