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Kaupunginhallitus on tayttanyt hyvinvointijohtajan viran
maaraaikaisesti 31.12.2021 saakka. Taman johdosta on tarpeen
kaynnistaa hyvinvointijohtajan hakuprosessi siten, etta
kaupunginhallitus nimeaa tyoryhman valmistelemaan
hyvinvointijohtajan valintaprosessia.

Nivalan kaupungin hallintosdanndén mukaisesti viran julistaa
haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhakija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan julistaa
kuitenkin haettavaksi hallitus. Kaupunginjohtajan valinnan paattaa
kaupunginvaltuusto. Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan,
hyvinvointijohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan
ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan esittelysta.

Hyvinvointijohtajan tehtavankuvan paivittaminen on
henkilostojaoksen kokouksessa 21.6.2021. Hakuprosessille
nimetaan tyoryhma, joka valmistelee hyvinvointijohtajan
tehtavakuvaan perustuvat valintakriteerit ja kelpoisuusehdot seka
organisoi valintaprosessin.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa julistaa hyvinvointijohtajan viran auki
2.8.2021 alkaen viranhakuilmoituksessa maariteltavilla
kelpoisuusehdoilla ja vaatimuksilla. Virka taytetaan toistaiseksi ja
kuuden kuukauden koeajalla.

Kaupunginhallitus nimeaa valmistelutyéryhmaan kaupunginjohtajan,
hallintojohtajan, henkilostdjaoksen puheenjohtajan,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan.

Nimetty tyoryhma valtuutetaan laatimaan hakuilmoitus seka
maarittdmaan kaytettavat ilmoituskanavat kaupunginhallituksen
antaman evastyksen perusteella. Haussa voidaan kayttaa
soveltuvuusarviointia.
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Hyvinvointijohtajan virka on ollut haettavana 2.8.-27.8.2021.
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palvelussa, Nivalan kaupungin
kotisivuilla, sanomalehti Kalevassa, Nivala-lehdessa3,
Keskipohjanmaa -lehdessa ja Kuntalehdessa.

Maaraaikaan mennessa virkaa hakivat seuraavat 23 henkilda: Aihio
Niko, KM, Alatalo Timo, KM, Alin Ulla, KTM, Boman-Martikainen
Veera, TtM, Haikara Jonna, Terveydenhoitaja Yamk, Hannula
Marika, KM, Hilonen Jenny, fysioterapeutti YAMK, Kellokangas Kirsi,
tradenomi YAMK, Kivioja-Fathi Sanna, sosionomi AMK, Laasala
Pasi, KM, Lieska Taina, sosionomi YAMK, Malila Minna, TtM, Muikki
Sisko, Ttm, Mustakangas Terhi, kauppatieteiden maisteri, Myllyla
Jenni, psyk.sairaanhoitaja (hoitotyon johtaminen ja keh.), Piippo
Terttu, TtM, Rautiala Maire, KM, Santavuori Outi, yhteisdpedagogi
YAMK, Suhonen Katja, TtM, Valkama Venla, VM, Vahakangas Meri,
TtM, Y1a-Outinen Paivi, TtM seka yksi henkild, joka ei halua nimeaan
julkisuuteen tassa vaiheessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa haastatteluun valittavat. Haastattelut
suoritetaan 14.-15.9.2021. Valintaprosessissa kaytetaan Eezy
Personnelin konsulttia.

Kaupunginhallitus kutsuu haastateltavaksi seuraavat
hyvinvointijohtajan virkaa hakeneet: Alatalo Timo, Alin Ulla, Hannula
Marika, Hilonen Jenny, Laasala Pasi, Piippo Terttu, Rautiala Marke,
Tolli Hanna, Vahakangas Meri ja Yla-Outinen Paivi. Haastattelut
suoritetaan 14.9.-15.9. 2021 ja valintaprosessissa kaytetaan Eezy
Personellin konsulttia.



Merk.
Marika Hannula poistui esteellisena (intressijaavi: on

hyvinvointijohtajan viran hakijoiden joukossa) kokouksesta taman
pykalan kasittelyn ajaksi klo 14.05-14.43.
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