NIVALAN KAUPUNKI

Kaupunginjohtaja

Viranhaltijapaatos

10.08.2021 § 20/2021

Henkildstokonsultin valinta - hyvinvointijohtajan rekrytointiprosessi

Selostus

Paatos

Sovelletut sdadokset

Jakelu

Eezy Personnel, Petri
Heikkinen

Nivalan kaupunginhallitus on paattanyt julistaa auki
hyvinvointijohtajan viran. Hakuaika paattyy
27.8.2021.Hyvinvointijohtaja on muun muassa kaupungin
johtoryhman jasen, hyvinvoinnin toimialan toimialajohtaja.
Viranhaltijan valintaprosessissa (sis. haastattelut,
haastattelujen yhteenvedot seka mahdollinen
soveltuvuusarviointi) on syyta olla mukana henkiléstokonsultti.
Kaupunginjohtaja on kartoittanut eri vaihtoehtoja
henkilostokonsultiksi ja paatynyt valitsemaan Eezy
Personnellin. Valinta perustuu kartoitukseen ja jatettyyn
tarjoukseen. Hankinta alittaa kynnysarvot. Valittavalla
konsultilla on kokemusta rekrytointiprosesseista ja myos
kunnallisista rekrytointiprosesseista.

Hyvaksytaan Eezy Personnel henkilostokonsultiksi
hyvinvointijohtajan viranhakuprosessiin (sis. haastattelut,
haastattelujen yhteenvedot ja mahdollisesti
soveltuvuusarvioinnit).

Hallintosaanto

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Nivalan kaupungin
asianhallintajarjestelmassa.

Karikumpu Paivi
Kaupunginjohtaja



